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SINSEMPECE

Sindicuto dos Servidores do Ministéio Péblicodo Estado do Ceard

Aviso n°. 02/2015

O Presidente do SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (SINSEMPECE), de conformidade com o que
dispoe o Estatuto Social da Entidade, faz saber a todos os sindicalizados que sera
instalada Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) no dia o dia 15 (quinze) de agosto
de 2015, as 9hs (nove horas), na Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (ALCE),
situada na Rua Barbosa de Freitas, S/N, Dionisio Torres, Fortaleza — CE, com a
finalidade de apreciar, discutir e deliberar acerca da proposta de alteragdo estatuaria
constante do Anexo Unico deste Aviso, conforme edital de convocacio publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU) n°. 163, de 22 de julho de 2015, 3* Secio, pagina 163
e no Diario do Nordeste do dia 22 de julho de 2015, Caderno Classificados, pagina 49.

Informa que o sistema de votagdo se dara pela integra da proposta
constante do Anexo, sem prejuizo de emendas e destaques para votacdo em separado,

que deverdo ser apresentadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da Assembleia
Geral.

Registre-se. Publique-se.

Fortaleza — CE, 28 de julho de 2015.

FRANCISCO ANTONIO TAVORA COLARES
Presidente

Proposta de Segunda Alteracdo Estatutaria do Sindicato dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Ceara (SINSEMPECE)

Procede com a segunda alteragio no Estatuto do
Sindicato dos Servidotes do Ministério Publico do
Estado do Ceara (SINSEMPECE), CNPJ n°.
15.061.157.0001/02, registrado no 2° Oficio de RP]J da

Comarca de Fortaleza, sob o numero 9958.

Rua Assuncio, 924 - Sl. 05 - Centro - CEP: 60.050-010 — Fortaleza CE.
Fone (85) /3077-3059/9919-2930. Site: www.assempece.org.br
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Assacierdo des Servidores do Ministério Publico do Estedo do Ceara

A Assembleia Geral do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico
do Estado do Ceara (SINSEMPECE) decreta:

Art. 1°. Os dispositivos do Estatuto do Sindicato dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Ceara (SINSEMPECE) a seguir enumerados
passam a vigorar com a seguinte redagao:

§1°. Os servidores ativos e aposentados do quadro permanente e
comissionados do Ministério Publico no Estado do Estado do Ceara poderao
requerer ingresso nos quadros sociais do Sindicato mediante o preenchimento
de ficha de filiagao contendo o seguinte:

I — Concordar com o presente Estatuto, se comprometendo com sua
observancia.

IT — Informar documento de identificacao e cadastro de pessoas fisicas (CPF),
acompanhado de cépia autenticada.

IIT — Concordar com a consignacao em folha de pagamento da contribui¢ao
sindical, conforme estabelecido neste Estatuto.

IV — Indicar o cargo pertencente a categoria representada pelo Sindicato,
conforme dispde o paragrafo tnico do art. 1°.

§2°. Compete a Diretoria, nos termos do art. 20, XVIII, deste Estatuto,
indeferir, pelo periodo de 02 (dois) anos e de forma fundamentada, os pedidos
de filiacao nas seguintes situagoes:

I — Comprovada falta de lealdade do servidor em relagio a Entidade e seus
objetivos, bem como em relacdio aos interesses coletivos da Categoria,
consubstanciando falta de idoneidade nas relacoes sindicais;

IT — Ter sido o pretendente punido com expulsao no prazo de 2 (dois) anos.
§3°. Da decisao da Diretoria que negar filiagdo cabe recurso a Assembleia
Geral.” (NR)

“Art. 20 - A Diretoria do SINSEMPECE sera composta de 01 (um)
Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Financeiro, 01
(um) Diretor Juridico e 01 (um) Diretor de Comunica¢io e Politicas
Institucionais, competindo-lhe:

I - Elaborar e apresentar o regimento interno para apreciacio da Assembleia
Geral no primeiro ano de seu mandato;

IT - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério semestral das
atividades sindicais realizadas;

III - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o regimento interno;

IV - Buscar meios de mutua colaboragdo com instituicdes publicas ou
privadas, em atividades de interesse, bem como realizar convénios;

V - Convocar a Assembleia Geral, através de ato do Presidente;
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VI. Estabelecer ou, quando se fizer possivel e preciso, alterar o valor das
mensalidades dos sécios, desde que autorizada pela Assembleia Geral;

VII. Expedir resolugoes;

VIII. Defender os interesses e zelar pelo nome do SINSEMPECE;

IX. Eleger, no caso de vacancia ocorrida no perfodo de sua gestao, socio
efetivo para o preenchimento do cargo vago;

X - Sugerir modificagOes estatutarias que se fizerem convenientes e
aconselhadas pela pratica;

XV. Constituir Comissoes;

XVII. Criar departamentos e diretorias regionais, sempre que reclamarem os
interesses dos socios ou o crescimento do SINSEMPECE, oferecendo as
condi¢bes necessarias ao funcionamento respectivo;

XVIII - Admitir sindicalizados, na conformidade deste Estatuto;

XIX — Aplicar aos Sindicalizados san¢oes previstas neste Estatuto.

§1°. As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
nao serao remuneradas, assegurada, todavia, a indeniza¢do das perdas
vencimentais e de vantagens auferidas quando em atividades, se afastado para
o exercicio de mandato classista, nos termos do art. 169 da Constituicao do
Estado do Ceara, desde que efetivamente comprovadas.

§2°. Serao eleitos (dois) suplentes para os cargos da Diretoria, aos quais cabera
substituir os Diretores Administrativo, Financeiro, Juridico e Comunicagao e
Politicas Institucionais em faltas e impedimentos, bem como sucedé-los em
caso de vacancia.” (NR)

“Art. 24 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) Dirigir os servicos administrativos do Sindicato, inclusive o protocolo e o
arquivo;

b) Lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais e registra-
las no Cartério Civil das Pessoas Juridicas no prazo de (30) trinta dias;

¢) Administrar o Pessoal do sindicato em comum acordo com o Presidente;

d) Organizar os eventos do sindicato;

e) Celebrar e administrar convénios que nao implique 6nus financeiro;

f) Manter em dia o cadastro dos bens méveis e iméveis da entidade;

@) Receber pedidos de filiagaio e desfiliacio e submete-los a Diretoria,
mantendo atualizado o cadastro de filiados;

h) Receber, organizar e distribuir as correspondéncias aos destinatarios do
sindicato;

1) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e sucedé-lo em caso
de vacancia.” (NR)

“Art. 23 — Compete ao Diretor Financeiro:
a) Dirigir os servigos financeiros do sindicato e seus arquivos;
b) Auxiliar no despacho do expediente;
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) Assinar em conjunto com o membro Presidente, cheques, contratos, titulos
ou documentos que representem valores e a correspondéncia que estabelecer
para o sindicato obrigacdes de carater financeiro ou econdémico, bem como, os
balancos, balancetes do Sindicato;

d) Controlar as contas bancarias do sindicato e opinar sobre suas despesas;

e) Gerenciar o recebimento de verbas, doagdes e legados destinados ao
sindicato, bem como, a conferéncia dos valores;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual do
sindicato, bem como, o cronograma de desembolso e apresentar, quando
necessario, propostas de aumento de receitas para deliberacao da Diretoria;

@) Manter sob a sua responsabilidade a guarda de bens e valores do sindicato,
assim como contratos referentes a sua area de atuagao;

h) Registrar e controlar as operagoes financeiras feitas em nome do sindicato;
1) Coordenar a Contabilidade do sindicato, sendo que, todas as opera¢des de
ordem financeira e patrimonial, que serao evidenciadas por registros contabeis,
executados sob a responsabilidade de contabilista devidamente habilitado e
com registro junto ao Conselho competente;

j) Aplicar os recursos financeiros do sindicato em instituicdes financeiras,
cooperativas de crédito mutuo, autorizadas a funcionar e fiscalizadas pelo
Banco Central do Brasil, dando preferéncia para cooperativas de crédito que o
Sindicato seja filiado;

k) Manter atualizadas, trimestralmente, no sitio eletronico (site) do sindicato,
em conjunto com a Diretoria de Comunicag¢ao, as informagoes referentes as
contas da entidade;

) Administrar os contratos e convénios que implique 6nus financeiro.” (NR)

“Art. 26 — Compete ao Diretor Juridico:

a) Acompanhar as a¢oes de natureza judicial ou extrajudicial relacionadas a
defesa dos interesses individuais ou coletivos da categoria representada pelo
sindicato;

b) Elaborar projetos voltados para a informagdo e a conscientizacio da
categoria acerca de assuntos relacionados a sua esfera de atuacio;

¢) Acompanhar a elaboragio de leis e a formagao de jurisprudéncia acerca de
matérias do interesse da categoria;

d) Apresentar, trimestralmente, a diretoria executiva informagdes sobre
processos judiciais ou administrativos do interesse do sindicato ou de
membros da categoria;

e) Assessorar os demais diretores nos assuntos pertinentes a sua area de
atuacao;

f) Coordenar trabalhos de pesquisa que possam levar a possiveis direitos e
futuras agoes que beneficiem a categoria;

@) Fornecer a Diretoria de Comunicacio as informacOes pertinentes a sua area,
para divulgacao;” (NR)
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Art. 27 — Compete ao Diretor de Comunicagdes e Politicas Institucionais:

a) Coordenar a produgao e a circulagao do jornal e dos boletins informativos
do sindicato, bem como, organizar e atualizar o sitio eletronico (site) do
sindicato;

b) Divulgar informagdes do interesse geral entre os membros da categoria;

c) Coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo
campanhas especificas de acordo com a orientagdo da Diretoria;

d) Manter contato com 6rgaos de imprensa para divulgacdo das propostas e
atividades do sindicato;

e) Cuidar para que sejam enviadas informagoes atualizadas aos filiados
cadastrados;

f) interagir como organismos governamentais ou nao na busca de conquista ou
preservacao de direitos ou interesses da categoria;

@) firmar parcerias com outros organismos sindicais visando a mobiliza¢ao
intersindical. ” (NR)

“Art. 28 - O Presidente e os demais Diretores afastados nos termos do art. 169
da Constituicio Estadual constituem Comissio Permanente, de plenos
poderes, com o dever de entender-se com autoridades, em qualquer ambito,

pessoas fisicas ou juridicas, no trato e solu¢ao de interesses do SINSEMPECE
e dos seus Sindicalizados.” (NR)

“Art. 32 - As elei¢Oes para renovagao da Diretoria e do Conselho Fiscal do
SINSEMPECE serio realizadas para mandato de 03 (trés) anos, permitida a
recondu¢io para o mesmo cargo, nos moldes previstos neste Estatuto.” (NR)

Art. 2°. Ficam mantidos os demais artigos do Estatuto do
SINSEMPECE.

Art. 3°. As disposi¢oes desta alteracao regulardo o processo eleitoral para
os poderes sociais com mandato a iniciar em 29 (vinte e nove) de abril de 2016,
quando entrardo em vigéncia de forma plena.

Fortaleza — CE, 15 de agosto de 2015.
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Aviso Assembleia Geral de Alteracao do Estatuto - Retificagcao de horario

Presidéncia ASSEMPECE/SINSEMPECE <presidencia01@assempece.org.br> 6 de agosto de 2015 07:58
Para: Associados <grupo@assempece.org.br>

Aviso n°. 02/2015

O Presidente do SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
EstADO DO CEARA (SINSEMPECE), de conformidade com o que dispde o Estatuto
Social da Entidade, faz saber a todos os sindicalizados que sera instalada Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE) no dia o dia 15 (quinze) de agosto de 2015, as 9hs (nove
horas), na Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (ALCE), situada na Rua Barbosa de
Freitas, S/N, Dionisio Torres, Fortaleza — CE, com a finalidade de apreciar, discutir e
deliberar acerca da proposta de alteracio estatuiria constante do Anexo Unico deste
Aviso, conforme edital de convocagio publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) n°.
163, de 22 de julho de 2015, 3* Se¢ao, pagina 163 e no Diario do Nordeste do dia 22 de
julho de 2015, Caderno Classificados, pagina 49.

Informa que o sistema de votagao se dara pela integra da proposta constante do
Anexo, sem prejuizo de emendas e destaques para votacao em separado, que deverdo ser
apresentadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da Assembleia Geral.

Registre-se. Publique-se.

Fortaleza — CE, 28 de julho de 2015.

Francisco ANTONIO TAvORA COLARES

Presidente



Proposta de Segunda Alteragao Estatutaria do Sindicato dos Servidores do
Ministério Pablico do Estado do Ceara (SINSEMPECE)

Procede com a segunda alteragdo no Estatuto do Sindicato dos
Servidores do Ministério Pablico do Estado do Ceara (SINSEMPECE),
CNPJ n°. 15.061.157.0001/02, registtado no 2° Oficio de RPJ da

Comarca de Fortaleza, sob o nimero 9958.

A Assembleia Geral do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Ceara (SINSEMPECE) decreta:

Art. 1°. Os dispositivos do Estatuto do Sindicato dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Ceara (SINSEMPECE) a seguir enumerados passam a
vigorar com a seguinte redacao:

§1°. Os servidores ativos e aposentados do quadro permanente e comissionados
do Ministério Publico no Estado do Estado do Ceara poderao requerer ingresso
nos quadros sociais do Sindicato mediante o preenchimento de ficha de filiagao
contendo o seguinte:

I — Concordar com o presente Estatuto, se comprometendo com sua observancia.

IT — Informar documento de identificacio e cadastro de pessoas fisicas (CPF),
acompanhado de copia autenticada.

III — Concordar com a consignacao em folha de pagamento da contribuicao
sindical, conforme estabelecido neste Estatuto.

IV — Indicar o cargo pertencente a categoria representada pelo Sindicato,
conforme dispoe o paragrafo unico do art. 1°.

§2°. Compete a Diretoria, nos termos do art. 20, XVIII, deste Estatuto, indeferir,
pelo periodo de 02 (dois) anos e de forma fundamentada, os pedidos de filiacao
nas seguintes situagoes:

I — Comprovada falta de lealdade do servidor em relagao a Entidade e seus
objetivos, bem como em relagio aos interesses coletivos da Categoria,
consubstanciando falta de idoneidade nas relacbes sindicais;

IT — Ter sido o pretendente punido com expulsao no prazo de 2 (dois) anos.
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§3°. Da decisao da Diretoria que negar filiagdo cabe recurso a Assembleia Geral.”

(NR)

“Art. 20 - A Diretoria do SINSEMPECE sera composta de 01 (um) Presidente, 01
(um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor Juridico
e 01 (um) Diretor de Comunicagao e Politicas Institucionais, competindo-lhe:

I - Elaborar e apresentar o regimento interno para apreciagao da Assembleia Geral
no primeiro ano de seu mandato;

IT - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério semestral das
atividades sindicais realizadas;

I1T - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o regimento interno;

IV - Buscar meios de mutua colabora¢io com instituigdes publicas ou
privadas, em atividades de interesse, bem como realizar convénios;

V - Convocar a Assembleia Geral, através de ato do Presidente;

VL Estabelecer ou, quando se fizer possivel e preciso, alterar o valor das
mensalidades dos socios, desde que autorizada pela Assembleia Geral;

VIL Expedir resolucdes;
VIIL. Defender os interesses e zelar pelo nome do SINSEMPECE;

IX. Eleger, no caso de vacancia ocorrida no periodo de sua gestao, socio
efetivo para o preenchimento do cargo vago;

X - Sugerir modificagdes estatutarias que se fizerem convenientes e aconselhadas
pela pratica;

XV. Constituir Comissoes;

XVII. Criar departamentos e diretorias regionais, sempre que reclamarem os
interesses dos soécios ou o crescimento do SINSEMPECE, oferecendo as
condi¢Oes necessarias ao funcionamento respectivo;

XVIII - Admitir sindicalizados, na conformidade deste Estatuto;
XIX — Aplicar aos Sindicalizados san¢oes previstas neste Estatuto.

§1°. As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, niao
serdo remuneradas, assegurada, todavia, a indenizacao das perdas vencimentais e
de vantagens auferidas quando em atividades, se afastado para o exercicio de
mandato classista, nos termos do art. 169 da Constituicao do Estado do Ceara,
desde que efetivamente comprovadas.

§2°. Serao eleitos (dois) suplentes para os cargos da Diretoria, aos quais cabera
substituir os Diretores Administrativo, Financeiro, Juridico e Comunicaciao e
Politicas Institucionais em faltas e impedimentos, bem como sucedé-los em caso

de vacancia.” (NR)



“Art. 24 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) Dirigir os servicos administrativos do Sindicato, inclusive o protocolo e o
arquivo;

b) Lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais e registra-las
no Cartério Civil das Pessoas Juridicas no prazo de (30) trinta dias;

¢) Administrar o Pessoal do sindicato em comum acordo com o Presidente;
d) Organizar os eventos do sindicato;

e) Celebrar e administrar convénios que nao implique 6nus financeiro;

f) Manter em dia o cadastro dos bens moveis e imoveis da entidade;

@) Receber pedidos de filiacio e desfiliacio e submete-los a Diretoria, mantendo
atualizado o cadastro de filiados;

h) Receber, organizar e distribuir as correspondéncias aos destinatarios do
sindicato;

1) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e sucedé-lo em caso de
vacancia.” (NR)

“Art. 23 — Compete ao Diretor Financeiro:
a) Dirigir os servigos financeiros do sindicato e seus arquivos;
b) Auxiliar no despacho do expediente;

c) Assinar em conjunto com o membro Presidente, cheques, contratos, titulos ou
documentos que representem valores e a correspondéncia que estabelecer para o
sindicato obrigagoes de carater financeiro ou econémico, bem como, os balangos,
balancetes do Sindicato;

d) Controlar as contas bancarias do sindicato e opinar sobre suas despesas;

e) Gerenciar o recebimento de verbas, doagoes e legados destinados ao sindicato,
bem como, a conferéncia dos valores;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual do
sindicato, bem como, o cronograma de desembolso e apresentar, quando
necessario, propostas de aumento de receitas para deliberacao da Diretoria;

2) Manter sob a sua responsabilidade a guarda de bens e valores do sindicato,
assim como contratos referentes a sua area de atuagao;

h) Registrar e controlar as operagoes financeiras feitas em nome do sindicato;

i) Coordenar a Contabilidade do sindicato, sendo que, todas as operacbes de
ordem financeira e patrimonial, que serdo evidenciadas por registros contabeis,



executados sob a responsabilidade de contabilista devidamente habilitado e com
registro junto ao Conselho competente;

j) Aplicar os recursos financeiros do sindicato em institui¢oes financeiras,
cooperativas de crédito mutuo, autorizadas a funcionar e fiscalizadas pelo Banco
Central do Brasil, dando preferéncia para cooperativas de crédito que o Sindicato
seja filiado;

k) Manter atualizadas, trimestralmente, no sitio eletronico (site) do sindicato, em
conjunto com a Diretoria de Comunicagao, as informagoes referentes as contas da
entidade;

1) Administrar os contratos e convénios que implique 6nus financeiro.” (NR)

“Art. 26 — Compete ao Diretor Juridico:

a) Acompanhar as agoes de natureza judicial ou extrajudicial relacionadas a defesa
dos interesses individuais ou coletivos da categoria representada pelo sindicato;

b) Elaborar projetos voltados para a informagao e a conscientizagao da categoria
acerca de assuntos relacionados a sua esfera de atuacao;

c) Acompanhar a elabora¢io de leis e a formagao de jurisprudéncia acerca de
matérias do interesse da categoria;

d) Apresentar, trimestralmente, a diretoria executiva informagoes sobre processos
judiciais ou administrativos do interesse do sindicato ou de membros da categoria;

e) Assessorar os demais diretores nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

f) Coordenar trabalhos de pesquisa que possam levar a possiveis direitos e futuras
acoes que beneficiem a categoria;

@) Fornecer a Diretoria de Comunicagao as informagoes pertinentes a sua area,

para divulgacao;” (INR)

Art. 27 — Compete ao Diretor de Comunicagdes e Politicas Institucionais:

a) Coordenar a produgdo e a circulagao do jornal e dos boletins informativos do
sindicato, bem como, organizar e atualizar o sitio eletronico (site) do sindicato;

b) Divulgar informac¢oes do interesse geral entre os membros da categoria;

c) Coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo
campanhas especificas de acordo com a orientagao da Diretoria;

d) Manter contato com o6rgios de imprensa para divulgacio das propostas e
atividades do sindicato;

e) Cuidar para que sejam enviadas informacoes atualizadas aos filiados cadastrados;



f) interagir como organismos governamentais ou nao na busca de conquista ou
preservagao de direitos ou interesses da categoria;

@) firmar parcerias com outros organismos sindicais visando a mobilizacao
intersindical. 7 (NR)

“Art. 28 - O Presidente e os demais Diretores afastados nos termos do art. 169 da
Constituicao Estadual constituem Comissao Permanente, de plenos poderes, com
o dever de entender-se com autoridades, em qualquer ambito, pessoas fisicas ou
juridicas, no trato e solucdo de interesses do SINSEMPECE e dos seus
Sindicalizados.” (NR)

“Art. 32 - As eleicOes para renovacao da Diretoria e do Conselho Fiscal do
SINSEMPECE serdo realizadas para mandato de 03 (trés) anos, permitida a
recondugdo para o mesmo cargo, nos moldes previstos neste Estatuto.” (NR)

Art. 2°. Ficam mantidos os demais artigos do Estatuto do SINSEMPECE.

Art. 3°. As disposi¢oes desta alteragdo regulario o processo eleitoral para os
poderes sociais com mandato a iniciar em 29 (vinte e nove) de abril de 2016, quando
entrardo em vigencia de forma plena.

Fortaleza — CE, 15 de agosto de 2015.

2 anexos

ﬂ Estatuto - 22 Alteragao DOU.pdf
51K

-D Estatuto - 22 Alteragao diario do nordeste.pdf
1728K
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1. Prestagdo de Contas do Exercicio de 2014,

2. Proposta/Revisao Orcamentéaria Anual para o Exercicio de
2015;

3. Alteracdo e Atualizag8o do Estatuto

Rio de Janeiro, 16 de julho de 2015.
PEDRO AZAMBUJA
Presidente do Sindicato

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO CEARA
SINSEMPECE

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Servidores do Ministério Plblico do Estado
do Ceara - SINSEMPECE, CNPJ n° 15.061.157/0001-02, com Sede
na Rua Assungdo, n® 895-B, CEP 60050-010 - José Bonifécio -
Fortaleza - Ceard, neste ato representado por seu Presidente, convoca
a categoria profissional representada para participar de Assembleia
Geral Extraordindria a ser realizada em 15 (quinze) de agosto de
2015, tendo como local a Assembleia Legislativa do Estado do Ceard,
localizada na Rua Barbosa de Freitas, S/N, Dionisio Torres, Fortaleza
Ceard, as 09hs (nove horas), em primeira convocagdo, ou as
09hs30min (nove horas e trinta minutos), em segunda convocagéo,
com qualquer nimero de participantes, para o fim exclusivo de apre-
ciar, discutir e deliberar acerca de proposta de segunda alteracéo do
Estatuto Social da Entidade, no que diz respeito a composicao e
atribuicBes da Diretoria, além de outros dispositivos estatutarios.

Fortaleza-CE, 20 de julho de 2015.
FRANCISCO ANTONIO TAVORA COLARES
Presidente do Sindicato

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CANGUCU

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL

O Sindicato dos Empregados no Comercio de Cangugu con-
voca toda a categoria dos empregados no comercio em geral na base
territorial dos municipios de Cangucu, Cerrito, Pedro Osorio e Piratini
para assembleia geral de alteragdo estatutéria no dia 11 de agosto de
2015, tendo como local Rua conselheiro Brusque, 182 Sala 23, no
municipio de Cangugu, as 18:30 horas em primeira convocagdo e as
19:30 horas em segunda convocagdo com qualquer numero de par-
ticipantes, ordem do dia : 1) ateracdo do estatuto socia visando a
adequadagdo das clausulas ao novo cddigo civil.

Cangugu, 21 de julho de 2015.
ALMIR CARLOS VELEDA BASTOS
Presidente do Sindicato

SISTEMA FIERGS
SERVICO NACIONAL DA INDUSTRIA-SENAI-RS

_AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO ELETRONICO N? PE002952015DR

Entidade Promotora;. SENAI/RS. Objeto: CONJUNTO DE
EQUIPAMENTOS PARA CAMARA UMIDA. Data e hora de en-
cerramento propostas: 30/07/2015 as 10 horas. O Edital e demais
informacdes estéo disponiveis no site http://compras.sistema-
fiergs.org.br/

Porto Alegre, 21 de julho de 2015.
BRUNA M. F. DE VASCONCELOS
Pregoeira

TELEBRASIL TRANSPORTES EIRELI
CNPJ 00.307.847/0001-13 - NIRE 35.600.735.043

ATO N° 1, DE 26 DE MAIO DE 2015

O Titular-Administrador da TELEBRASIL TRANSPORTES
EIRELI, no uso de suas atribuicdes legais, aprova o Memorial Des-
critivo, o Regulamento Interno e a Tarifa Remuneratéria abaixo.

LUIZ P. NAKAHARADA
Procurador

ANEXO
MEMORIAL DESCRITIVO

TELEBRASIL TRANSPORTES EIREL| com sede Avenida
Conde Zeppelin, 1.635, Eden, Sorocaba/SP - CEP 18.103-008 - NIRE
35.600.735.043 - Capital Social R$ 230.000,00. Capacidade: 1.280m?
e 8.960m3. Comodidade: Atende as necessidades de armazenagem,
carga e descarga. Apresenta todas as condi¢des de atendimento ao
trabalho e higiene no escritério, banheiros e copa. As paredes séo de
tijolos de barro, o telhado é de telhas de amianto e o piso com
capacidade de carga de alta resisténcia. Seguranca: 9 extintores de
CO0? 6kg, 9 H20 201., 3 hidrantes e caixa d'agua 40.000litros. Mo-
nitoramento 24hs. Equipamentos: 4 empilhadeiras elétricas retrétil
FMX 20 - 2 ton. Natureza e discriminagao das mercadorias a serem
recebidas em depdsito: Mercadorias nacionais, estrangeiras nacio-

nalizadas, quimicos certificados apds a assinatura do Termo de Res-
ponsabilidade de Fiel Depositério, ndo agropecudrias, ndo perigosa,
ndo inflaméavel ou que ndo necessite de precaucdo especial. As ope-
racOes e 0s servigcos a que se propde: Armazenagem, carga e des-
carga. Equipamentos. 4 empilhadeiras elétricas retratil FMX 20 - 2
ton. Sorocaba, 26 de maio de 2015. TELEBRASIL TRANSPORTES
EIRELI. Luiz Pereira Nakaharada - Procurador.

REGULAMENTO INTERNO

Art.l - Serdo recebidas em dep6sito, mercadorias nacionais,
estrangeiras nacionalizadas, quimicos certificados ap6s a assinatura
do Termo de Responsabilidade de Fiel Depositério, ndo agropecudria,
ndo perigosa, ndo inflamavel e que ndo necessite de precaucdo es-
pecia. Art.ll - Recusas de mercadoria Por fata de espago; mer-
cadorias de fécil deterioragdo; se as mercadorias vierem a prejudicar
outras j& armazenadas e se ndo vierem acompanhadas da documen-
tacdo fisca exigida em lei. Art.lll - O armazém respondera nos
exatos termos do Artigo 11 do Decreto Federal 1102/1903. Condigdes
Gerais: Os seguros e as emissoes de titulos serdo regidos pelo De-
creto Federal 1.102/.1903; o pessoa auxiliar, obrigagdes, horério de
funcionamento e casos omissos serdo observados pelo uso, costumes
e praxe comercial de acordo com a lei vigente.

TARIFA REMUNERATORIA

Armazenagem m? R$ 35,00, seguro 0,20% sobre a nota fis-
cal. Esta tarifa e o regulamento serdo aplicados na sede e futuras
unidades no Estado de S&o Paulo. Sorocaba, 26 de maio de 2015.
LUIZ P. NAKAHARADA - TELEBRASIL TRANSPORTES EIRELI
- Procurador. JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
- Certifico o registro sob 0 n° 270.043/15-9 em sesso0 de 23/06/2015
- Flavia Regina Britto - Secretéria Geral.

TG LOG TANSPORTES COMERCIAL

E SERVICOS LTDA
CNPJ 56.624.117/0001-09 - NIRE 35.203.965.638

ATO N° 1, DE 12 DE AGOSTO DE 2014

A Stcia-Administradora da TG LOG TRANSPORTES CO-
MERCIAL E SERVICOS LTDA - EPP, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico a todos os interessados o EDITAL DE TERMO
DE RESPONSABILIDADE.

SILVIA DENISE LOPES ZACOMAN

ANEXO
EDITAL DE TERMO DE RESPONSABILIDADE N° 40/2014

A Junta Comercial do Estado de S&o Paulo - JUCESP torna
publico que a fiel depositaria dos géneros e mercadorias recebidos
pela sociedade empreséria "TG LOG TRANSPORTES COMERCIAL
E SERVICOS LTDA - EPP" NIRE 35203965638, Silvia Denise Lo-
pes Zacoman, brasileira, solteira, empreséria, portadora da cédula de
identidade RG n® 15.691.806-7 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n°
066.680.798-14, residente e domiciliada na Rua Maria José Belle-
garde Santoni, n° 245, Parque Renato Maia, CEP: 07114-170, Gua
rulhos/SP, por meio de seu procurador Luiz Pereira Nakaharada, bra-
sileiro, divorciado, bacharel em Direito, portador da cédula de iden-
tidade RG n? 18.809.005-8 SSP/SP e no CPF/MF sob o n°
143.632.738-52, residente e domiciliado na Rua Domingos Rodri-
gues, n° 56, Lapa, Sdo Paulo/SP, assinou em 12/08/2014, com fulcro
nos art. 1°, § 2, do Decreto Federal n°® 1.102/1903 e 4° da Instrucéo
Normativa 17/2013, do Departamento de Registro Empresarial e In-
tegragdo, o termo de responsabilidade n° 40/2014, que deverd ser
publicado e arquivado na JUCESP, nos termos do art. 8° da su-
pracitada Instrucdo Normativa Humberto Luiz Dias, Presidente da
JUCESP.

ATO N° 1, DE 12 DE AGOSTO DE 2014

A Sécia-Administradora da TG LOG TRANSPORTES CO-
MERCIAL E SERVICOS LTDA - EPP, no uso de suas atribui¢oes
legais, torna publico a todos os interessados 0 EDITAL DE TERMO
DE RESPONSABILIDADE.

SILVIA DENISE LOPES ZACOMAN

ANEXO
EDITAL DE TERMO DE RESPONSABILIDADE N° 41/2014

A Junta Comercial do Estado de S& Paulo - JUCESP torna
publico que a fiel depositéria dos géneros e mercadorias recebidos pela
filial da sociedade empreséria" TG LOG TRANSPORTES COMERCIAL
E SERVICOS LTDA - EPP'- NIRE 35904296601, Silvia Denise Lopes
Zacoman, brasileira, solteira, empresaria, portadora da cédula de iden-
tidade RG n°® 15.691.806-7 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n° 066.680.798-
14, residente e domiciliada na Rua Maria José Bellegarde Santoni, n°® 245,
Parque Renato Maia, CEP: 07114-170, Guarulhos/SP, por meio de seu
procurador Luiz Pereira Nakaharada, brasileiro, divorciado, bacharel em
Direito, portador da cédula de identidade RG n® 18.809.005-8 SSP/SP e
no CPF/MF sob 0 n.° 143.632.738-52, residente e domiciliado na Rua
Domingos Rodrigues, n® 56, Lapa, S0 Paulo/SP, assinou em 12/08/2014,
com fulcro nos art. 1°, § 2°, do Decreto Federal n® 1.102/1903 e 4° da
Instrugdo Normativa 17/2013, do Departamento de Registro Empresarid e
Integracéo, o termo de responsabilidade n® 41/2014, que devera ser pu-
blicado e arquivado na JUCESPR, nos termos do art. 8° da supracitada
Instrugdo Normativa. Humberto Luiz Dias, Presidente da JUCESP.

THALE TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
CNP 00.980.331/0001-35 - NIRE 35.213.169.923

ATO N° 1, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014

) O Sécio-Administrador da THALE TRANSPORTES E LO-
GISTICA LTDA - EPP no uso de suas atribui¢des legais aprova o
Memoria Descritivo.

LUIZ P NAKAHARADA
Procurador

ANEXO
Memoria Descritivo

Thale Transportes e Logistica Ltda - EPP, com sede na rua
Ipita, 214 e 162, Bairro Eldorado, Diadema/SP Cep 09970-350, com
contrato socia registrado na Jucesp sob NIRE 35.213.169.923 e ca-
pital social R$100.000,00. Capacidade: 680,60m? e 5444,80m3. Co-
modidade: Atende as necessidades de armazenagem, carga e des
carga. Apresenta todas as condicles de atendimento ao trabalho e
higiene. As paredes sdo de bloco de concreto, no telhado telhas de
amianto e piso com capacidade de carga de alta resisténcia. Se-
guranca: Extintores - 2 CQ?, 3APR, 05 PQS, 3 hidrantes e caixa d'agua
25.000 litros. Monitoramento 24hs. Equipamentos; 2 empilhadeiras
elétricas retrétil FMX 20 - 2 ton. Natureza e discriminagdo das mer-
cadorias a serem recebidas em dep6sito: Mercadoria nacional, es-
trangeira nacionalizada, ndo agropecudria, ndo perigosa, ndo infla-
mével ou que ndo necessite de precaucdo especial. As operagles e 0s
servicos a que se propde: Armazenagem, carga e descarga. Diadema,
31 de outubro 2014. THALE TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
- EPP. Luiz Pereira Nakaharada - Procurador. JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO DE SAO PAULO - Certifico o registro sob o n®
213.547/15-6 em sessdo de 18/05/2015 - Flavia Regina Britto - Se-
cretéria Geral.

VALE SA.

AVISO DE LICENCA

A Vale SA. (CNPJ 33.592.510/0370-74), torna publico que
solicitou em 20 de julho de 2015, ao Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, licenga de
instalacdo para a implantagdo do Parque das Oficinas na Mina de
N4WN, composto por Oficina de manutencéo para caminhdes de 400
T, Borracharia e Caldeiraria para equipamentos de Mina. O Parque
das Oficinas se localizara préximo a oficina de N4WN existente, no
interior do Complexo Minerador de Carajds, municipio de Paraua-
pebas, Estado do Para

JOAO CARLOS COELHO HENRIQUES
Gerente de Meio Ambiente, Salide, Seguranga
e Comunicacao

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANCAS

AVISO DE APJUDICAQ@O E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N* 16/2015

Processo 054.000.361/2015/PMDF. Tipo: Menor Prego.

O Departamento de Logistica e Finangas da PMDF informa
a Adjudicacdo pelo Pregoeiro do grupo 1, englobando os seguintes
itens: 1(80.000 cédulas para confeccdo do Porte de Arma de Fogo e
Certificado de Registro de Arma de Fogo PAF/CRAF em papel fi-
ligranado), no valor global de R$ 284.800,00, 2(80.000 peliculas para
protecdo dos dados varidveis em poliéster com 23 micras com cola
especia b071, tipo fornecida para CNH), no valor globa de R$
21.600,00 e 3(80.000 involucros plasticos para acondicionar 0s
PAF/CRAF em PVC cristal 0,30 com aba no formato 92x67mm), no
valor global de R$ 20.000,00, total geral do grupo 1(somadositens 1,
2 e 3) é de R$ 326.400,00 (trezentos e vinte e seis mil e quatrocentos
reais), a empresa TRESS IMPRESSOS DE SEGURANGCA LTDA,
CNPJ 08.692.190/0001-67 e do grupo 2, os itens 4(112.000 espelhos
de cédulas de identidade definitiva em papel filigranado), no valor
global de R$ 110.880,00 e 5 (8.000 espelhos de cédulas de identidade
provisoria em papel filigranado), no valor global de R$ 7.920,00, total
geral do grupo 2 (soma dos itens 4 e 5) € de R$ 118.800,00(cento e
dezoito mil e oitocentos reais), a empresa CONTIPLAN INDUSTRIA
GRAFICA LTDA-EPP, CNPJ 02.290.545/0001-05, € a HOMOLO-
GACAO do certame com fulcro no art. 8°, Inciso VI, do Decreto
Federal n° 5.450/05. Os Termos de Adjudicacéo e Homologagdo en-
contram-se no site www.comprasnet.gov.br.

Brasilia-DF, 21 de julho de 2015.
JEAN RODRIGUES DE OLIVEIRA
Ordenador de Despesas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015072200163

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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F Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-AR/CE

SEMAR
£EARS

AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N°003/2015
PROCESSO N°046/2015
OBJETO: contratagéo de empresa para fomecimento de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
(NOTEBOOK, COMPUTADORES, ETC) conforme especificagdes constantes do ANEXO | - Termo
de Referéncia. O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-AR/CE, vém através deste
ato REPUBLICAR o Edital de Licitagdo devido alteragdes realizadas no mesmo. Desde ja fica
reaberto 0 prazo para o envio da documentagéo da licitacio em epigrafe, onde a data da sessdo
inicial sera no dia 31 de julho de 2015, as 09:00 horas e torna publico para conhecimento de todos.
O edital podera ser lido e obtido no enderego eletrdnico no site www.senarce.org.br e para maiores
informagdes, os interessados deverao dirigir-se a rua Edite Braga, 50 - Jardim América— Fortaleza—
CE., telefone (85) 3535.8027, no horario de 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas ou pelo e-
mail: uga@senarce.org.br.
Fortaleza, 22 de julho de 2015. A Pregoeira.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALGADOS E VESTUARIO DE
MARANGUAPEICE - ELEIGOES SINDICAIS — AVISO DE REGISTRO DE CHAPA.
Comunicamos que foi registrada neste sindicato, a seguinte chapa Unica, para concorrer
as eleicdes sindicais a serem realizadas no dia 24 de agosto de 2015, cujo edital
convocatério afixado na sede do sindicato, com Aviso Resumido publicado no Jornal
Diario do Nordeste, edigéo do dia 13 de julho de 2015. DIRETORIA EFETIVA: DANIEL
MARCUS DE CASTRO ABREU (Diretor Presidente); JACQUELINE MARIA DA SILVA
PEREIRA (Diretora vice-presidente); NILSIA DINIZ DE SOUZA MOTA (Diretora
Secretéaria); ANELI INES JACKISCH DA SILVA (Diretora Tesoureira); CLAUDIA PRADO
CASTRO (Diretora Social). CONSELHO FISCAL EFETIVO: DEUSIMAR GOMES DA
SILVA, GENK CAMARA DE PAULA E JURANDIR LEMOS BARBOSA. SUPLENTE DA
DIRETORIA: AGLAIR VANIA DAMASCENO ABREU. Fica aberto o prazo de 05 (cinco)
dias, contados da publicagdo deste aviso, para impugnagdes de candidaturas. Nao
havendo impugnacao da chapa, a mesma sera empossada no dia 24 de agosto de 2015.
Maranguape-CE, 20 de julho de 2015.

DANIEL MARCUS DE CASTRO ABREU - Presidente.

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO CEARA - SINSEMPECE

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara - SINSEMPECE, CNPJ n°.
15.061.157/0001-02, com sede na Rua Assungao, n° 895-B, CEP 60050-010 - José Bonifécio -
Fortaleza - Ceard, neste ato representado por seu presidente, convoca a categoria profissional
representada para participar de Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em 15 (quinze) de
agosto de 2015, tendo como local a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, localizada na Rua
Barbosa de Freitas, S/N, Dionisio Torres, Fortaleza Ceara, as 09h (nove horas), em primeira
convocagao, ou as 09h30 (nove horas e trinta minutos), em segunda convocagéo, com qualquer
numero de participantes, para o fim exclusivo de apreciar, discutir e deliberar acerca de proposta
de segunda alteragdo do Estatuto Social da entidade, no que diz respeito a composicéo e
atribui¢des da diretoria, além de outros dispositivos estatutarios.

Fortaleza - CE, 20 de julho de 2015.
Francisco Antdnio Tavora Colares - Presidente
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AVISO DE FATO RELEVANTE
RESGATE DAS AGOES REMANESCENTES EM CIRCULAQAO DA
QUEIROZ COMERCIO E PARTICIPAGOES S/A
CNPJ N° 07.205.768/0001-40
Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinria de acionistas da QUEIROZ
COMERCIO E PARTICIPAGOES S/A de 22 de abril de 2015, de acordo com previsto no artigo
4°, paréagrafo 5° da Lei n° 6.404/76, foi aprovado o resgate das agfes remanescentes em
circulagdo. O valor do resgate foi pelo preco justo, que equivale ao valor patrimonial
correspondendo a R$ 895,66 (oitocentos e noventa e cinco reais e sessenta e seis centavos) por
agdo, tudo conforme o disposto no paragrafo quinto do artigo 4° da Lei 6.404/76, (‘Resgate de
Acdes Remanescentes”). Esse valor encontra-se depositado e a disposigao de seus titulares no
BANCO BRADESCO S/A, com com sede na “Cidade de Deus’, Vila Yara, Municipio e Comarca
de Osasco, S&o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 60.746.948/0001-12. Para efeito de
identificacdo junto ao BANCO BRADESCO S/A, os acionistas deverdo comparecer em qualquer
de suas agéncias portando os seguintes documentos: a. Pessoa Fisica: copia da carteira de
identidade, do CPF e do comprovante de residéncia e original da cautela representativa das
acdes; b. Pessoa Juridica: copia autenticada do Estatuto Social/Contrato Social, do cartdo de
CNPJ, original da cautela representativa das agdes; procuragdo com firma reconhecida
outorgando os poderes de representagao, carteira de identidade e CPF dos representantes da
empresa, e atas comprobatérias da eleicdo dos administradores que outorgaram o documento
de representacéo.
Fortaleza, 02 de junho de 2015.
A Diretoria
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