Estatuto Social da Associacao dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Ceara - ASSEMPECE

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E DAS FINALIDADES

Art. 1°. A Associacdo dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara,
denominada também pela sigla ASSEMPECE, fundada em Fortaleza, Capital do Estado do
Ceara, a 07 de outubro de 2006, com sede na mesma cidade, no endereco que consta da Rua
Assungdo, 924 - Sl. 05 - Centro, ¢ pessoa juridica de direito privado, cuja duragdo ¢ por
tempo indeterminado e tem por objeto (Redacgdo introduzida pela Resolugao n®. 01/2011):

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

Art. 2°
L.
II.
I1I.

Congregar os servidores do Ministério Publico Cearense, para defesa de seus
interesses e direitos;

Promover estudos, conferéncias e reunides de servidores do ministério
publico, em torno dos problemas da classe e visando a solucioné-los;
Empenhar-se, junto aos orgdos competentes e associagdes congéneres, no
sentido de incentivar a elaboragdo de leis, decretos e atos administrativos que
visem fornecer os meios necessarios & melhoria do desempenho das fungdes
bem como das condi¢des de trabalho de seus associados;

Salvaguardar o nome da institui¢ao;

Patrocinar, em juizo ou extrajudicialmente, a defesa dos direitos dos
servidores do Ministério Publico;

Firmar convénios com entidades culturais, governamentais, de assisténcias
sociais e comerciais, visando facilitar o atendimento dos associados;

Participar de conclaves, para os quais for convidada, e cujas finalidades sejam
condizentes com as da Associagao;

Salvaguardar o patrimonio moral da Instituigdo Ministério Publico do Estado
do Ceard, os bens e verbas publicas constantes de seu acervo patrimonial,
podendo, para tanto, utilizar-se dos instrumentos processuais previstos na Lei
Federal n°. 7.347/1985. (Redacao introduzida pela Resolucao n®. 01/2011)

O patrimdénio da ASSEMPECE ser4 constituido:

Das contribuigdes dos associados;
Doagdes, legados, subvengdes e auxilios que lhe forem destinados;
Dos moveis, imoveis ou titulos que venha a possuir.

CAPITULO Il

DOS SOCIOS: CATEGORIAS; ADMISSAO E EXCLUSAO; DIREITOS E DEVERES.

Secéo |
Das Categorias de Associados

Art. 3°. Havera as seguintes categorias de socios:

I — Efetivos;
II — Provisorios;
III — Honorarios. (Redagdo introduzida pela Resolugao n®. 01/2011)



Art. 4°. Todos os servidores do Ministério Publico, ativos ou inativos, poderdo ser socios
efetivos da ASSEMPECE, desde que efetivamente filiados.

Paragrafo unico - Consideram-se, todavia, scios provisorios, os servidores nao efetivos e
os ocupantes de cargo em comissdo que tenham se manifestado pela filiacdo aos quadros da
ASSEMPECE”. (Redagao introduzida pela Resolug¢ao n°. 01/2011)

Art. 5°S6cios honorérios serdo aqueles assim considerados pela Diretoria ou Assembléia
Geral, em razdo de relevantes servigos prestados a ASSEMPECE.

Secao 11
Da Admissao e Exclusiao de Associados

Art. 6°A admissdo dos associados dar-se-a4 por requerimento do interessado mediante
preenchimento da ficha de filiacdo.

Art. 7°A exclusdo dos associados dar-se-4 por meio de ato administrativo da Diretoria,
ouvida a assembléia geral.

Paragrafo Unico — O desligamento espontineo de associado dar-se-4 por meio de
comunicacao a diretoria.

Art. 8°0 associado que descumprir os dispostos estatutarios assim como regimentais, sera
sob apreciacdo da diretoria excluido da associacdo, sendo assegurado recurso a assembléia
geral.

Secao 111
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 9° Sao direitos do associado:
[.  Votar e ser votado para os cargos eletivos;
II.  Presenca na assembléia geral de forma a participar e ter ciéncia do inteiro teor
da mesma.
III.  Apresentar indicac¢des, requerimentos, sugestoes e representagdes, obedecidas
as normas estatutarias;
IV. Discutir, nas sessdes ordinarias da Associagdo, os problemas da classe;
V.  Requerer sessdes extraordinarias para tratar de assuntos de interesse da classe,
tomando parte ativa na discussao;
Pariagrafo Unico — Os associados intitulados honorarios nio terdo direito a voto e nem
poderao ser votados.

Art. 10° Sao deveres do associado:

I.  Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

II.  Acatar as determinagdes da Diretoria.
Paragrafo Unico — Sio isentos do pagamento da contribuicio associativa os socios
honorarios.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO: DIVISAO, CONSTITUICAO E COMPETENCIA.



Art. 11° A administragdo da ASSEMPECE estara a cargo da Assembléia Geral, da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Secao I
Da Assembléia Geral

Art. 12° A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a dos
associados no uso de suas prerrogativas estatutarias.

Art. 13° Compete exclusivamente & Assembléia Geral:
I.  Eleger a Diretoria,
Il.  Eleger o Conselho Fiscal,
1. Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
IV.  Decidir acerca de alteracdes estatutarias;
V. Apreciar proposta oriunda da diretoria, de intitulacdo dos associados,
concedendo ou ndo a qualidade de honorario;
VI.  As decisBes pertinentes a alienagdo, transigéncia, hipoteca ou permutagédo de
bens patrimoniais;
VII.  Aprovar as contas;
VIIl.  Apreciar, alterar, vetar ou sancionar o Regimento Interno apresentado pela
diretoria nos termos da art.18, inciso I, deste estatuto.

Art. 14° A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente duas vezes por ano, em
datas estabelecidas no regimento interno.

Paragrafo Unico — A realizaco semestral e ordinaria da Assembléia Geral tem como
finalidade primeira, a discussédo e homologacdo das contas e o balango aprovado pelo
conselho fiscal juntamente com a apreciacao do relatério semestral da diretoria.

Art. 15° A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:
I.  Peladiretoria;
I1.  Pelo conselho fiscal;
1. Por no minimo 1/5 dos associados no uso de suas prerrogativas estatutarias;

Art. 16° A convocagdo da Assembléia Geral deveré ocorrer por um dos seguintes meios:
I.  edital afixado na sede da instituicao;
Il.  por via postal, por circulares ou outro meio de efetiva comunicacao;
I11.  por meio de edital publicado por 3 vezes consecutivas em um dos jornais de
grande circulacdo, com antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio com 2/3
(dois tercos) dos associados e em segunda convocacdo com qualquer ndmero, sendo
obrigatoria a presenca minima dos administradores eleitos e empossados no cumprimento
de suas prerrogativas.

Secao 11



Da Diretoria

Art. 17. A diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-presidente, um Secretério,
um Tesoureiro e dois Representantes dos Servidores do Interior, que se reunirdo no minimo
1 (uma) vez por més.
§1° - Serdo instituidas comiss@es representativas, atendendo aos interesses das lota¢des.
§2° - Serdo eleitos (dois) suplentes para os cargos da Diretoria, aos quais cabera substituir o
secretario, 0 tesoureiro ou 0s representantes do interior em faltas e impedimentos, bem
como sucedé-los em caso de vacancia.
83° - Os cargos da Diretoria da ASSEMPECE constantes do caput deste artigo, serdo
exercidos pelos ocupantes dos mesmos cargos constantes do SINDICATO DOS
SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA
(SINSEMPECE).
84° - O mandato dos membros da Diretoria da ASSEMPECE coincidira com 0 mesmo
periodo do mandato da Diretoria do SINSEMPECE. (Redacédo introduzida pela Resolucao
n°. 01/2012)
Art. 18° Compete a Diretoria:
I.  Elaborar e apresentar o regimento interno para apreciacdo da assembléia geral
no primeiro ano de seu mandato;

Il.  Elaborar e apresentar a assembléia geral o relatério semestral;

1. Cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno;

IV.  Buscar meios de mutua colaboracdo com instituicdes publicas ou privadas, em

atividades de interesse, bem como realizar convénios;
V.  Contratar e demitir funcionarios, com anuéncia do Conselho Fiscal;
VI.  Convocar a assembléia geral;

VII.  Estabelecer ou, quando se fizer possivel e preciso, alterar o valor das
mensalidades dos socios, desde que autorizada pela Assembléia Geral,
VIIl.  Expedir resolucdes;

IX.  Defender os interesses e zelar pelo nome da ASSEMPECE;
X.  Elaborar o orgamento da Associacgéo, prevendo a Receita e a Despesa;
Xl.  Designar a junta eleitoral;

XII.  Autorizar despesa superior a arrecadacdo mensal mediante anuéncia prévia do
Conselho Fiscal;
XII.  Apresentar Balanco e prestagdo de contas anuais e de fim de gestdo,

submetendo-os ao Parecer do Conselho Fiscal;

XIV.  Sugerir modificagOes estatutarias que se fizerem convenientes e aconselhadas
pela pratica;

XV.  Constituir Comissoes;

XVI.  Eleger, no caso de vacancia ocorrida no periodo de sua gestdo, sécio efetivo
para o preenchimento do cargo vago;

XVII.  Criar departamentos e diretorias regionais, sempre que reclamarem o0s
interesses dos socios ou o crescimento da ASSOCIACAO, oferecendo as
condicBes necessarias ao funcionamento respectivo;

XVIIl.  Admitir s6cios, na conformidade deste Estatuto.

Art. 19° Compete ao Presidente:



I. A representacdo da associacdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
Il.  Convocar e presidir a assembléia geral;

1. Convocar e presidir as reunides da diretoria;

IV.  Firmar, juntamente com o primeiro tesoureiro, os titulos de crédito de
titularidade obrigacional da associacdo e proceder da mesma forma para
autorizacdo de pagamentos em espécie.

V. Rubricar os livros e papeis sociais, assinar folhas de pagamento, autorizando
as respectivas despesas;

VI.  Autorizar outras despesas, desde que compativeis com 0s objetivos sociais;

VII.  Assinar cheques;
VIIl.  Nomear diretor de outros departamentos, diretorias regionais ou Servicos,
porventura criados;

IX.  Nomear e demitir empregados;

X. Praticar os demais atos relacionados com a direcdo da entidade,
supervisionando, inclusive, todos o0s seus setores, e decidir casos urgentes "ad-
referendum” da Diretoria ou da Assembléia Geral.

Art. 20° Compete ao Vice-presidente:
I.  Substituir o presidente em suas atribui¢des, em momento oportuno;
I1.  Assumir o mandato em decorréncia de vacancia;
1. Auxiliar de modo efetivo o presidente, em suas atividades.

Art. 21. Compete ao Secretério: (Redacao introduzida pela Resolucao n°. 01/2012)
I.  Secretariar as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria e redigir as atas;
Il. A publicacdo de todas as noticias referentes as atividades da Associacao.

1. Adotar providéncias, quando for o caso, sobre a realizacdo de congressos e
reunides entre 0s membros da ASSEMPECE e de associag0es congéneres, de
outros Estados;

IV. Fiscalizar a sede social e a fiel observancia do Estatuto, das resolucfes das
Assembléias Gerais e da Diretoria;

V. Praticar os atos necessarios a boa marcha da administracdo e da vida
associativa;

VI.  Assinar, em nome do Presidente, a correspondéncia, as convocagdes, avisos e
papéis, quando autorizado;

VII.  Superintender os servicos da Secretaria;
VIIl.  Ler, nas reunifes e na Assembléia Geral, o expediente, bem como a Ata da
Sesséo anterior;
IX.  Lavrar as atas das reunides da associacao;
X.  Secretariar as reunides da Assembléia Geral,

Art. 23. Compete ao Tesoureiro: (Redacéo introduzida pela Resolucéo n°. 01/2012)
I.  Substituir o primeiro secretario em suas atribuicdes, em momento oportuno;
I1.  Assumir o mandato em decorréncia de vacancia;
1. Auxiliar de modo efetivo o primeiro secretéario, em suas atividades.

Art. 23° Compete ao 1° Tesoureiro:



II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

Arrecadar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos e
prestar contas de suas agoes;

Quitar as obrigagdes financeiras sob prévia autorizagdo do Presidente,
assinando-o de forma conjunta com este, os cheques e outros documentos da
gestdo financeira da associagao;

Apresentar mensalmente ou sempre que solicitado, os relatorios de receitas e
despesas;

Apresentar o relatorio financeiro para ser apreciado na assembléia geral
ordinaria;

Apresentar mensalmente o balancete financeiro ao conselho fiscal;

A guarda dos documentos relativos a administracdo financeira, de
competéncia da tesouraria;

Manter os recursos financeiros da associagdo depositados em instituicao
financeira e bancaria;

Firmar juntamente com o presidente, os titulos de crédito de titularidade da
associagdo e proceder da mesma forma para autorizacdo de pagamentos em
espécie.

Art. 24° Compete ao 2° Tesoureiro:

L.
II.
I1I.

Substituir o primeiro tesoureiro em suas atribuigdes em momento oportuno;
Assumir o mandato em decorréncia de vacancia;
Auxiliar de modo efetivo o primeiro tesoureiro em suas atividades.

Art. 25° Aos Representantes dos Servidores do Interior compete:

L.

II.

I1I.

Representar os servidores das comarcas interioranas, nas sessoes ordinarias da
entidade, patrocinando a defesa dos seus interesses;

Encarregarem-se, especialmente, de promover o necessario intercambio entre
os servidores das diversas regides, trabalhando, para esse fim, com os
diretores regionais;

Informarem, com regularidade, aos servidores do interior, sobre as atividades
da ASSEMPECE, colhendo deles sugestdes uteis a organizacdo € ao
funcionamento da entidade e a luta pelas reivindica¢des da classe.

Art. 26° O Presidente, o 1° Secretario e os Representantes dos Servidores do Interior
constituem Comissdo Permanente, de plenos poderes, com o dever de entender-se com
autoridades, em qualquer ambito, pessoas fisicas ou juridicas, no trato e solucdo de
interesses da ASSEMPECE e dos seus associados.

Art. 27° O diretor que, sem motivo justificado por escrito, deixar de comparecer a trés (3)
sessdes consecutivas, perderd o mandato.

Paragrafo Unico — Caber4 ao Presidente notificar o faltoso para apresentar justificativa no
prazo de 05 (cinco) dias, findo o qual caberd a Diretoria nomear substituto ad referendum
da Assembleia Geral. (Redacao introduzida pela Resolucao n®. 01/2011)

Secéao Il
Do Conselho Fiscal



Art. 28° O conselho fiscal constituir-se-a por 3 membros efetivos e 3 suplentes, sendo
associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias e eleitos pela assembléia geral.

Art. 29° Compete ao Conselho Fiscal, que se manifestara, preferencialmente, por
meio de pareceres:

I.  Ter acesso livre e irrestrito aos livros de escrituracdo da associagéao;

Il.  Analisar os balancetes, balangos e relatorios financeiros apresentados pela

tesouraria;

I1l.  Manifestar-se sobre a situacdo financeira da associacao;
IV. Opinar na aquisicdo e alienacdo de bens, assuncdo de dividas e relatérios de
desempenho financeiro e contébil, assim como operagdes patrimoniais realizadas com a
finalidade de subsidiar as atividades dos organismos da entidade.
§1° O conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada més, e extraordinariamente
atendendo solicitacdo da Assembléia Geral, da Diretoria ou de pelo menos 1/5 dos
associados.
§2° O disposto neste artigo seré regulamentado pelo regimento interno da associagao.

Secao IV
Da Admissao e Demissao de Funcionarios

“Art. 30. As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, néo
serdo remuneradas, assegurada, todavia, a indenizacdo das perdas vencimentais e de
vantagens auferidas quando em atividades, desde que efetivamente comprovadas. (Redacéo
introduzida pela Resolugdo n°. 01/2011)

Art. 31° A admissdo de funcionérios sera de acordo com as normas da consolidagdo
das leis trabalhistas e com o regimento interno.
Paragrafo Unico — Toda admisséo devera ser deliberada pela diretoria.

Art. 32° A demissdo de funcionarios devera seguir normas da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e regimento interno.

Paragrafo Unico — Os cargos remunerados terdo como referencia o valor médio salarial
praticado no mercado na respectiva area de atuacao.

Secao V
Da Eleicao e do Mandato dos Cargos Eletivos

Art. 33° A duracdo do mandato dos cargos eletivos dos dirigentes da associagao é de
2 anos. Atribui-se a Assembléia Geral prerrogativa de cassacdo destes cargos e suas
substituicdes, de acordo com a norma prevista no Art. 27.

Art. 34° A eleicdo dos poderes sociais dar-se-a em Assembléia Geral Extraordinéria,
destinada apenas a este fim, e sera convocada, mediante edital em jornal que circule em
todo o Estado ou por via postal, ou ainda por edital afixado na sede da instituicdo, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data da eleicdo, assinalando prazo de 08(oito)
dias, a partir da publicacéo, para inscricdo de chapas, cujo requerimento devera ser assinado
por todos 0s concorrentes;



Paragrafo Unico - A campanha, realizada em alto nivel, terd carater eminentemente
propositivo, sendo enviada uma correspondéncia por chapa, contendo a composi¢ao e as
propostas de cada chapa, com custo suportado pela entidade.

Art. 35° Os trabalhos da sessdo da Assembléia Geral Extraordinaria destinada a
eleicdo dos poderes sociais, serdo dirigidos por uma junta eleitoral, composta pelo
Presidente e dois secretarios, que acumulardo com esta, a fun¢do de escrutinadores,
designada pela Diretoria, com antecedéncia minima de trinta (30) dias do término do
mandato.

Art. 36° A junta eleitoral, que ndo podera ser composta de membro da Diretoria, exceto em
casos excepcionais, ou de candidato, incumbird também o trabalho de preparacdo da
eleicdo, inclusive, a elaboracdo do respectivo regulamento, e publicacdo, que devera ser
feita juntamente com o Edital de que trata o art. 34.

§ 1° — O sistema eleitoral admitido ¢ o de votacdo por "chapas", que deverdo ser inscritas,
perante a junta, no prazo do art. 34.

§ 2° — Ocorrendo empate, na votagdo, serdo declarados eleitos os candidatos mais antigos
na carreira; se persistir o impasse, pela coincidéncia da antiguidade entre candidatos,
prevalecera o  critério da maior idade do candidato a  presidente.
§ 3° — Sera admitido o voto por via postal, guardado o necessario sigilo, escrito e encerrado
em formularios proprios, expedidos pela Junta, e entregue a esta, antes de instalados os
trabalhos eleitorais.
§ 4° — O voto por correspondéncia, de que trata o paragrafo anterior, s6 sera permitido
quanto aos socios que exercam suas fungdes, ou estejam no Interior, ou ainda estejam
ausentes do seu local de trabalho e comuniquem a junta, durante o periodo eleitoral.
§ 5° — E vedado o voto por procurago.

§ 6° — E permitida uma reeleicio.

Art.37° A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal sera feita em sessdo solene,
designada pela junta eleitoral, respeitando o mandato de dois anos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38° A dissolu¢cdo da ASSEMPECE dar-se-4 somente por:
I.  Deliberacao de 2/3 da assembléia geral;
II.  Por incapacidade superveniente da propria associacao;
III.  Nos casos previstos em lei.

Art. 39° Em caso de dissolu¢do o patriménio liquido da associagdo terd como destino,
entidade de mesmos fins e na falta de pessoa juridica dotada de tais caracteristicas o
patriménio social da entidade sera distribuido com sociedades filantropicas ou de
assisténcia social.

Paragrafo unico — Antes da destinagdo do patrimdnio liquido, serd facultado aos
associados receber em restituicdo, atualizado o respectivo valor, as contribui¢des que
tiverem prestado ao patrimonio da associagao.



Art. 40° O presente estatuto poderd ser revisto ou alterado, em Assembléia Geral,
mediante proposta de 2/3 dos socios efetivos, da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 41° As normas relativas as puni¢des em virtude de infragdo as regras estatutarias
e regimentais serdo dispostas no regimento interno.

Art. 42° Em decorréncia de lacuna ou omissao nas normas cabera a diretoria, decidir
e encaminhar para assembléia geral para respectivo referendo, sempre de acordo com as
normas legais.

Art. 43° Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes e encargos sociais da institui¢ao.

Art. 44° Este Estatuto entra em vigor na data da constituigdo da ASSEMPECE.

EMENDAS ESTATUTARIAS

Resolucédo 001/2011
(Registrado sob o n°. 5017637 no 3° R.P.J. da Comarca de Fortaleza— CE, em 08.06.2011.

A Assembleia Geral da Associacdo dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Ceara (ASSEMPECE), de conformidade
com as disposi¢des contidas em seu Estatuto Social, e

CONSIDERANDO a necessidade de adaptar o Estatuto da
ASSEMPECE a nomenclatura dos cargos contida na Lei Estadual n°
14.043/2007 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO que o crescimento numérico da categoria
dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara estd a exigir da
ASSEMPECE respostas imediatas a seus anseios € necessidades;

CONSIDERANDO que o interesse dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Ceara estd intimamente ligado ao correto
emprego das verbas publicas, conforme os principios constitucionais de
centrada regéncia da pratica administrativa, insertos no art. 37, caput, da Carta
Politica da Republica;

Resolve editar Resolu¢do nos termos que a seguir é dado a
conhecer:



Art. 1° Os arts. 1° e 27 do Estatuto Social da ASSEMPECE
passam a vigorar acrescido dos seguintes dispositivos:

VIII. Salvaguardar o patrimonio moral da Instituicao
Ministério Publico do Estado do Ceard, os bens e verbas publicas constantes
de seu acervo patrimonial, podendo, para tanto, utilizar-se dos instrumentos
processuais previstos na Lei Federal n°. 7.347/1985”. (NR)

Paragrafo Unico — Caberd ao Presidente notificar o faltoso
para apresentar justificativa no prazo de 05 (cinco) dias, findo o qual cabera a
Diretoria nomear substituto ad referendum da Assembleia Geral.” (NR)

Art. 2°. Os arts. 1°, caput, 3° e 4°, 30 do Estatuto Social da
ASSEMPECE passam a vigorar com a seguinte redac¢ao:

“Art. 1° A Associacao dos Servidores do Ministério Publico
do Estado do Cear4, denominada também pela sigla ASSEMPECE, fundada
em Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, a 07 de outubro de 2006, com sede
na mesma cidade, no endereco que consta da Rua Assuncao, 924 - Sl. 05 -
Centro, ¢ pessoa juridica de direito privado, cuja duragdo € por tempo
indeterminado e tem por objeto:” (NR)

“Art. 3°. Havera as seguintes categorias de sOcios:
I — Efetivos;

II — Provisorios;

[IT — Honorarios.” (NR)

“Art. 4°. Todos os servidores do Ministério Publico, ativos ou
inativos, poderao ser socios efetivos da ASSEMPECE, desde que efetivamente
filiados.

Paréagrafo unico - Consideram-se, todavia, s6cios provisorios,
os servidores ndo efetivos e os ocupantes de cargo em comissao que tenham se
manifestado pela filiacdo aos quadros da ASSEMPECE”.(NR)

“Art. 30. As atividades dos diretores e conselheiros, bem
como as dos associados, ndo serdo remuneradas, assegurada, todavia, a
indenizacdo das perdas vencimentais e de vantagens auferidas quando em
atividades, desde que efetivamente comprovadas.” (NR)



Art. 3° Fica estabelecido o teto de R$ 50,00 (cinquenta reais)
para as contribuicdes associativas, assegurado a revisdo anual sempre no
mesmo indice e data da revisdo vencimental concedido aos servidores.

Art. 4° Ficam convalidadas as filiagdes realizadas conforme
as regras estabelecidas na presente Resolucao.

Art. 5° A presente Resolugdo entrard em vigor na data de seu
registro no Cartorio competente, revogadas as disposi¢des em contrario.

Resolucdo n° 01, de 28 de janeiro de 2012.
(Registrado sob o0 n°. 5019996 no 3° R.P.J. da Comarca de Fortaleza — CE, em 10.01.2012).

A Assembleia Geral da Associacdo dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Ceard (ASSEMPECE), de

conformidade com as disposi¢des contidas em seu Estatuto Social, e

CONSIDERANDO de adaptar o Estatuto da ASSEMPECE as
inovagdes resultantes da criagdo do Sindicato dos Servidores do Ministério

Publico do Estado do Ceard (SINSEMPECE);

Resolve editar Resolugdo nos termos que a seguir é dado a
conhecer:

Art. 1° Os arts. 17, 21, caput, e 23, caput do Estatuto Social da
ASSEMPECE passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 17. A diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-
presidente, um Secretirio, um Tesoureiro e dois Representantes dos
Servidores do Interior, que se reunirdo no minimo 1 (uma) vez por meés.

§1° - Serdo instituidas comissdes representativas, atendendo aos
interesses das lotacdes.

§2° - Serido eleitos (dois) suplentes para os cargos da Diretoria,
aos quais cabera substituir o secretario, o tesoureiro ou os representantes do
interior em faltas e impedimentos, bem como sucedé-los em caso de
vacancia.

§8° - Os cargos da Diretoria da ASSEMPECE constantes do caput
deste artigo, serdo exercidos pelos ocupantes dos mesmos cargos constantes
do SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO CEARA (SINSEMPECE).



§4° - O mandato dos membros da Diretoria da ASSEMPECE
coincidira com o mesmo periodo do mandato da Diretoria do

SINSEMPECE” (NR)

“Art. 21.Compete ao Secretario: (...)” (NR)
“Art. 23. Compete ao Tesoureiro: (...)"(NR)

Art. 2°. O Servidor ministerial filiado que, comprovadamente,
contribua para o Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado
do Ceara (SINSEMPECE), fica isento das contribui¢des para a
ASSEMPECE.

Art. 3°. Fica a Diretoria da ASSEMPECE autorizada a permitir o
tuncionamento do SINSEMPECE na sede da associagio, bem como a
custear despesas de locagdo, energia elétrica, agua, telefone, viagens e
outras despesas correntes necessdrias ao funcionamento do Sindicato,
consolidando a documentagdo comprobatdria nas contas a serem prestadas a
Assembleia Geral da Associagio.

Art. 4°. A presente Resolugdo entrard em vigor na data de seu
registro no Cartério competente, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fortaleza — CE, 28 de janeiro de 2012.



