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TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES.
CAPITULO I
DO SINDICATO E SEUS FINS
SECAO I
CONSTITUICAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (SINSEMPECE) é uma sociedade
civil de direito privado, sem fins lucrativos, com duragio indeterminada, uma
organizacdo classista, independente e autébnoma, com sede e foro na Cidade
do Fortaleza — CE, na Rua da Assuncgio, n°. 924, sala 05, José Bonifacio, CEP
60.050-011, constituida para fins de estudo, coordenacgdo, conscientizagio,
unido, defesa dos direitos individuais e coletivos e representacdo legal da
categoria profissional dos servidores do Ministério Publico do Estado do
Ceard, fundado em Assembleia Geral realizada no dia 28 (vinte e oito) de
janeiro de 2012 (dois mil e doze), com representatividade em todo o Estado
do Ceara.

Parédgrato tnico - A categoria profissional representada pelo SINSEMPECE
¢ composta pelos servidores ativos e aposentados do quadro permanente e
comissionados do Ministério Publico no Estado do Estado do Ceara.

SECAO II
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses da categoria e/ou os interesses individuais de seus Sindicalizados;
b) celebrar convengdes e acordos coletivos;

c) estabelecer contribui¢des sociais aos sindicalizados, observado o art. 47
deste Estatuto

d) filiar-se a organizagdes sindicais, inclusive de ambito internacional, de
interesse dos servidores, mediante aprovagdo da Assembleia da categoria; e)
buscar e manter a integracdo com as demais entidades de outras categorias
profissionais para concretizagdio da solidariedade social e da defesa dos
interesses dos servidores e dos interesses nacionais;

t) estimular a organizacdo da categoria;

g) estabelecer negociagdes visando a obten¢do de melhorias para a categoria;
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h) colaborar com os 6rgdos publicos e 6rgdos que exercam atribuicdes de
interesse dos servidores do servigo publico, como a fiscaliza¢do do trabalho e
das suas condi¢des de satude, higiene e seguranga;

1) colaborar com 6rgdos técnicos e consultivos no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a categoria;

J) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social e pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo
estratégias de acdo em fungdo dessas conquistas;

1) lutar pela unificagdo do movimento sindical, pela base;

m) agir como 6rgdo de colaboragdo com os poderes publicos e as demais
associacdes no sentido da solidariedade social e da subordinagio dos
interesses econdmicos ou profissionais ao interesse nacional.

CAPITULO II
DOS SINDICALIZADOS

Art. 8° - E garantido o direito de ser admitido como Sindicalizado do
SINSEMPECE todo membro da categoria profissional representada pelo
Sindicato, em conformidade com o que dispde o paragrafo tnico do art. 1°.

Parédgrato tnico — Os servidores ativos e aposentados do quadro permanente
e comissionados do Ministério Puablico no Estado do Estado do Ceard
deverdo poderdo requerer ingresso nos quadros sociais do Sindicato
mediante o preenchimento de ficha de filiagdo contendo os seguintes:

I — Concordar com o presente Estatuto, se comprometendo com sua
observéancia.

II — Informar documento de identificag¢do e cadastro de pessoas fisicas (CPF),
acompanhado de cépia autenticada.

IIT — Concordar com a consignacdo em folha de pagamento da contribuic¢do
sindical, conforme estabelecido neste Estatuto.

IV — Indicar o cargo pertencente a categoria representada pelo Sindicato,
conforme dispde o paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 4° - Sio direitos dos Sindicalizados:

a) votar e ser votado em elei¢des de representacdo do Sindicato, respeitadas
as determinagdes do Estatuto Social.

b) gozar dos beneficios a assisténcias proporcionados pelo SINSEMPECE;

¢) excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;

d) participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

e) utilizar as dependéncias do SINSEMPECE para atividades compreendidas
neste estatuto;

t) ter em seu poder, por encaminhamento da Diretoria do Sindicato, um
exemplar deste estatuto;



ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO CEARA - SINSEMPECE

g) ter acesso a prestacdo de contas e a situagdo financeira do Sindicato, na
forma definida deste estatuto;

h) recorrer a todas as instancias da entidade, por escrito, solicitando qualquer
medida que entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta dos diretores do
Sindicato, quanto em relacdo as proéprias atividades desenvolvidas pela
entidade;

1) desligar-se do quadro de sindicalizados sempre que julgar conveniente,
protocolando na sede do Sindicato a competente manifestagéo.

Art. 5° - Sdo deveres dos Sindicalizados:

a) pagar pontualmente a contribui¢do social estipulada pela Assembleia
Geral, observada a regra do art. 47;

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o
respeito por parte da diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

c) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta
utilizagio;

d) comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

Art. 6° - Os Sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensdo e exclusdo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao
estatuto e decisdes adotadas em Assembleia Geral.

Pardgrafo — Unico. A exclusio de sindicalizado se dara, apés a conclusio do
processo de que trata o art. 7°, nas seguintes situagdoes:

I- Grave violagdo do Estatuto Social do Sindicato;

[I-  Difamagio do Sindicato, seus membros ou objetos;

[II- Atividades que contrariem decisdes das Assembléias Gerais;

IV-  Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

V- Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuic¢des
associativas, facultada a readmissdo mediante o pagamento de seu débito
junto a tesouraria do Sindicato

Art. 7° - Para conduzir o processo de apuragdo de infragcdo cometida pelo
Sindicalizado, serd constituida uma Comissio de Etica constituida de 02
(dois) diretores e 03 (trés) Sindicalizados, eleitos pela Diretoria.

§1° - Apurada a infra¢do cabera também a Diretoria a aplicagcdo ou nédo da
penalidade.

§2° - O infrator poderd recorrer da penalidade aplicada pela Diretoria a
Assembleia Geral, no prazo de 10 dias, contados da ciéncia da decisdo, que
deverd apreciar o recurso na primeira reunido subsequente.

§3° - E garantido ao Sindicalizado o direito a ampla defesa e ao contraditério,
inclusive acompanhado de advogado.
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Art. 8° - Ao Sindicalizado afastado sem percep¢do de remuneragdo serio
assegurados os mesmos direitos dos Sindicalizados em atividade laboral,
ficando isentos de pagamentos da contribui¢do social, no perfodo em que
perdurarem esta condigio.

§1° - Em caso de atastamento ou perda do cargo publico o Sindicalizado
manterd seus direitos associativos pelo periodo de 06 (seis) meses, ficando
isento das contribui¢cdes sindicais enquanto perdurar esta condigdo,
perdendo-a automaticamente ao ingressar em outra categoria.

§2° - Em caso de o Sindicalizado ingressar judicialmente para rever sua
reintegracdo no servigo putblico manter-se-a Sindicalizado, caso assim deseje,
até o julgamento da agdo em 1° Grau, sendo que neste caso nio podera
participar das elei¢des para os cargos da Diretoria da SINSEMPECE.

§8° - Caso a sentenga de 1° Grau seja julgada improcedente, o Sindicalizado
serd automaticamente desligado do Sindicato.

Art. 9° - O Sindicalizado que voluntariamente deixar a categoria perderd
automaticamente seus direitos associativos.

TITULO 11
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO.
CAPITULO I
DOS ORGAOS DO SINDICATO.

Art. 10 - Sdo 6rgdos deliberativos do Sindicato:
I - Assembleia Geral da categoria;

IT - Diretoria;

IIT - Conselho Fiscal.

SECAO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.

Art. 11 - As Assembleias Gerais do SINSEMPECE serdo soberanas em suas
resolugdes, respeitadas as determinagdes deste Estatuto, a quem compete:

[ - Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

II — Decidir sobre mudangas no presente Estatuto, observando o disposto no
art. 14

IIT - Apreciar proposta oriunda da diretoria, de intitulagdo dos
Sindicalizados, concedendo ou ndo a qualidade de honorério;

IV - Apreciar, alterar, vetar ou sancionar o Regimento Interno apresentado
pela diretoria nos termos da art.18, inciso I, deste estatuto;

V - Aprovar a pauta de reivindicagdes da categoria;

IV - Decidir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve e o ambito
dos interesses que devam ser defendidos por meio dele;
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V - Decidir sobre a cessacdo de greves;

VI — Decidir, em grau de recurso, sobre a aplicagdo de penalidades aos
filiados;

VII - Tratar de outros assuntos considerados relevantes para a categoria;

XI - Deliberar sobre a dissolugio, incorporagio, cisdo ou fusido do Sindicato
com outras entidades;

XII - Decidir sobre a reforma e/ou altera¢io deste Estatuto;

XIII - Decidir, em Gltima instancia, sobre assuntos controversos ou omissos
neste Estatuto, que dizem respeito ao SINSEMPECE

XIV — Aprovar a contratag¢do de empregados do Sindicato;

Art. 12 - Nada obsta as Assembleias Gerais convocadas com fins especiticos
tratarem de outros assuntos, desde que aprovados em sua pauta.

Art. 13 - As Assembleias Gerais serdo instaladas em 1? (primeira) convocagio
com 50% (cinqiienta por cento) mais um dos Sindicalizados em condig¢des de
votar e em 2" (segunda) e ultima convocagdo, com qualquer nimero de
Sindicalizados presentes.

Parédgrafo tnico - O quorum para deliberagdo das Assembleias Gerais, sera
sempre por maioria simples dos Sindicalizados presentes.

Art. 14 - O quorum para instalagdo de Assembleia Geral para deliberar sobre
relacdes e mudanga do presente Estatuto serd, em primeira convocacgio, de
metade mais um dos Sindicalizados quites e, em segunda convocagdo por
qualquer nimero de Sindicalizados quites, deliberando por voto de 2/3 (dois
tercos) dos presentes.

Art. 15. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente duas vezes por ano,
preferencialmente nos meses de janeiro e agosto de cada ano.

Parigrafo Unico — Esgotado o prazo do caput poderdo convocar Assembleias
Gerais ordindrias os servidores sindicalizados quites com suas obrigagdes em
nimero de 10% (dez por cento), os quais especificardo os motivos da
convocagdo e assinardo o respectivo edital.

Art. 16 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por
20% (vinte por cento) dos Sindicalizados quites com suas obrigag¢des, os quais
especificardo os motivos da convocagdo e assinardo o respectivo edital.

Art. 17 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da
entidade para frustrar a realizacio da Assembleia Geral Ordinédria ou
Extraordindria convocada nos termos deste Estatuto.
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Art. 18 - Salvo regulagdo diversa e especifica, a convocacdo das Assembleias
Gerais far-se-4 da seguinte forma:

[ - afixa¢do de Edital de Convocac¢do na sede da Entidade e nos locais de
trabalho dos Sindicalizados;

IT - publicagdo do Edital de Convocagdo no veiculo de comunicacgio oficial do
SINSEMPECE e/ou em jornal de grande circulagio.

§ 1°. - No caso de convocacido por Sindicalizado, o Edital de Convocacgéo a ser
publicado podera ser assinado apenas por um Sindicalizado, fazendo-se
men¢do do numero de assinaturas apostas no documento, devendo ser
encaminhada uma via a diretoria do Sindicato.

§ 2° - A fixagdo do Edital de Convocagdo tera prazo de 8 (oito) dias para
Assembleia Geral Ordinaria e 8 (trés) dias para Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 19 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutaria,
as deliberacoes da Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

[ - Elei¢do de Sindicalizado para representagdo da respectiva categoria
prevista em lei;

I - Tomada e aprovacgdo de contas da diretoria;

IIT - Aplicagdo do patrimonio;

IV - Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a
Sindicalizado.

SECAO III
DA DIRETORIA.

Art. 20 - A Diretoria do SINSEMPECE serd composta de um Presidente, um
Vice-presidente, um Secretdrio, um Tesoureiro e dois Representantes dos
Servidores do Interior, competindo-lhe:

I - Elaborar e apresentar o regimento interno para apreciagdo da Assembleia
Geral no primeiro ano de seu mandato;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério semestral das
atividades sindicais realizadas;

IIT - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o regimento interno;

[V - Buscar meios de miutua colaboragdo com institui¢des publicas ou
privadas, em atividades de interesse, bem como realizar convénios;

V - Convocar a Assembleia Geral, através de ato do Presidente;

VI. Estabelecer ou, quando se fizer possivel e preciso, alterar o valor das
mensalidades dos sécios, desde que autorizada pela Assembleia Geral;

VII. Expedir resolugoes;

VIII. Defender os interesses e zelar pelo nome do SINSEMPECE;

IX. Eleger, no caso de vacancia ocorrida no perfodo de sua gestdo, sécio
efetivo para o preenchimento do cargo vago;
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X - Sugerir modificagdes estatutarias que se fizerem convenientes e
aconselhadas pela pratica;

XV. Constituir Comissoes;

XVII. Criar departamentos e diretorias regionais, sempre que reclamarem os
interesses dos sécios ou o crescimento do SINSEMPECE, oferecendo as
condig¢des necessarias ao funcionamento respectivo;

XVIII - Admitir sindicalizados, na conformidade deste Estatuto;

XIX — Aplicar aos Sindicalizados sang¢des previstas neste Estatuto.

§1°. As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
ndo serdo remuneradas, assegurada, todavia, a indenizacdo das perdas
vencimentais e de vantagens auferidas quando em atividades, se afastado
para o exercicio de mandato classista, nos termos do art. 169 da Constitui¢do
do Estado do Ceara, desde que efetivamente comprovadas.

§2°. Serdo eleitos (dois) suplentes para os cargos da Diretoria, aos quais
cabera substituir o secretario, o tesoureiro ou os representantes do interior
em faltas e impedimentos, bem como sucedé-los em caso de vacancia.

Art. 21 - Os atos da Diretoria denominar-se-io RESOLUCOES, as quais
serio numeradas em séries anuais, devendo conter as assinaturas do
Presidente.

Art. 22 - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente quando necessdrio, sendo exigida a presenca de 50%
(cinquenta por cento) de sua composi¢do para a tomada de decisdes, que
serdo publicadas em atas.

SECAO V
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA.

Art. 23 - Sdo atribui¢des do Presidente:

I - Representar e defender os interesses da entidade perante os Orgios
Puablicos, entidades privadas e em juizo, ativa e passivamente, sem prejuizo
do poder de representagdo dos outros membros da Diretoria do Sindicato, II
- Assinar documentos oficiais, contratos, convénios, delegar poderes e
constituir procuradores;

IIT - Coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as
atividades de cada setor de trabalho e da Diretoria;

IV - Convocar e coordenar as reunides da Diretoria;

V - Assinar Editais de Convocacdo das Assembleias Gerais e Congressos;

VII - Assinar as atas, o plano Org¢amentario Anual, o Balango Financeiro
Anual e o Balango Patrimonial Anual, conjuntamente com o Diretor de cada
uma dessas areas;
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VIIT Promover o intercimbio e a integra¢do com os demais Sindicatos e
entidades similares;

[X Coordenar a elaboragio e zelar pela execugdo do Plano de Agdo Sindical;
X - Inventariar e zelar o patrimonio da Entidade.

XII - Designar a junta eleitoral;

Paréagrato tnico - o plano de A¢do Sindical deverd conter entre outros:

I - As diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato;

IT - As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e
longo prazos pela Diretoria.

Art. 24 - Compete ao Vice-presidente:

L. Substituir o presidente em suas faltas e/ou impedimentos;

II.  Assumir o mandato em decorréncia de vacancia em casos de
afastamentos temporarios do mesmo;

III.  Auxiliar de modo efetivo o presidente, em suas atividades.

Art. 25 -  Compete ao Secretdrio:

L. Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria e redigir as
atas;

II. A publicagio de todas as noticias referentes as atividades da
Associagio.

III. Adotar providéncias, quando for o caso, sobre a realizacdo de
congressos e reunides entre os membros do SINSEMPECE e de associagdes
congéneres, de outros Estados;

I[V. Fiscalizar a sede social e a fiel observancia do Estatuto, das resolugoes
das Assembleias Gerais e da Diretoria;

V. Praticar os atos necessarios a boa marcha da administragio e da vida
associativa;

VI.  Assinar, em nome do Presidente, a correspondéncia, as convocagoes,
avisos e papéis, quando autorizado;

VII. Superintender os servigos da Secretaria;

VIII. Ler, nas reunides e na Assembleia Geral, o expediente, bem como a
Ata da Sessdo anterior;

[X. Lavrar as atas das reunides da associagio;

X. Secretariar as reunides da Assembleia Geral;

Art. 26 - Compete ao Tesoureiro:

L. Arrecadar as contribui¢des dos Sindicalizados, rendas, auxilios e
donativos e prestar contas de suas agdes;
II.  Quitar as obrigacdes financeiras sob prévia autorizagido do Presidente,

assinando-o de forma conjunta com este, os cheques e outros documentos da
gestdo financeira da associagio;

III. Apresentar mensalmente ou sempre que solicitado, os relatérios de
receitas e despesas;
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IV. Apresentar o relatério financeiro para ser apreciado na Assembleia
Geral ordindria;

V.  Apresentar mensalmente o balancete financeiro ao conselho fiscal;

VI. Guardar os documentos relativos a administragio financeira, de
competéncia da tesouraria;

VII. Manter os recursos financeiros da associa¢do depositados em
institui¢do financeira e bancaria;

VIII. Firmar juntamente com o presidente, os titulos de crédito de
titularidade da associagdo e proceder da mesma forma para autorizacido de
pagamentos em espécie. arrecadar as contribui¢des dos Sindicalizados,
rendas, auxilios e donativos e prestar contas de suas agdes;

Art. 27 - Aos Representantes dos Servidores do Interior compete:

I. Representar os servidores das comarcas interioranas, nas sessoes
ordindrias da entidade e nas reunides de diretoria, patrocinando a defesa dos
seus interesses;

II.  Encarregarem-se, especialmente, de promover o necessario
intercambio entre os servidores das diversas regides, trabalhando, para esse
fim, com os diretores regionais;

III. Informarem, com regularidade, aos servidores do interior, sobre as
atividades do SINSEMPECE, colhendo deles sugestdes tteis a organizagio e
ao funcionamento da entidade e a luta pelas reivindicacoes da classe.

Art. 28 - O Presidente, o Secretario e os Representantes dos Servidores do
Interior constituem Comissdo Permanente, de plenos poderes, com o dever
de entender-se com autoridades, em qualquer ambito, pessoas fisicas ou
juridicas, no trato e solugdo de interesses do SINSEMPECE e dos seus
Sindicalizados.

Art. 29 - Os Sindicalizados, bem como a Diretoria do SINSEMPECE nio
responderdo subsidiariamente por quaisquer dividas ou obrigagoes
adquiridas pela pessoa juridica do Sindicato, ressalvados as disposi¢des legais
sobre o tema.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O conselho fiscal constituir-se-a por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, sendo Sindicalizados em pleno gozo de suas prerrogativas
estatutdrias e eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal, que se manifestara, por meio de
pareceres:
L. Ter acesso livre e irrestrito aos livros de escrituragio da associagio;
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II.  Analisar os balancetes, balangos e relatérios financeiros apresentados
pela tesouraria, emitindo parecer sobre as contas apresentadas pela diretoria;
[TI. Manifestar-se sobre a situac¢io financeira da associagio;

I[V. Opinar na aquisi¢do e alienacdo de bens, assuncdo de dividas e
relatérios de desempenho financeiro e contabil, assim como operagdes
patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades dos
organismos da entidade.

Pardgratfo tnico - O disposto neste artigo serd regulamentado pelo
regimento interno da associagao.

CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL.
SECAO I
DAS ELEICOES.

Art. 32 - As eleigdes para renovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal do
SINSEMPECE serdo realizadas para mandato de 03 (trés) anos, permitida
uma unica recondugdo para o mesmo cargo, nos moldes previstos neste
Estatuto.

Art. 83 - Sdo aptos a votar nas elei¢gdes para os cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal do SINSEMPECE os Sindicalizados que, além de outros
dispositivos contidos neste Estatuto, preencham os seguintes requisitos:

[ - Ter o Sindicalizado mais de seis meses de inscri¢do no quadro social e
mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissdo;

II - Ser maior de 18 (dezoito) anos;

IIT - Estar no gozo dos direitos sindicais.

Art. 34— Sdo inelegiveis para o exercicio dos poderes sociais do Sindicato os
Sindicalizados que:

I - Néo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em
cargos de administragéo;

IT - Houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

IIT — Nio estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no exercicio de
cargo no Ministério Publico do Estado do Cear3;

IV - Os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem
os efeitos da pena;

V - Os que ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos;

VI — Os que possuirem ma conduta, devidamente comprovada, compreendida
como violagdo as regras deste KEstatuto, apurados em procedimento
especitico.

Art. 85 - Compete ao Presidente, através de edital, convocar elei¢des para
ocorrerem ho prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta)
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contados do término do mandato dos dirigentes em exercicio, designando, no
ato, Comissdo Eleitoral composta de 03 (trés) membros, que ndo poderdo ser
membros da Diretoria ou candidato.

§1? - Compete a Comissdo Eleitoral:

[ — Expedir o regulamento das elei¢des, respeitadas as disposi¢cdes deste
Estatuto;

IT - Designar os membros das mesas coletoras;

IIT - Confeccionar a cédula tnica e preparar todo material eleitoral;

IV — Decidir, preliminarmente, sobre impugnacdo de candidaturas, nulidades
ou recurso, ad referendum da Assembleia;

V - Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;
VI — Funcionar como mesa apuradora.

§2° — O sistema eleitoral admitido é o de votagdo por "chapas", que deverdo
ser inscritas, perante a junta, no prazo de 08 (oito) dias contados da
publicagdo do Regulamento das Eleigoes.

§8° — Ocorrendo empate, na votagido, serdo declarados eleitos os candidatos
mais antigos na carreira; se persistir o impasse, pela coincidéncia da
antiguidade entre candidatos, prevalecerd o critério da maior idade do
candidato a presidente.

§4° — Sera admitido o voto por via postal, guardado o necessario sigilo,
escrito e encerrado em formuldrios préprios, expedidos pela Junta, e
entregue a esta, antes de instalados os trabalhos eleitorais.

§5° — O voto por correspondéncia, de que trata o paragrafo anterior, s sera
permitido quanto aos sécios que exer¢am suas fungdes, ou estejam no
Interior, ou ainda estejam ausentes do seu local de trabalho e comuniquem a
junta, durante o perfodo eleitoral.

§6° — E vedado o voto por procuragio.

§7° — A eleigdo sera realizada durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na
sede do Sindicato, na de suas delegacias e se¢des e nos principais locais de
trabalho, onde funcionario as mesas coletoras.

§{8° - Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagio,
instalar-se-4, em Assembleia Eleitoral publica e permanente, na sede do
Sindicato, organizada pela mesa apuradora, para a qual serdo enviadas,
imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receptoras e
as atas respectivas.

§9° - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal serd feita em sessdo solene,
designada pela Comissdo Eleitoral no dia subsequente ao término do
mandato da Diretoria anterior.

§10 - Ao assumir o cargo, o eleito prestard, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constitui¢do, as leis
vigentes e o Estatuto do Sindicato e bem desempenharem as fungdes de seus
cargos.
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Art. 36 — O diretor que, sem motivo justificado por escrito, deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas, perderd o mandato.

Pardgrafo Unico — Caber4 ao Presidente notificar o faltoso para apresentar
justificativa no prazo de 05 (cinco) dias, findo o qual caberd Diretoria nomear
substituto ad referendum da Assembleia Geral.

Titulo III
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 87 — O patrimonio da entidade constitui-se:

I - Das contribuig¢des devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma;

IT - Das contribui¢des dos Sindicalizados, na conformidade de Assembleia
Geral convocada especificamente para esse fim;

IIT - Dos bens e valores e das rendas produzidas pelos mesmos;

IV — Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

V - Das doagoes e dos legados;

VI - Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 38 - Os bens moéveis que constituem o patriménio da Entidade serdo
individualizados e identificados através do meio préprio para possibilitar o
controle do seu uso e da sua conservacgio.

Art. 39 — O Servidor ministerial filiado a Associagdo dos Servidores do
Ministério Publico (ASSEMPECE) fica isento de contribui¢do ao
SINSEMPECE.

Pardgrafo Unico - O servidor que manifestar pela filiagio exclusiva ao
SINSEMPECE contribuird com o valor equivalente a 1% (um por cento) de
seus vencimentos, observado o teto de R$ 53,50 (cinquenta e trés reais e
cinquenta centavos), valor anualmente revisado sempre no mesmo indice e
data da revisdo vencimental concedido aos servidores.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 40 - A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimoénio,
somente podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, cuja instala¢do dependera de quorum de % (trés quartos) dos
Sindicalizados quites e desde que a proposta de dissolu¢do seja aprovada, por
voto direto e aberto, por 50% mais 1 (cinqiienta por cento mais um) dos
Sindicalizados quites presentes.

Pardgrafo tnico - No caso de dissolugdo do Sindicato, o seu patrimonio,
pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera doado
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a Sindicato da mesma categoria ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a
qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive Centrais
Sindicais, a critério da Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugéo.

Art. 42 — O primeiro mandato dos poderes sociais do Sindicato, cuja elei¢do
ocorrera em sua Assembleia de Fundagdo, tera termo em 28 (vinte e oito) de
abril de 2013.

Art. 43 — O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

Fortaleza — CE, 28 de janeiro de 2012.
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