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SOLICITAGAO N°00000172 - CREDITO ESPECIAL

Unid. Orcamentaria:

29100004 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DOS RECURSOS HIDRICOS

Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
18.544.710 PROGRAMA DE OFERTA HIDRICA ESTRATEGICA PARA MULTIPLOS USOS
10094 CONSTRU(;AO E RECUPERA(;AO DE ACUDES ESTRATEGICOS
04 SERTAO DE INHAMUNS INVESTIMENTOS 01 0 433.846,00
Total da Unidade Org¢amentaria: 433.846,00
Total da Secretaria: 433.846,00
Total da Solicitacao: 6.023.846,00
ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°14.041, DE 19.12.07
SOLICITAGAO N°00000173 - ANULAGCAO DE CREDITO ORDINARIO
Secretaria: 08000000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA
C)rgéo: 08200001 DEPARAMENTO DE EDIFICA(;C)ES, RODOVIAS E TRANSPORTES
Unid. Orcamentaria: 08200001 DEPARAMENTO DE EDIFICA(;C)ES, RODOVIAS E TRANSPORTES
Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
26.782.180 RODOVIARIO DO ESTADO DO CEARA
11506 INFRA-ESTRUTURA PARA O EMPREENDIMENTO TURISTICO “AQUIRAZ GOLF & BEACH VILLAS -
SISTEMA VIARIO”
01 RMF INVESTIMENTOS 00 0 1.300.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 1.300.000,00
Total da Secretaria: 1.300.000,00
Total da Solicitacao: 1.300.000,00
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LEI N°14.042 de 19 de dezembro de 2007.

(Autoria: Deputada Rachel Marques)
CRIA A SEMANA DA CONSCIEN-
CIA E DO COMBATE AO ASSEDIO
MORAL NO TRABALHO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber quej

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituida, no Estado do Ceara, a Semand
Consciéncia e do Combate ao Assédio Moral no Trabalho.

Paragrafo Unico. A semana sera voltada no sentido de coib
forma eficaz a violéncia do assédio moral no ambiente de trab
buscando a formagéo de um coletivo multidisciplinar no aprimoram|
e melhora do comportamento funcional e os cuidados que as institu
devem tomar quanto a coibir tal ato e o qué a vitima deve fazer qu
assediada moralmente.

Art.2° A Semana da Consciéncia e do Combate ao Ass|
Moral no Trabalho serd comemorada na primeira semana de marg
coincide com o Dia Internacional da Mulher.

Art.3° Serdo encaminhados a Secretaria da Saude do Esta
cadastros para a elaboragdo de banco de dados contendo o nun
pessoas vitimas, com sintomas provocados pelo assédio mo
trabalho no Estado, para controle e planejamento especificos, G
objetivo de coibir essa pratica.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, enf
Fortaleza, 19 de dezembro de 2007.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°14.043, de 21 de dezembro de 2007.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCI-
MENTOS DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTA-
DO DO CEARA, ALTERA DISPO-
SITIVOS DA LEI N°12.482, DE 31 DE
JULHO DE 1995, E DA LEI N°13.586,
DE 27 DE ABRIL DE 2005 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que| a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreir
Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do Estado do C
com fundamento no art.127, 82° da Constituicdo Federal e no art.
Lei n°12.482, de 31 de julho de 1995, e nas diretrizes de:
| - qualidade e produtividade dos servicos publicos presta
pelo Ministério Publico;

Il - qualificacéo profissional,

IV - desenvolvimento funcional, baseado na avaliacdo de
desempenho;

V - quantitativo restrito as reais necessidades da estrutura
organizacional;
a VI - vencimentos compativeis com a natureza da funcéo, a
complexidade do cargo e a qualificagdo do ocupante.

da
CAPITULO |
ir de DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
hlho, Art.2° Fica criado, no ambito do Ministério Publico do Estado

entm Ceara, o Grupo Ocupacional de Atividades Ministeriais, composto
icpetas carreiras de Analista Ministerial e Técnico Ministerial.
ando Art.3° O regime juridico aplicado aos servidores do Ministério

Publico do Estado do Ceara € o Regime de Direito Publico Administrativo
Edilnstituido pela Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 e legislagao
, qumplementar, ressalvadas as disposi¢des desta Lei.

Art.4° Para efeito desta Lei, € adotada a seguinte terminologia,

Hoc@s 0S respectivos conceitos:
ero de | - CARGO PUBLICO: conjunto de atribui¢bes, deveres e
plresponsabilidades, substancialmente idénticas quanto & natureza do
ortrabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

Il - FUNCAO: atribuicio que deve ser executada pelo servidor;

Il - CARREIRA: agrupamento dos cargos, escalonados por
uma série de classes, em fungdo do grau de responsabilidade e nivel de
complexidade das atribuicdes a ela inerentes;

IV - CLASSE: graduacéo ascendente, existente em cada
referéncia, determinante da progresséo por elevacédo de nivel profissional;

V - REFERENCIA: graduacdo ascendente do cargo,
determinante da progresséo funcional,

VI - PROGRESSAO FUNCIONAL: avanco entre as referéncias,
decorrentes da promogao de servidor na mesma classe, de acordo com o
resultado da avaliacdo formal de desempenho e antiguidade;

VIl - PROGRESSAO POR ELEVAGAO DE NIVEL PROFISSIO-

NAL: avanco entre as classes, decorrente da promogéo de servidor na
mesma referéncia, em razao de seu desempenho e profissionalizacéo;

VIII - VENCIMENTOS: € o sistema remuneratorio que corresponde
a soma do vencimento e das vantagens pecuniarias — gratificacéo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo e de qualquer outra espécie
remuneratoria;

IX - AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
€ 0 conjunto de procedimentos administrativos direcionados para
| sPromover o desenvolvimento funcional do servidor, compreendenQo
L of Oes voltadas para o estabelecimento de padrdes _de atuacao funcional
;Gc émp’ativeis com os objetivos do Ministério Publico do Estado do
eard;
dos X - AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o monitoramento

Sistematico e continuo, sob varios aspectos, da atuacgéo individual e
institucional, para obter informacbes, a partir dos resultados

Il - valorizagdo do servidor;

apresentados, a fim de subsidiar o processo decisério e o gerenciamento
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da atuacao de apoio técnico-administrativo do Ministério Publico
Estado do Ceara, buscando o aperfeicoamento na prestacao de s
externos e internos, identificando potenciais, otimizando
desenvolvimento profissional, bem como auxiliando a condugéo
trabalhos das equipes e servindo como insumo para o desenvolvil
dos servidores nas carreiras;

Xl - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL: ato administrativo
para adequacao de cargo, ocupado ou vago, e funcédo as
denominagbes e atribuicbes previstas neste Plano de Carreiras, Cq
Vencimentos.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art.5° O Quadro de Servidores do Ministério Publico do Est:
do Ceara compreende:

a) cargos de provimento efetivo e permanente, relaciond
no anexo | desta Lei, agrupados em carreiras e estruturados em clg
referéncias, de acordo com a natureza, grau de complexida
responsabilidades das respectivas atividades e as qualificacdes ex
para seu desempenho;

b) cargos de provimento em comissdo, compreende
atividades de direcdo, chefia, geréncia, supervisdo e assessorar
segundo a natureza e grau e responsabilidade das funcdes exec
cuja estrutura e composigao € a discriminada no anexo | da Lei n°13
de 27 de abril de 2005.

Art.6° O Quadro de Pessoal efetivo e permanente abrand
seguintes carreiras, assim discriminadas:

| - ANALISTA MINISTERIAL: compreendendo os cargos qu
exigem formacgé&o de nivel superior nas areas técnicas especificas

Il - TECNICO MINISTERIAL: compreendendo os cargos q
exigem formacdo de nivel médio, relacionados as atividg
administrativas do Ministério Publico.

Art.7° A estrutura das Carreiras, com as classes e referénd
as areas de atuacdo, pertinentes a cada um dos cargos, bem co
quantitativo, é a discriminada no anexo Il desta Lei.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO

Art.8° O ingresso nos cargos de provimento efetivo far-g
por meio de aprovagdo prévia em concurso publico de provas, g
provas e titulos.

Art.9° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nas Carl
atendidas, quando for o caso, formacgédo especializada e experi
profissional, a serem especificadas nos editais de concurso:

| - para os ocupantes do cargo de Analista Ministerial de Entr§
Especial, curso de nivel superior, correlacionado com as areg
atividades previstas no anexo |, podendo ser exigido registro no resp
orgao fiscalizador do exercicio profissional;

Il - para os cargos integrantes da carreira de Técnico Ministe

curso de nivel médio ou curso técnico equivalente;

Ill - para os cargos de provimento em comissao, de li
nomeacdo e exoneracdo pelo Procurador-Geral de Justica, apti
requisitos inerentes ao cargo a ser preenchido, conforme dispde
Estadual n°12.482, de 31 de julho de 1995, podendo ser exigido re
na respectiva entidade de classe fiscalizadora do exercicio profiss

Paragrafo Gnico. Os requisitos e atribuicGes béasicas para o0s G
de provimento efetivo sdo os constantes no anexo IV desta Lei.

Art.10. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado par
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao cumprimento do Est
Probatério por 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capag
serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Art.11. O provimento inicial dar-se-a na primeira referéncia
primeira classe, respeitados os requisitos profissionais exigidos
cargo para o qual o servidor prestou concurso.

Art.12. Os cargos de provimento em comissédo sao de |
nomeacao e exoneracao pelo Procurador-Geral de Justica, atendi
requisitos inerentes ao cargo a ser preenchido, garantindo-se no ny
50% (cinquenta por cento) destes aos servidores de cargos de provi
efetivo e aos servidores estaveis do Ministério Publico do Estado do (

Art.13. E vedada a nomeacdo ou designacdo, para o exe
de cargo em comissao ou fungéo gratificada, de cénjuge, compan
ou parente até o terceiro grau, inclusive, de membros ou servidor
Ministério Publico Estadual.

Paragrafo Unico. A vedagao néo alcanca o servidor ocupan
cargo de provimento efetivo, caso em que seré restrita & nomeag
designacgdo para servir junto ao membro ou servidor parametr
incompatibilidade.

Art.14. Na realizagéo de concurso publico seréo reservado

dde necessidades especiais - PNE, atendidos os requisitos para investidura

bndcolservada a compatibilidade das atribuicbes do cargo com o grau de
deficiéncia a ser constatada por junta médica oficial do Estado, na

dosenformidade de regulamento aprovado pelo Colégio de Procuradores.

hento Art.15. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias a requerimento do interessado.

ovas  Art.16. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar no

geseecicio do cargo, contados da data da posse.

Art.17. Os servidores a disposi¢cdo do Ministério Publico deveréo
ter vinculo efetivo com a Administracéo Publica em qualquer das esferas
federal, estadual ou municipal, sendo vedada a requisicao de servidores
exclusivamente comissionados ou contratados por terceirizacao ou,

hdainda, temporariamente.

Art.18. A quantidade de servidores do Quadro de Pessoal Permanente

dde Ministério Publico do Estado do Ceara cedidos a outros 6rgéos ndo excedera
sse8% (trés por cento) do total de servidores em atividade.

de e
igidas CAPITULO IV
DA REMOCAO
ndo Art.19. Remocédo é o deslocamento do servidor, de oficio, a

hepedjdo ou por permuta, atendidos o interesse publico e a conveniéncia
tadbmsinistrativa, de uma para outra unidade de lotagdo, com ou sem
.B8Bidanca de sede, condicionada a existéncia de vagas, em ambas.
Paragrafo Unico. Somente poderdo ser autorizadas remocdes de

e sesvidores efetivos quando atendida a condi¢é@o de igualdade de entrancia
entre os o6rgdos de lotacdo dos beneficiados.

Art.20. E obrigatéria a permanéncia do servidor na comarca de
origem durante o periodo de estagio probatorio.
e Art.21. A remocgdo a pedido observara o intersticio de 2 (dois)
desios de efetivo exercicio na comarca ou promotoria.

e

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art.22. Os servidores investidos em cargo comissionado ou
chefia terdo substitutos designados, em seus impedimentos ou
afastamentos, por portaria do Procurador-Geral de Justica, dentre os
demais servidores do quadro que cumpram as exigéncias especificas do
e-@argo ou fungdo a ser assumida.
u de Art.23. Os servidores designados para substituir os titulares das

funcdes gratificadas, nas suas auséncias ou impedimentos, fardo jus a
pigiatificacdo correspondente ao periodo da substituigao.
Bncia Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput, quando a
substituicdo se der por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, sera
ngioporcional aos dias efetivamente trabalhados.
s de
bCtivo

ias e
no seu

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO
rial, Art.24. A jornada de trabalho béasica dos cargos de provimento

efetivo e permanente é de 30 (trinta) horas semanais.

re Paragrafo uUnico. A jornada de trabalho dos cargos
Hampmissionados é de 40 (quarenta) horas semanais.
A Lei Art.25. A jornada de trabalho extraordinaria somente deveréa
pistoorrer para atender situagdes excepcionais e temporarias, respeitados
oreal. limites méaximos de 2 (duas) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)
argeEnsais, previamente solicitadas pela chefia imediata, e submetida a
apreciacao do Procurador-Geral de Justica.
b 0
Bgio
idade

CAPITULO VI
DA POLITICA SALARIAL E DOS VENCIMENTOS
Art.26. A Politica Salarial dos servidores do Ministério Publico
ddo Estado do Ceara tem por objetivo a preservacdo e a melhoria do
ppladrédo de vencimentos de seus servidores, visando assegurar o
aperfeicoamento na prestacao dos servigos, identificar potenciais,
viguxiliar a conducao dos trabalhos das equipes e servir de base para o
lodesenvolvimento funcional dos servidores nas carreiras.
inimo Art.27. A estrutura do vencimento dos cargos de provimento
meftdivo e permanente é formada por quatro classes, A, B, Ce D e
eaitalonada por 20 (vinte) referéncias, em cada classe.
cicio Art.28. O vencimento da Classe A, de cada cargo, com suas
heiteréncias, € o constante no anexo V desta Lei.
bs do Paragrafo Unico. Cada classe tera uma diferenga percentual de
15% (quinze por cento) em relagdo a classe imediatamente anterior,
e skndo a mesma diferenga, no tocante as referéncias, em um percentual
Aodeus% (cinco por cento).
b da Art.29. A revisdo salarial dos servidores do Ministério Publico
do Estado do Ceara sera realizada por meio de lei ordinaria, sempre na
, data prevista para a revisdo geral dos servidores do Poder Executivo e

minimo, 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas port

ndotaca em indice inferior aquela.
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CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Art.30. Além dos vencimentos, constituem vantagq
pecuniarias dos servidores do Ministério Publico do Estado do Ce

| - Ajuda de Custo;

Il - Diarias;

Il - Gratificacdes;

IV - Auxilio-Funeral.

SECAO |

DA AJUDA DE CUSTO

Art.31. Sera concedida ajuda de custo ao servidor que
designado, de oficio, para ter exercicio e cumprir atribui¢ées funcig
em 6rgdo do Ministério Publico localizado em outra cidade, por per
igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias.
Art.32. Podera ser concedida ajuda de custo ao custeig
despesas do servidor efetivo com o curso de graduacao ou pés-grad

Paragrafo Unico. Cabera ao Colégio de Procuradores de Jiist

estabelecer o regulamento dos critérios a concessao da ajuda de cu
hipéteses previstas nos artigos anteriores.

SECAO Il
DAS DIARIAS
Art.33. Ao servidor designado a realizar atividade funcional
outro Municipio, ser4 concedida diéaria, a titulo de indenizacéo,
despesas de alimentacao e hospedagem, tantos quantos forem os
designacao.
81° O servidor que receber diaria indevida sera obrigado a reg

la de uma s6 vez, ficando sujeito a apuracao da conduta funcional.

§2° Cabera ao Colégio de Procuradores de Justica estabeld
regulamento dos critérios ao célculo do valor da diaria.

SECAO IlI
DAS GRATIFICACOES

Art.34. O servidor fara jus as seguintes gratificacbes:

| - Gratificacdo de Verba Indenizatéria, no percentual de 2
(vinte por cento) sobre o vencimento inicial do cargo, para execuga
diligéncias, quando n&@o houver veiculo oficial disponivel para rea
las;

Il - Gratificacdo de execuc¢do de Trabalho Relevante, Téc
ou Cientifico, para compensar a elaborac@o ou execucao de traball]
apresenta caracteristicas de essencialidade e peculiaridade a uma p
ou oficio e orientar-se por procedimentos metodoldgicos cientific

Il - Gratificag@o pela execugd@o de servico extraordinario
percentual minimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagédo a
normal de trabalho, para atender a situacdes excepcionais e tempg
previamente solicitadas pela chefia imediata, e submetida a apred
do Procurador-Geral de Justica;

IV - Gratificagcdo Adicional de Incentivo a Titulac&o

Desenvolvimento Funcional, aos servidores que auferirem titulag@p na

escolaridade, nos seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para o titulo de Doutorado;

b) 40% (quarenta por cento) para o titulo de Mestrado;

c) 30% (trinta por cento) para o titulo de Especializacao
Aperfeicoamento que tenham como pré-requisito a graduacao;

d) 20% (vinte por cento) para o titulo de Graduacéao;

e) 15% (quinze por cento) para o Curso Sequencial;

f) 10% (dez por cento) para a conclusdo de Cursog
Desenvolvimento Funcional com carga horaria igual ou superior a
(cento e vinte) h/a, ministrados pela Escola Superior do Minist
Publico ou outra congénere ou de reconhecida proficiéncia
Procuradoria-Geral de Justica.

81° A concessao das gratificagBes previstas nos incisos Il
fica condicionada a regulamentac¢éo pelo Colégio de Procuradorg
Justica.

§2° A Gratificacdo de Adicional de Incentivo a titulacag
Desenvolvimento Funcional incidira exclusivamente sobre o vencim)
do cargo/funcéo, integrando os proventos da aposentadoria do se
que a percebeu em atividade, vedada a cumulatividade.

83° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mest
Especializacdo ou Graduacéo em Curso Superior, a conclusédo de cy
poés-graduacédo, graduacdo ou sequencial, conforme o caso, devidg

reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, com a outorga formal do

respectivo titulo.
84° O percentual previsto na alinea “e” nao se aplica

servidores cujo cargo tenha por requisito de investidura a conclus§o de

SECAO IV
DO AUXILIO-FUNERAL
ns Art.35. Sera concedido auxilio-funeral, correspondente a um
ranés de vencimentos ou proventos percebidos na data do 6bito, a familia
do servidor do Ministério Publico do Estado do Ceard, falecido em
atividade ou aposentado.
Paragrafo Unico. Quando ndo houver pessoa da familia do
servidor no local do falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem
promover o enterro, mediante comprovacao das despesas.

SECAOV
for DOS BENEFICIOS
hais Art.36. Fica instituido o auxilio-alim_entagéo a ser pago em
Oggcfmia, no valor-dia a ser fixado por Portaria do Procurador-Geral de
ustica, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data.
a 81° O auxilio-alimentagédo sera concedido somente por dia
J;iltrasbalhado, com efetivo exercicio das atribuicbes do servidor, ou quando

Rer afastado em virtude de participacdo em programa de treinamento
evento similar, sem deslocamento da sede.
plo nas §2° E vedada a percepcdo de auxilio-alimentacéo:
| - no periodo em que o servidor estiver afastado por motivo de
férias, licencas a qualquer titulo, faltas ao servico e em relacdo as demais
auséncias e afastamentos, inclusive as consideradas em lei como de
efetivo exercicio, ressalvada a hipétese contemplada no paragrafo
EAnterior;
d_as Il - nos dias em que o servidor receber diarias.
dias da Art.37. Fica instituido o auxilio-transporte, a ser pago em
pecunia pela Procuradoria-Geral de Justica, destinado ao custeio parcial
titdks despesas realizadas com transporte nos deslocamentos realizados
pelo servidor de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa,
cefagrliante o desconto de até 6% (seis por cento) sobre o vencimento-
base do servidor, na propor¢do de 22 (vinte e dois) dias multiplicados
por 2 (dois) deslocamentos, quando no itinerario percorrido ndo dispuser
de sistema de transporte coletivo urbano que se valha de vale-transporte,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data.
81° O auxilio-transporte sera pago a requerimento do servidor,
o9mediante comprovacgdo de seu endereco residencial e sua lotagéo.
o de §2° O auxilio-transporte ndo serd cumulado com a percepcéo de
iz4ale-transporte, ajuda de custo ou outro benéfico de mesma natureza.
8§3° Ato do Procurador-Geral de Justica regulard o valor do
iy xilio-transporte, levando em consideragé@o a quilometragem percorrida
b @ike a residéncia do servidor e sua lotacdo, e atendendo aos limites
oflRaggs a titulo de vale-transporte.
bs: Art.38. A Procuradoria-Geral de Justica podera instituir bolsa
ge estudo para curso de graduacao e pos-graduacao, a ser regulamentada

n ; . .
h&ar Provimento do Procurador-Geral de Justica, para os servidores
rafl ivos e estaveis.

iacio Art._39. A Procuradoria-Geral dg Justica podgré firmar convénios
Som as entidades de classe dos servidores, com vistas a manutengéo de

servigos assistenciais e culturais, bem como seus dependentes, constantes

nos assentos funcionais.

Art.40. A concessédo das gratificac6es de que trata o art.34,
inciso |, e dos beneficios concedidos nos arts.35, 36 e 37 deverdo ser
orientados pelas seguintes restricdes:

| - ndo tém natureza salarial, nem se incorporam a remuneragao

OHara quaisquer efeitos;

Il - ndo se configuram como rendimento tributavel e nem se
constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo podem ser acumulados com outros de espécie

e

demelhante.
120
Brio CAPITULO IX
bela DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SECAO |
e 1l DA PROGRESSAO FUNCIONAL
s de Art.41. A progressao funcional dar-se-a verticalmente quando

o servidor for movimentado de uma referéncia para outra imediatamente
esuperior, até o limite da classe em que se encontre, obedecidos os seguintes
bneoitérios, cumulativamente:

vidor | - ser estavel (ap6s aprovacdo no estagio probatorio);

Il - permanéncia minima de 1 (um) ano na referéncia atual;
Fado, Il - obter avaliagdo de desempenho satisfatéria.
rso de 81° A progresséo funcional ocorrerd anualmente, observados

maligtnadamente os critérios de antiguidade e merecimento.

§2° O numero de servidores a serem avancados por progressao
funcional correspondera ao limite maximo de 60% (sessenta por cento)
2 §l0 total de ocupantes de cargos em cada uma das respectivas referéncias.
83° Se o quociente for fracionario e a fracéo for superior a 0,5

ensino superior.

(cinco décimos), sera acrescido de mais um.
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SECAO Il
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NiVEL PROFISSIONAL

Art.42. A progresséo por elevagéo de nivel profissional dar|
a4 horizontalmente por aperfeicoamento, quando o servidor
movimentado de uma para outra classe do mesmo cargo, obedecid
seguintes critérios, cumulativamente:

| - ser estavel;

Il - obter titulacdo exigida para a classe;

Il - obter avaliacdo de desempenho satisfatoria;

IV - permanéncia minima de 2 (dois) anos na classe anter

§1° Para fazer jus a progresséo de que trata este artigo, o se¢|
devera encaminhar requerimento a Comissao para Avaliaca
Desenvolvimento Funcional, fazendo acompanhar o documento ori
ou fotocOpia autenticada que comprove a titulagdo exigida.

§2° Os cursos de especializagéo lato sensu e stricto sensu dg
ser relacionados com as atribuicbes do cargo, cabendo a Com
mencionada no paragrafo anterior, a requerimento do interesg
reconhecé-los ou ndo para efeitos de promocéo.

§3° O numero de servidores a serem avancados em raz
progressédo por elevacdo de nivel profissional correspondera ao |
méaximo de 40% (quarenta por cento) do total de ocupantes de ¢
em cada uma das respectivas classes.

Art.43. Para fins de aplicacao do inciso Il do artigo anter
serdo exigidos os seguintes requisitos:

| - para os cargos cujo ingresso tenha sido exigido ensino m

a) classe A: ensino médio completo;

b) classe B: ensino médio completo e, no minimo, 120 (c4
e vinte) horas/aula em Cursos de Desenvolvimento Funcional ou 0|
compativeis com as atribuicdes do cargo;

c) classe C: ensino superior completo;

Il - dimensdo de desempenho institucional, composta por:

a) resultado do trabalho decorrente do plano de trabalho e/ou
senetas;
for
0S 0S

b) fatores do trabalho em equipe;

c) avaliacdo das condicdes de trabalho.

§1° A metodologia, os critérios objetivos, os procedimentos e
indicadores de avaliacdo de desempenho serdo estabelecidos através de
Resolugdo do Procurador-Geral de Justica, a ser editada no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de publicacdo desta Lei.

or. §2° Os servidores a disposicéo do Ministério Publico estao sujeitos

vial@avaliagdo de desempenho anual, podendo, em caso de rendimento

b ideuficiente, ser devolvido ao érgdo de origem.

jinal Art.49. Fica criado o Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento, destinado a elevacé@o da capacitacdo profissional nas

veéafiefas executadas e a preparacdo dos servidores para desempenhar

ishfrg;6es de maior complexidade e responsabilidade, ai incluidas as de
adirecdo, chefia, assessoramento e assisténcia, a ser executado,
preferencialmente, pela Escola Superior do Ministério Publico, ou outro

o6dgdo ou empresa mediante convénio ou contratagdo com a

nitcuradoria-Geral de Justica.

Argos Art.50. O servidor de carreira, no interesse do Ministério Publico,

podera afastar-se, do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

orremuneracao, para capacitacao, mediante prévia anuéncia da chefia
imediata e autorizagdo do Procurador-Geral de Justica.

edio: Art.51. A progressao funcional ou por elevagdo de nivel
profissional sera concedida através de Portaria do Procurador-Geral de

nthustica.

Litros Art.52. S&o vedadas a progressao funcional e a progressao por

elevacdo de nivel profissional durante o estagio probatdrio, exceto ao

final, quando poderao ser deferidas até 3 (trés) movimentacdes de

d) classe D: ensino superior de graduacdo e especializagcap eferéncias.

nivel de pés-graduacéo lato sensu, com carga horaria minima dg
(trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Edug

Il - para os cargos cujo ingresso tenha sido exigido eng
superior:

a) classe A: ensino superior sequencial ou de graduagéo;

b) classe B: ensino superior de graduacédo e 240 (duzen
guarenta) horas/aula em Cursos de Desenvolvimento Funci
ministrado pela Escola Superior do Ministério ou outro Curso compa|
com as atribui¢cbes do cargo;

c) classe C: ensino superior completo de graduacd
especializacao em nivel de pds-graduacgédo lato sensu com carga |
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo Min
da Educagéo;

d) classe D: ensino superior completo de graduacdo e mes|
académico ou doutorado.

Paragrafo Unico. Os cursos de pés-graduacdo citados neste
deverdo ser compativeis com as atribuicbes do cargo e/ou na &
abrangéncia das atividades do Ministério Publico, devidame
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

SECAO 1l
DO SISTEMA DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art.44. A avaliagdo funcional compreende a avaliacao
desempenho do servidor e a avaliacao para fins de desenvolvin
funcional.

Art.45. Para efeito de contagem de permanéncia na referé
ou na classe, ndo sera considerado, como de efetivo exercicio no
0 tempo relativo a:

| - licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - faltas injustificadas;

Il - suspenséo disciplinar;

IV - suspenséo de vinculo; e

V - priséo decorrente de deciséo judicial.

Art.46. Satisfeitos os requisitos para progressao por elevi
de nivel profissional, estabelecidos no art.42, ndo ser& obrigatd
movimentacdo dos servidores por todas as classes da carreira.

Art.47. O servidor ao ser promovido para cada classe
elevacdo de nivel profissional ocupara a referéncia de mesmo nd
da ocupada na classe em que se encontrava, com efeitos finance
partir da data de protocolo do requerimento.

360 Art.53. As demais normas que regerdo o processo de ascensao
adadncional serdo regulamentadas por Resolugdo da Procuradoria-Geral de
infustica.

SECAO IV
as e DAS COMISSOES PARA AVALIACAO FUNCIONAL
bnal SUBSECAO |
ivel DA COMISSAO PERMANENTE PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO
D e Art.54. O Procurador-Geral de Justica editara ato instituindo

o@omissdo Permanente para Avaliagdo de Desempenho, no prazo de 90
Sténioventa) dias, a contar da publicacdo desta Lei, observando-se a
competéncia minima para:
rado | - avaliar os servidores em periodo de estagio probatorio;
Il - avaliar periodicamente os servidores efetivos, estaveis e
artgmissionados e a disposicao da Procuradoria-Geral de Justica.
pa de  Art.55. Integram a Comissdo Permanente para Avaliagdo de
nfesempenho:
I - 1 (um) representante indicado pela entidade representativa
dos servidores do Ministério Publico do Estado do Cearé;
Il - 2 (dois) representantes da Diretoria de Recursos Humanos
do Ministério Publico do Estado do Ceard;
de Il - 2 (dois) Servidores efetivos ou estaveis, sendo um da carreira
edeoAnalista Ministerial e um da carreira de Técnico Ministerial.
Paragrafo Gnico. Caberd ao Secretario-Geral da Procuradoria-
n@earal de Justica a coordenacao dos trabalhos da comisséo.
Cargo,
SUBSECAO I
DA COMISSAO PARA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL
Art.56. A Comissédo para Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional sera instituida anualmente, no més de dezembro do ano anterior
com exercicio para o ano subsequente, por ato do Procurador-Geral de

\cdostica.
fia a Art.57. Integram a Comisséo:
I - 1 (um) representante do Ministério Pablico de Entréncia
pd&special;
mero Il - 1 (um) representante indicado pela entidade representativa

irdesaservidores do Ministério Publico do Estado do Ceard;
Il - 2 (dois) representantes da Diretoria de Recursos Humanos

Art.48. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho, cujo resulfado Ministério Publico do Estado do Ceard;

sera langado nos assentamentos funcionais do servidor, devera cong
além do disposto na Lei n°9.826/74, as seguintes dimensdes:

| - dimensdo de desempenho individual, composta por fat
individuais de desempenho, aferidos por:

a) auto-avaliagao;

b) avaliagdo do gestor imediato;

iderar, IV - 2 (dois) Servidores efetivos ou estaveis, sendo um da carreira
de Analista Ministerial e um da carreira de Técnico Ministerial.
res Art.58. Compete a Comisséo:
| - receber e se pronunciar sobre os processos de progressao
funcional e progresséo por elevagdo de nivel profissional;
Il - analisar a documentacéao e verificar o cumprimento dos

c¢) avaliagdo dos integrantes da equipe de trabalho a ele subord

nadquisitos para fins de desenvolvimento do servidor;
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Il - analisar as informacdes e registro dos pontos da Avalig
de Desempenho;

IV - sugerir a realizagdo de cursos de capacitacao profiss
no Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento.

Art.59. A Comisséo para Avaliacdo de Desenvolvime
Funcional devera pronunciar-se no prazo maximo de 15 (quinze) d
contar do recebimento do requerimento.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO INICIAL DOS SERVIDORES
Art.60. Os servidores de cargo de provimento efetivo
Ministério Publico do Estado do Ceara serdo enquadrados inicialn
na Classe A (classe inicial), referéncia 01 dos respectivos cal
respeitadas as ressalvas deste capitulo.
Art.61. Os atuais cargos remanescentes de Auxi

cao IV - 2 (dois) Servidores efetivos, sendo um da carreira de Analista
Ministerial e um da carreira de Técnico Ministerial.
onal Paragrafo Gnico. A Comisséo serd instituida no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei.
to
as, a SECAO Il
DO RECURSO DE REVISAO
Art.71. O servidor que ndo concordar com o resultado de seu
enquadramento, podera requerer revisdo de sua situagdo a Comisséo
para Avaliagdo de Enquadramento Funcional, sem prejuizo das medidas
dadministrativas e judiciais cabiveis.
ente Paragrafo Unico. Da deciséo contraria ao pedido de reviséo,
geapera recurso ao Colégio de Procuradores de Justica.
Art.72. O prazo para requerer as revisdes é de 30 (trinta) dias a
iagontar da data da publicacdo do enquadramento do servidor, com

Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista serndqustificativas e provas das alegagoes.

denominados Técnicos Ministeriais de Entrancia Especial e integ
a Carreira de Técnico Ministerial, do Grupo Ocupacional de Atividg
Ministeriais.

Art.62. Os cargos de Assistente Ministerial de Entrancia Espg
para Execucgédo de Diligéncias serao denominados Técnicos Minist
de Entrancia Especial e integrardo a Carreira de Técnico Ministerig
Grupo Ocupacional de Atividades Ministeriais.

Art.63. As carreiras de Administracé@o, Arquitetura e Urbanis
Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da Comput,
Comunicagdo Social, Direito, Engenharia Civil, Engenharia de Alimer]
Psicologia e Servigo Social serdo denominadas Analista Ministerig

Art.64. Os cargos de Analista Ministerial serdo denomina
Analista Ministerial de Entrancia Especial, integrantes da Carreir
Analista Ministerial, do Grupo Ocupacional de Atividades Ministeri
conforme anexo Il, mantendo-se 0 mesmo quantitativo da Lei Estg
13.586, de 27 de abril de 2005.

Art.65. O enquadramento nas novas referéncias, dos servi
estaveis até a data de publicagdo desta Lei, dar-se-a na forma do
VI desta Lei.

Art.66. Para efeito de enquadramento na classe dos servi
estaveis, até a data de publicacdo desta Lei e que ja houyv
implementado os requisitos para a progressao por elevacao de
profissional, serdo enquadrados na classe correspondente ao seu n
graduagéo ou titulagéo.

Paréagrafo Gnico. Em se tratando de servidor inativo, ou afag
para fins de aposentadoria, s6 serdo admitidos os requisitg
profissionaliza¢@o obtidos durante o periodo de exercicio funciona

Art.67. Os servidores que, na data de publicacédo desta Lei,
ndo tenham adquirido estabilidade, serdo enquadrados na referéng
da Classe A, dos seus respectivos cargos, conforme disposto no

Art.68. N@o podera haver nenhum prejuizo financeiro
servidor efetivo ou estavel do Ministério Publico do Estado do Ceard
razdo do enquadramento de que trata esta Lei.

Art.69. O Enquadramento ocorrera mediante Portaria
Procurador-Geral de Justica.

SECAO |
DA COMISSAO PARA AVALIACAO DE ENQUADRAMENTO
FUNCIONAL

Art.70. Sera formada a Comissao para Avaliacdo
Enquadramento Funcional, composta por servidores designados
Procurador-Geral de Justica e, no minimo:

| - 1 (um) membro do Ministério Publico do Estado do Ced

Il - 1 (um) representante indicado pela entidade represent
dos servidores do Ministério Publico do Estado do Ceard;

IIl - 1 (um) representante da Diretoria de Recursos Humano

ardo Paragrafo Unico. A Comissdo para Avaliagdo de Enquadramento
ddauncional, assim como o Colégio de Procuradores, terd o prazo de 30
(trinta) dias para decidir sobre a matéria.

cial
briais CAPITULO XI
I, do DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.73. O servidor que, na data da publicagdo desta Lei, se
nagncontrar em licenga para tratar de interesse particular ou a disposicéo
hcdem Onus, serd enquadrado nos termos do capitulo anterior, prorrogando-
tose os efeitos financeiros quando do seu retorno ao servigo.
l. Art.74. Sao extensivos aos servidores inativos e pensionistas
Hodo Ministério Publico do Estado do Ceard, no que couberem, os efeitos
h fleanceiros decorrentes desta Lei.
is, Art.75. As gratificacdes e beneficios previstos nesta Lei nédo
dyeibjudicam a concessao de outros reconhecidos aos demais servidores
publicos submetidos ao regime estatuido na Lei n®9.826/74, desde que
org® incidam na mesma natureza destes.
anexo  Art.76. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
por conta da dotagdo orcamentaria propria da Procuradoria-Geral de Justica.
ores Art.77. O efeito financeiro desta Lei observara os limites de
eréespesa de pessoal estipulados na Lei Complementar n°101, de 5 de
nivelio de 2000.
ivel de  Art.78. O art.5°, incisos Ill e V, da Lei n°12.482, de 31 de julho
de 1995, passa a vigorar com a seguinte redacgéao:
tado “Art.5° Ao Procurador-Geral de Justica compete:
s de
I Il - prover os cargos publicos do quadro do Ministério Publico
hindia Estado do Ceara, sendo de sua competéncia privativa os atos que
iaipliquem nomeacdo, progressdo funcional, progressao por elevagao
hride0.nivel profissional, movimentacdo de uma para outra unidade
aadministrativa, localidade, afastamento, exoneracao, demissao,
aposentadoria, enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos no Regime Juridico Unico;
do
V - Conceder os direitos e vantagens dos servidores do Ministério
Publico do Estado do Ceard, observadas as normas do seu Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e do Regime Juridico.” (NR).
Art.79. Revogam-se os arts.40, 47, 48, 49 e 50 da Lei n°12.482,
de 31 de julho de 1995, e os arts.16, 17, 18 e 19 da Lei n°13.586, de 27
dde abril de 2005.
pelo Art.80. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacéo, salvo
quanto aos efeitos financeiros, que vigorardo a partir das datas fixadas
rano anexo V desta Lei.
htiva PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 21 de dezembro de 2007.
5 da Cid Ferreira Gomes

Procuradoria-Geral de Justica;

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E PERMANENTE

CARREIRA CARGO AREA

ANALISTA ANALISTA MINISTERIAL DE ADMINISTRACAO, ARQUITETURA E URBANISMO,

MINISTERIAL ENTRANCIA ESPECIAL CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS,
CIENCIAS DA COMPUTACAO, COMUNICACAO
SOCIAL, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA
DE ALIMENTOS, PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL

TECNICO TECNICO MINISTERIAL DE ENTRANCIA APOIO ESPECIALIZADO

MINISTERIAL ESPECIAL

TECNICO MINISTERIAL DE 32
ENTRANCIA

APOIO ESPECIALIZADO
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CARREIRA CARGO AREA
TECNICO MINISTERIAL DE 22 APOIO ESPECIALIZADO
ENTRANCIA
TECNICO MINISTERIAL DE 12 APOIO ESPECIALIZADO
ENTRANCIA
ANEXO Il

ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA JA EXISTENTES E
NOVA ESTRUTURA PROPOSTA

Situacao anterior Quantidade Situagdo nova Quantidade

Analista Ministerial 33 Analista Ministerial de Entrancia Especial 33

Assistente Ministerial de Entrancia Especial 220 Técnico Ministerial de Entrancia Especial 242

Assistente Ministerial de Entrancia Especial para 13

Execucédo de Diligéncias

Auxiliar de Administracédo 01

Auxiliar de Servigos Gerais 06

Motorista 02

Assistente Ministerial de 32 Entrancia 60 Técnico Ministerial de 32 Entrancia 60

Assistente Ministerial de 22 Entrancia 44 Técnico Ministerial de 22 Entrancia 44

Assistente Ministerial de 12 Entrancia 50 Técnico Ministerial de 12 Entrancia 50
ANEXO I

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO E PERMANENTE DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
CEARA, SEGUNDO AS CARREIRAS, CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS, AREAS ESPECIFICAS E QUANTITATIVOS

CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA AREA QUANTIDADE
ANALISTA ANALISTA MINISTERIAL A 1a20 ADMINISTRACAO 02
MINISTERIAL DE ENTRANCIA ESPECIAL ARQUITETURA E URBANISMO 01
CIENCIAS CONTABEIS 02
CIENCIAS ECONOMICAS 01
B 1a20 CIENCIAS DA COMPUTACAO 02
COMUNICACAO SOCIAL 01
C 1a20 DIREITO 16
ENGENHARIA CIVIL 01
D 1a?20 ENGENHARIA DE ALIMENTOS 01
PSICOLOGIA 01
SERVICO SOCIAL 02
TECNICO TECNICO MINISTERIAL A 1a20 APOIO ESPECIALIZADO 242
MINISTERIAL DE ENTRANCIA ESPECIAL
B 1a20
C 1a20
D 1a20
TECNICO MINISTERIAL A 1a20 APOIO ESPECIALIZADO 60
DE 32 ENTRANCIA
B 1a20
C 1a20
D 1a20
TECNICO MINISTERIAL A 1a?20 APOIO ESPECIALIZADO 44
DE 22 ENTRANCIA
B 1a20
C 1a20
D 1a20
TECNICO MINISTERIAL A 1a?20 APOIO ESPECIALIZADO 50
DE 12 ENTRANCIA
B 1a20
C 1a20
D 1a20
ANEXO IV

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E PERMANENTE

Cargo

Analista Ministerial de Entrancia Especial.

Requisitos

Certificado de conclusédo ou Diploma reconhecido pelo Ministério da Educacédo, em Curso Superior Sequencial ou de Graduaggaloanse
Edital do Concurso Publico, a depender da area oferecida: ADMINISTRACAO, ARQUITETURA E URBANISMO, CIENCIAS CONTABEIS,
CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS DA COMPUTAQAO, COMUNICA(;AO SOCIAL, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA DE
ALIMENTOS, PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL.

Atividades Tipicas

Exercer atividades de apoio técnico, pesquisa, pareceres, supervisao, coordenacao, controle, planejamento ou execugita eSegciatio o
grau de complexidade da correspondente a formacao profissional do ocupante.

Atividades Especificas

ADMINISTRACAO: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no campo de atuacdo de sua formacao; alatiiaagto e
execucao de estudos, planos e projetos; interpretar documentos, segundo a sua especializagéo, para atendimento dasloeserssidadesar
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na area administrativa e nos diversos 6rgdos do Ministério Pub
emitindo pareceres sobre assuntos de sua especializagéo; exg
processos e procedimentos de interesse do Ministério Publico; exe
outras tarefas correlatas.

ARQUITETURA E URBANISMO: Executar tarefas a partir de objetiv]
previamente definidos na area de sua especializagéo; elaborar p
de edificagOes, planejar setores urbanos e regionais, organizar eg
para atender a fungbes especificas; controlar o andamento de pr
complementares a arquitetura e ao urbanismo; acompanhar ob
edificagbes, conjuntos arquitetbnicos, monumentos, arquite
paisagistica, projeto urbano de cidades, setores de planejamento
planejamento urbano e regional de interesse do Ministério Pub
proceder vistorias, em todo o Estado, no ambito ambiental, conside
as legislagbes federais, estaduais e municipais pertinentes ao
ocupacgédo do solo e ao meio ambiente de uma forma geral, com erj
de pareceres técnicos; compor equipe técnica para acompd
procedimento de outros setores.

CIENCIAS CONTABEIS: Executar a contabilidade setorial

Procuradoria-Geral de Justica, observando as normas do Sistema Int
de Contabilidade do Estado; observar a aplicagdo dos preceitos le
atos regulamentares a partir de objetivos previamente definidos ng
de sua especializacdo; orientar e manter o controle de expedig
auxiliar na elaboracdo e execucdo de estudos, planos e pro
armazenagem e recuperacdo de informac¢des documentais; zela]
conservagdo do material documental sob sua guarda; executar
tarefas correlatas; prestar assessoramento juridico nas areas do

licwlacionados a divulgagédo de procedimentos de interesse do Ministério
midiico; compor equipe técnica junto aos demais setores da Instituicao;
cutbrulgar junto ao cliente interno informativos que contribuam para
otimizar a comunicacao interna; executar outras tarefas correlatas.
DsDIREITO: Prestar assessoramento juridico nas diversas areas do Direito;
pjetosiliar os 6rgdos de execucdo na elaboracado de pecgas processuais;
pagasninar processos e procedimentos de interesse do Ministério Publico;
pjeboscutar outras tarefas correlatas.
psECMGENHARIA CIVIL: Executar tarefas a partir de objetivos
upgeviamente definidos na &area de sua especializagcdo; projetar,
fissupervisionar e executar obras como edificios, casas, pontes, viadutos,
iceaneamento, estradas; acompanhar as etapas das obras da etapa de aterro
ardexecucdo, assim como, a execucgdo das instalacbes elétricas, hidraulicas
Ls® sanitarias de construgdo de interesse do Ministério Publico; proceder
hissflvistorias em todo o Estado, no A&mbito ambiental, considerando as
ntegislacbes federais, estaduais e municipais pertinentes ao uso e ocupacao
do solo e ao meio ambiente de uma forma geral, com emissé@o de pareceres
atécnicos; compor equipe técnica para acompanhar procedimento de
bgadoos setores; examinar processos e procedimentos de interesse do
jaldimistério Publico; executar outras tarefas correlatas.
AEMGENHARIA DE ALIMENTOS: Executar tarefas a partir de objetivos
ni@eyviamente definidos na area de sua especializagdo; garantir, através de
etiiscalizacdo, a boa qualidade de produtos do género alimenticio, junto
@8 supermercados, indlstrias e estabelecimentos de repasse ao
ut@zsumidor; garantir o controle de qualidade e a procedéncia de produtos
dieippazos de validade; realizar pesquisas sobre a origem da matéria prima

administrativo, comercial, penal, civil, previdenciario, societanoutilizada nos produtos que séo utilizados pelo consumidor; acompanhar

tributéario, ambiental e trabalhista.

CIENCIAS ECONOMICAS: Executar tarefas a partir de objeti
previamente definidos, no campo de atuac¢édo de sua formacéo; al
na elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos; inter|
documentos, segundo a sua especializa¢ao, para atendiment
necessidades do servico; opinar sobre bens moveis e imoveis, bem
sobre titulos de valores de empresas e de pessoas; elaborar, o
executar os procedimentos licitatorios, orcamentéarios e finance
elaborar laudos, projetos, pareceres e relatorios; atuar na
administrativa e nos diversos 6rgados do Ministério Publico, emiti
pareceres sobre assuntos de sua especializagcdo; examinar proce
procedimentos de interesse do Ministério Plblico; executar outras ta
correlatas.

CIENCIAS DA COMPUTAGAO: Executar tarefas a partir de objeti
previamente definidos na area de sua especializagao; atend
necessidades do usuario, definindo interligagfes entre 0s mesmos, S
que necessario; criar e manter documentacéo técnica em conjunt
0s usuarios e as demais areas competentes; analisar e avaliar diag
estruturas e descrigbes de entradas e saidas; sugerir as caracteri
quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacdo dos sist
criar, analisar e avaliar as definicbes e documentacdo de arqu
programas, rotinas de producgédo e testes; identificar, junto ao usua
necessidades de alteracao de sistemas; treinar usuarios; analisar e
procedimentos para instalagdo da base de dados, assim como
dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugeri
modificagdes necessarias; avaliar sistemas, aferindo o grau de assin|
do usuério e a consecucao dos objetivos estabelecidos; propor a §
de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotir
usuario; planejar e coordenar as atividades de manutencé@o dos si
em operacao; elaborar projetos para criacdo e manutencao de rg
dados corporativa, instalacao, configuragdo e atualizacéo de siste
aplicativos em servidores de rede e estacGes de trabalho, tais
sistemas operacionais, softwares de gerenciamento e backup, ant]
upgrades, downgrades, patches e releases, bem como a realizal
atividades de copia de seguranca (backup-restore), verificacoq
utilizacdo de dados em disco, gerenciamento de usuarios, anali
performance e outros registros a fim de garantir o perfeito funcionan
de todos os equipamentos pertencentes a rede de dados; plg
acompanhar e executar atividades relacionadas a cabeamento, ins
fisica de componentes, equipamentos e periférica, efetuando tod
testes, registros, controles, configuracdes e medi¢cdes necessarias;
pareceres técnicos; planejar, projetar, acompanhar e executar ativi
e servicos para garantia de seguranca de redes; prestar suporte té
usuarios e operadores; executar outras tarefas da mesma natureza
de complexidade.

COMUNICACAO SOCIAL: Executar tarefas a partir de objetiv
previamente definidos, no campo de atuacao de sua especializ
divulgar, através da midia, as a¢des do Ministério Publico junto a socig
de um modo geral; manter contato permanente com os demais s

as varias etapas do procedimento industrial, onde os produtos sao
odransformados para novos alimentos; elaborar relatérios e estatisticas
xifiabre a rotina de procedimentos do interesse do Ministério Publico;
bratmmpanhar equipe técnica em procedimentos de interesse do Ministério
0 Blalslico; executar outras tarefas correlatas.
cBBOCOLOGIA: Executar tarefas a partir de objetivos previamente
indefimidos na area de sua especializagdo; prestar assisténcia psicologica
rade aconselhamento orientacdo funcional e profissional; promover
aevaliacdo, diagnodsticos e orientacbes organizacionais; executar atividades
hdelacionadas com processos de desenvolvimento individual, de equipes e
sseogamizacional, aprendizagem, perfil funcional e outros aspectos do
refasnportamento humano; executar atividades de avaliagdo em programas
de capacitacdo e diagnosticar dificuldades de desempenho; elaborar
pspareceres técnicos, laudos e relatorios; executar atividades relacionadas
ercam o planejamento operacional, a execugdo, o monitoramento de
erppogetos, programas e planos de acdo; acompanhar e analisar
@stematicamente a legislacédo relacionada com a sua area de atuagéo;
raacasppanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
Stipasneover acdes para o alcance dos objetivos da organizagéo; executar
bness suas atividades de forma integrada com as das demais unidades,
ivosntribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; acompanhar
o,pasgramas sociais de interesse do Ministério Publico; executar outras
avaliefas correlatas.
leBERVICO SOCIAL: Executar tarefas a partir de objetivos previamente
hdiefisidos na area de sua especializacéo; auxiliar na elaboracdo e execugao
ila@i@studos, planos e projetos; interpretar documentos para atender as
dogiessidades do servico; prestar servicos de ambito social aos servidores
a eleeus familiares e membros do Ministério Publico, procurando eliminar
teteasjustes biopsicossociais, a fim de promover a Comunicacao Social;
delidelgar, através da midia, as agées do Ministério Publico junto a sociedade
mateeuim modo geral; manter contato permanente com os demais setores
cataanstituicdo; elaborar instrumentos de divulgacéo de noticias de interesse
videsMinistério Publico; assessorar, acompanhar os membros do Ministério
caBulklico em eventos junto a midia; participar da organizacao de eventos
srékacionados a divulgacao de procedimentos de interesse do Ministério
SePdiblico; compor equipe técnica junto aos demais setores da Instituicao;
emtivulgar junto ao cliente interno informativos que contribuam para
nejimizar a comunicagao interna; executar outras tarefas correlatas. Bem-
algsdar Social: assistir aos servidores, programando e desenvolvendo
psatividades de carater educativo; planejar e executar atividades
eneficionadas com a solucao de problemas sociais dos servidores e membros
dadiesvinistério Publico; elaborar o diagndstico social dos servidores e
Cninerabros; manter contatos com instituicbes sociais e de saulde;
edgrsempenhar atividades de avaliagbes técnicas; examinar processos e
procedimentos de interesse do Ministério Plblico; executar outras tarefas
bscorrelatas.
acao;
d&tkrgo
btdrésnico Ministerial de Entrancia Especial, Técnico Ministerial de 32

da Instituicdo; elaborar instrumentos de divulgagao de noticias de intg
do Ministério Publico; assessorar e acompanhar os membros do Mini
Pablico em eventos junto & midia; participar da organizacdo de ev

F

reEs¢rancia, Técnico Ministerial de 22 Entrancia, Técnico Ministerial de
téfoEntrancia.
nksquisitos
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Certificado de conclusédo de nivel médio ou curso técnico equivalente, podendo ser exigida, conforme atribuicdo em Edtaiste £on
apresentacédo dos diplomas ou certificados em habilitagdo especifica e conhecimentos basicos na area de informaticaabilitagédapdra
dirigir veiculo.

Atividades Tipicas

Executar atividades de natureza administrativa tais como: analise e instrucao de processos, controle de documentosreacegaodds e
oficios, manutencéo e atualizacdo do cadastro informatizado, atendimento ao publico. Desenvolver atividades referentes;@o pigartrole
e manutencdo dos servigos administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinadesa@ajsrisplacionados
com as atividades fim e meio do Ministério Publico.

Atividades Especificas

Operar sistemas de computacao utilizados pela Procuradoria-Geral de Justica, digitar documentos, proceder pesquisasidedtcais@tos ou
processos, por via mecéanica ou eletrénica, executar diligéncias quando designado, por transporte préprio ou oficial.

ANEXO V
IMPLANTACAO DA TABELA VENCIMENTAL
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MP/CE

Cargo Classe Ref. Vigéncia do Vencimento Basico
A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de A partir de
01/11/2007 01/02/2008 01/04/2008 01/09/2008 01/11/2008 01/01/2009 01/02/2009 01/03/2009

ANALISTA MINISTERIAL A 1 1.422,87 1.532,32 1.641,77 1.751,22 1.860,67 1.970,12 2.079,57 2.189,03
B 1 1.636,30 1.762,17 1.888,04 2.013,90 2.139,77 2.265,64 2.391,51 2.517,38
C 1 1.881,74 2.026,49 2.171,24 2.315,99 2.460,74 2.605,49 2.750,24 2.894,99
D 1 2.164,00 2.330,46 2.496,93 2.663,39 2.829,85 2.996,31 3.162,77 3.329,24
TECNICO MINISTERIAL - A 1 848,99 914,30 979,60 1.044,91 1.110,22 1.175,52 1.240,83 1.306,14
ENTRANCIA ESPECIAL B 1 976,34 1.051,44 1.126,54 1.201,65 1.276,75 1.351,85 1.426,96 1.502,06
C 1 1.122,79 1.209,16 1.295,53 1.381,89 1.468,26 1.554,63 1.641,00 1.727,37
D 1 1.291,21 1.390,53 1.489,85 1.589,18 1.688,50 1.787,83 1.887,15 1.986,47
TECNICO MINISTERIAL - A 1 665,21 716,38 767,55 818,72 869,89 921,06 972,24 1.175,52
32 ENTRANCIA B 1 765,00 823,84 882,69 941,53 1.000,38 1.059,22 1.118,07 1.351,85
C 1 879,74 947,42 1.015,09 1.082,76 1.150,44 1.218,11 1.285,78 1.554,63
D 1 1.011,71 1.089,53 1.167,35 1.245,18 1.323,00 1.400,82 1.478,65 1.787,83
TECNICO MINISTERIAL - A 1 521,20 561,29 601,39 641,48 681,57 721,66 761,76 1.057,97
22 ENTRANCIA B 1 599,38 645,49 691,60 737,70 783,81 829,91 876,02 1.216,67
C 1 689,29 742,31 795,33 848,36 901,38 954,40 1.007,42 1.399,17
D 1 792,68 853,66 914,63 975,61 1.036,59 1.097,56 1.158,54 1.609,04
TECNICO MINISTERIAL - A 1 471,19 486,90 502,61 518,31 534,02 565,43 596,85 952,17
12 ENTRANCIA B 1 541,87 559,94 578,00 596,06 614,12 650,25 686,37 1.095,00
C 1 623,15 643,93 664,70 685,47 706,24 747,78 789,33 1.259,25
D 1 716,63 740,51 764,40 788,29 812,18 859,95 907,73 1.448,14

NOTA: (1) Cada classe contém 20 referéncias.
(2) A tabela seréa reajustada no mesmo percentual a ser concedido aos servidores publicos estaduais, a partir de julho/2008.

\
ENQUADRAMENTO DAS NOVAS REFERENCIAS DOS SERVIDORES ESTAVEIS ATE A DATA DE PUBLICAGAO DESTA LEI, A QUE SE
REFERE O ART.65

Situacao anterior Referéncia Situacao nova Situacao nova
Analista Ministerial 01 e 02 Analista Ministerial de Entrancia Especial 1
Analista Ministerial 03 e 04 Analista Ministerial de Entrancia Especial 2
Analista Ministerial 05 e 06 Analista Ministerial de Entrancia Especial 3
Analista Ministerial 07 e 08 Analista Ministerial de Entrancia Especial 4
Analista Ministerial 09 e 10 Analista Ministerial de Entrancia Especial 5
Analista Ministerial 11 e 12 Analista Ministerial de Entrancia Especial 6
Analista Ministerial 13 e 14 Analista Ministerial de Entrancia Especial 7
Analista Ministerial 15 e 16 Analista Ministerial de Entrancia Especial 8
Analista Ministerial 17 e 18 Analista Ministerial de Entrancia Especial 9
Analista Ministerial 19 e 20 Analista Ministerial de Entrancia Especial 10
Analista Ministerial 21 Analista Ministerial de Entrancia Especial 11
Analista Ministerial 22 Analista Ministerial de Entrancia Especial 12
Analista Ministerial 23 Analista Ministerial de Entrancia Especial 13
Analista Ministerial 24 Analista Ministerial de Entrancia Especial 14
Analista Ministerial 25 Analista Ministerial de Entrancia Especial 15
Analista Ministerial 26 Analista Ministerial de Entrancia Especial 16
Analista Ministerial 27 Analista Ministerial de Entrancia Especial 17

=
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Analista Ministerial 28 Analista Ministerial de Entrancia Especial
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Situacao anterior Referéncia Situacao nova Situacdo nova
Analista Ministerial 29 Analista Ministerial de Entrancia Especial 19
Analista Ministerial 30 Analista Ministerial de Entrancia Especial 20
Assistente Ministerial de 16 Técnico Ministerial de Ent. Especial 8
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 17 e 18 Técnico Ministerial de Ent. Especial 9
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 19 e 20 Técnico Ministerial de Ent. Especial 10
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 21 e 22 Técnico Ministerial de Ent. Especial 11
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 23 e 24 Técnico Ministerial de Ent. Especial 12
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 25 e 26 Técnico Ministerial de Ent. Especial 13
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 27 e 28 Técnico Ministerial de Ent. Especial 14
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 29 e 30 Técnico Ministerial de Ent. Especial 15
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 31l e 32 Técnico Ministerial de Ent. Especial 16
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 33 e 34 Técnico Ministerial de Ent. Especial 17
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 35 e 36 Técnico Ministerial de Ent. Especial 18
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 37 e 38 Técnico Ministerial de Ent. Especial 19
Ent. Especial

Assistente Ministerial de 39 e 40 Técnico Ministerial de Ent. Especial 20
Ent. Especial

Auxiliar de Servigos Gerais 01 e 02 Técnico Ministerial de Ent. Especial 1
Auxiliar de Servigos Gerais 03 e 04 Técnico Ministerial de Ent. Especial 2
Auxiliar de Servigos Gerais 05 e 06 Técnico Ministerial de Ent. Especial 3
Auxiliar de Servigos Gerais 07 e 08 Técnico Ministerial de Ent. Especial 4
Auxiliar de Servigos Gerais 09 e 10 Técnico Ministerial de Ent. Especial 5
Auxiliar de Servigos Gerais 11 e 12 Técnico Ministerial de Ent. Especial 6
Motorista e Auxiliar de 10 Técnico Ministerial de Ent. Especial 5
Administragéo

Motorista e Auxiliar de 11 e 12 Técnico Ministerial de Ent. Especial 6
Administragéo

Motorista e Auxiliar de 13 e 14 Técnico Ministerial de Ent. Especial 7
Administragéo

Motorista e Auxiliar de 15 e 16 Técnico Ministerial de Ent. Especial 8
Administragéo

Motorista e Auxiliar de 17 e 18 Técnico Ministerial de Ent. Especial 9
Administragéo

Motorista e Auxiliar de 19 e 20 Técnico Ministerial de Ent. Especial 10
Administragéo

Motorista e Auxiliar de 21 Técnico Ministerial de Ent. Especial 11

Administragéo
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LEI N°14.044, de 21 de dezembro de 2007.
DISPOE SOBRE A ELEVACAO DA
PROMOTORIA DE JUSTICA DE
UBAJARA E RESPECTIVO CAR-
GO DE PROMOTOR DE JUSTICA
NA ESTRUTURA ORGANIZACIO-
NAL DO MINISTERIO PUBLICO
DO CEARA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber quej

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica elevada a Promotoria de Justica e o resped
cargo de Promotor de Justica da Comarca de Ubajara a categorig
Entrancia, provido com essa nova titulagdo quando ocorrer a pri
vacancia na vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a permanéncia do atual
da Comarca Ubajara, com direito a percepcdo da diferenca en
respectivo subsidio e o relativo & Comarca de 32 Entrancia, até qu
promovido ou removido.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.5° Revogam-se as disposicdes em contrario
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 21 de dezembro de 2007.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°29.089 de 30 de novembro de 2007.
a DESIGNA PREGOEIROS E MEM-
) BROS DE EQUIPE DE APOIO, PRE-
tivo SIDENTES E MEMBROS DE CO-

de 32 MISSOES ESPECIAIS DE LICITA-
heira COES, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

itGAIGOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das competéncias

treprevistas no Art.88, Il e VI, da Constituicdo do Estado do Ceard, e

> SHRNSIDERANDO o Decreto n°28.608, de 29 de janeiro de 2007, que
dispensou do exercicio de suas fungfes os Pregoeiros e Equipes de Apoio,

Art.2° As atribuicGes ministeriais referentes a Comarca Vinculadzs Presidentes, Vice-Presidentes, Membros e Secretarios das Comissoes

de S&o Jodo do Jaguaribe passam a integrar as atribuicdes da Pro
de Tabuleiro do Norte, deixando de integrar as atribuicdes da Prom
de Limoeiro do Norte.

Art.3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a cont
dotacbes orcamentarias préprias do Ministério Publico, f

maleridLicitacbes, permanentes e especiais, do Poder Executivo;
bhtda@NSIDERANDO a necessidade de realizacao de Pregdes, Tomadas de
Precos e Convites para 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
h pdireta do Estado do Ceard, no periodo de tempo destinado a formulagéo
hitg instituicdo de modelo sistémico de licitagbes, para uniformizacdo de

suplementagéo, se necessaria.

procedimentos e reducao e otimizacdo de custos; RESOLVE:



