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Sindicato dos Servidores do Ministério Péblico do Estado do Cear

“FORUM

Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Nacional do
Ministério Publico

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Requerente: SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO CEARA

REQUERIDO: PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA

O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
EsTADO DO CEARA — SINSEMPECE, Entidade de Classe representativa dos
servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara, com personalidade juridica
propria de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 15.061.157.0001-02, com
endereco na Rua Assuncao, n® 895-B, bairro José Bonifacio, Fortaleza, Ceara,
CEP: 60.050-010, endereco eletrénico: presidencia0l(@assempece.org.br, vem
perante Vossa Exceléncia, através de seu Presidente 7z fine subscrito, propor o
presente Procedimento de Controle Administrativo em desfavor do
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista as
razoes faticas e juridicas que passa a expor:

1. PRELIMINARMENTE

1.1. Da Pertinéncia da Via Eleita

De portico, faz-se necessario assentar que a via escolhida se mostra
adequada a satisfagdo da pretensio autoral, qual seja, a de ver reformada situagao

de ilegalidade no ambito do Ministério Publico do Estado do Ceara (MP-CE).
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Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), a
teor do que determina o art. 130-A, §2°, inc. 11, da Constituicao Federal, apreciar
a legalidade dos atos emanados dos Orgdos Administrativos do Ministério
Puablico brasileiro:

“Art. 130 — A. (omissis)

§ 2° Compete a0 Conselho Nacional do Ministério Pablico o controle
da atuacao administrativa e financeira do Ministério Publico e do
cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo lhe:
(omissis)

IT zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocagdao, a legalidade dos atos administrativos praticados por
membros ou 6rgaos do Ministério Publico da Unido e dos Estados,
podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem
as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo
da competéncia dos Tribunais de Contas;”

Nos termos do art. 123, do Regimento Interno do CNMP (RI-
CNMP), ¢é cabivel a proposicio de Procedimento de Controle Administrativo
contra atos administrativos praticados por membros ou 6rgios do Ministério

Publico.

Como de resto sera demonstrado a seguir, o Requerido nao adotou as
providéncias administrativas ao seu encargo no sentido de promover a revisio
geral anual dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara (MPCE),
violando, assim, o que determina o art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, art.
29 Lei n°. 14.043/2007 e Resolucao n°. 53 do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP).

Tal situagdo de inconstitucionalidade exige providéncias por parte do
CNMP, de modo que a via eleita se mostra pertinente a satisfacdo da pretensao
autoral.
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2. Fundamentos Faticos

A data-base para a revisao geral anual da remuneracao dos Servidores
do MPCE, conforme preceitos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes,
¢ o dia 1° (primeiro) de janeiro de cada ano, conforme se verifica das Leis
cearenses n°. 14.879, de 27 de janeiro de 2011 (01/01/2011), n® 15.108, de 29 de
dezembro de 2011 (01/01/2012), n° 15.290, de 08 de janeiro de 2013
(01/01/2013), n° 15.530, de 20 de janeiro de 2014 (01/01/2014), n® 15.755, 30
de dezembro de 2014 (01/01/2015).

Em razdo do direito da categoria representada, esta Entidade Sindical
promoveu requerimento administrativo ao Procurador-Geral de Justica do
Estado do Ceara (PGJ-CE), processado sob o numero 6816/2016-7
(18/02/2016), através do qual postulou a revisao da remuneracao dos Servidores
do percentual de 10,67% (dez virgula sessenta e sete por centos), correspondente
a inflacio medida pelo Indice de Precos aos Consumidor Amplo (IPCA) no
petiodo de 01/01/2015 a 31/12/2015

Tal postulagao constou da pauta da greve decretada pela Categoria no
ano em curso, a qual resta suspensa por decisao da propria Categoria, conforme
documentacao anexa.

O pedido foi reiterado através dos Processos de n°. 23378/20167
(09/06/2016) e n°. 27165/2016-4 (05/07/2016), sem qualquer providéncia até a
presente data. Nos mesmos expedientes foi requerida a designacdo de audiéncia
para tratar do assunto com o PGJ-CE, também sem qualquer espécie de resposta
até o momento.

Em 02/02/2016 o Governador do Ceara encaminhou ao Parlamento
estadual Mensagem n° 7.955, remetendo projeto de lei para proceder com a
revisao da remuneragao de parcela dos servidores civis do Poder Executivo — os
que ganham o salario minimo estadual. Tal revisao foi levada a termo através da
Lei n° 15.963/2016, em percentual de 10,67% (dez virgula sessenta e sete por
centos), indice de inflacio de periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, senao
vejamos da exposi¢io de motivos da mensagem executiva que deflagrou o
processo legislativo em questao:
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Senhor Presidente,

Submeto a consideracio da Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para fins de apreciagio e pretendida aprovagio, atendidos os
dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que dispoe
sobre o valor da remuneragio minima dos servidores piblicos civis e militares,
aposentados e pensionistas da Administraciio Direla, Autarquica ¢ Fundacional, a partir de
19 de janeiro de 2016, aplicando-lhe o percentual de 10,67% (dez virgula sessenta e sefe
por cento), indice acumulado no periodo de 12 meses, do [IPCA 2015,

Em 25 de maio de 2016 foi publicado Relatério de Gestao Fiscal
(RGF) do MPCE, referente ao 1° quadrimestre do exercicio financeiro de 2016,
dando conta de que o gasto com pessoal correspondeu ao percentual de 1,85%
(um virgula oitenta e cinco por centos) da Receita Corrente Liquida (RCL), em
trajetoria de queda quando comparado ao RGF do 3° quadrimestre de 2015, cujo
percentual de gasto com pessoal foi 1,88% (um virgula oitenta e oito por centos)
da RCL. Temos, pois, que os gastos com pessoal mantem-se abaixo do
limite de prudéncia estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Registramos que para instrui o pedido de Foi publicado em Para
instruir o feito estudo de impacto or¢amentario da revisao pretendida, onde resta
comprovado que a mesma trara impacto de pouco mais de R$ 8 milhoes,
correspondente ao 0,0005% sobre a RCL, insuficiente para alterar o incide de
gasto com pessoal. Segue excerto do estudo:

DESPESA 7 e e e AN RN e U R BEZ  TOTAL
Folha Normal 26.379.127 4.560.854 30.535.291 61.475.271
_Contribqigéo Patronal I ..., >803.408 1003388 6.717.764  13.5624.560
TOTAE . @\ 0. L 0 32182834 SBeASI aTo53bes Tisessii
Estimativa Revisdo 10,67% (jan a dez) 8.002.482
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (LEI ORGAMENTARIA 2016) 16.506.588.753
% REVISAO SOBRE A RCL 0,0005

Convém ressaltar, ainda, que o orcamento do MPCE nio resta
suficiente para pagar todas as despesas de pessoal, conforme estudo
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anteriormente referido e de acordo com o espelho da execucio orcamentaria
seguinte:

FE  ESTADO DO CEARA

EXECUGAO ORGAMENTARIA - 2016
Be® LEIN"15.930, de 201122015 Acumulado até: AGOSTO
Consolidado por Orgio, Programa, PA e Despesa PERCENTUAL S/ AUTORIZADO
{ Cédigo Descrigio Lei Lei + Cred. Empenhado Pago % Emp. % Pago
15000000 PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA 307.394.343,00 286.639.232,00 173.112.430,32 173.077.706,56 60,38 60,38
500 GESTAO E MANUTENGAO DA PGJ 307.394.343,00 286.639.232 00 173112430 32 173.077.706,56 60,39 60,38
21957 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS FOLHA NORMAL - PGJ 255.456.138,00 234.701.027 00 145.379.658 25 145.374.747 61 61,94 61,54
319152 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘319196 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE FESS0OAL 172.000,00 172.000,00 96,422 85 96,422 85 56,06 58,08
REQUISITADO
319095 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL 320.000,00 320.000,00 12176657 116.855,93 38,05 36,52
REQUISITADO
310062 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100.000,00 44383500 195.42143 195.421,43 44,03 44,03
319016 DUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.316.015,00 1.316.015,00 111.448 06 111.448 06 247 847
310094 INDENIZAGOES TRABALHISTAS 1.230.800,00 1.230.800,00 TG2.882 40 TGE.889 40 6247 6247
318011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0OAL CIVIL 252287.323.00 23118837700 144.085.709,94 144.085.709,94 62,32 62,32
21960 PESSDAL E ENCARGOS SOCIAIS FOLHA COMPLEMENTAR - 31.912.000,00 3.912.000,00 240850343 2.378.690.31 61,57 60,80
319091 SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 77.986,08 77.986,08 4817296 100,00 B1,77
310032 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.912.000,00 383401352 233051735 233051735 60,79 60,78
21961 CONTRIBUIGAO PATRONAL AO RPPS - PGJ 47.226.205,00 47.226.205,00 24.909.980 96 24.909.960 96 52,75 5275
313 OBRIGACOES PATRONAIS 47.226.205,00 47.226.205,00 24.009.980 96 24.009.980,96 52,75 5275
21962 CONTRIBUIGAO PATRONAL AO RGPS - PGJ 800.000,00 800.000,00 41428768 414,287 68 51,79 51,19
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 800.000,00 800.000,00 41428768 414287 68 51,79 51,79
Total Geral 307.394.343,00 286.639.232,00 173.112.430,32 173.077.706,56 60,39 60,38

Ora, se o MPCE tera que solicitar ao Poder Executivo suplementacio
de suas dotagbes de pessoal, devera fazé-lo em montante suficiente ao resguardo
do direito a revisao geral anual.

Por fim, a Categoria representada pelo SINSEMECE decidiu em
Assembleia Geral realizada na data de ontem, por 206 contra 10 votos, que fosse

proposto o presente PCA para resguardar o direito a revisao geral anual.

Eis o que ha de necessario para relatar, restando possivel a analise do
meritum causae.

3. Dos Fundamentos Juridicos

A pretensio da Categoria de trabalhadores representada pelo
SINSEMPECE goza de inconteste tutela juridica, através de disposi¢des claras e
suficientemente precisas, contidas na Constituicao Federal, na legislacio
infraconstitucional e em regulamentos, cuja pretericio conduz a um estado de
coisas de patente ilegalidade e violagao de direitos dos Servidores Publicos.
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Com efeito, a Constituicio Federal assegura aos trabalhadores
publicos a revisao anual de sua remuneragao, senao vejamos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos  principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

(..r)

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisio geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices. (Destaquei)

No mesmo sentido, determina o art. 154, inciso X, da Constituicao do
Estado do Ceara, que a “revisio geral da remuneragao dos servidores priblicos, sem distingao
de indices entre civis e militares, far-se-d sempre na mesma data’”.

Em complementacao e reforco das normas constitucionais sobreveio
o art. 29 Lei n°. 14.043/2007 (Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do
MPCE), que assegura que a revisao da remuneracao dos servidores do Ministério
Publico ocorrera na mesma data-base dos Servidores do Executivo estadual, e
em indice nunca inferior ao concedido aqueles, senao vejamos:

“Art.29. A revisao salarial dos servidores do Ministério Publico
do Estado do Ceara sera realizada por meio de lei ordinaria,
sempre na data prevista para a revisao geral dos servidores do
Poder Executivo e nunca em indice inferior aquela.”

A seu turno, também a Resolucao n°. 53, do Conselho Nacional do
Ministério Puablico, assegura a revisio pelo minimo da inflacio do ano anterior,
determinando aos Procuradores-Gerais de Justi¢a a remessa de anteprojeto de lei
que efetive a revisao da remuneracao dos Servidores Publicos, senio vejamos:

Art. 1° Cada Ministério Publico encaminhari, na falta de
iniciativa de carater geral, projeto de lei as Casas Legislativas
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visando assegurar a revisao geral anual da remuneragio dos
servidores e dos subsidios dos membros.

Art. 2° O valor minimo da revisao geral e anual sera o do indice
oficial de inflacio do ano anterior, observando-se, no tocante
aos subsidios dos membros, a paridade com a magistratura.

Temos, pois, que ha clareza suficiente acerca do esteio legal quanto ao
direito dos Servidores do MPCE a revisao anual de sua remuneragio, pelo que a
omissio do PGJ-CE na remessa da correspondente propositura legislativa
reveste-se de patente ilegalidade.

A deflagracao de processo legislativo pelo PGJ é medida que impde o
art. 37, X, da CF, nao havendo qualquer espécie de discricionariedade quando a
matéria. Com efeito, a Carta da Republica ndo deixa ao PG]J qualquer espécie de
margem para avaliar a conveniéncia e a oportunidade para a pratica do ato,
sendo que a omissao em tela resulta em um estado de coisas de inconteste
inconstitucionalidade, conforme precedentes do Supremo Tribunal Federal

(STF):

“EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO. ART.
37, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL (REDACAO DA EC
N° 19, DE 4 DE JUNHO DE 1998). Norma constitucional
que impde ao Presidente da Republica o dever de
desencadear o processo de elaboragio da lei anual de
revisdo geral da remuneragdo dos servidores da Unido,
prevista no dispositivo constitucional em destaque, na
qualidade de titular exclusivo da competéncia para
iniciativa da espécie, na forma prevista no art. 61, § 1°, II, a,
da CF. Mora que, no caso, se tem por verificada, quanto a
observancia do preceito constitucional, desde junho/1999,
quando transcorridos os primeiros doze meses da data da edigao
da referida EC n° 19/98. Nio se compreende, a providéncia, nas
atribuicbes de natureza administrativa do Chefe do Poder
Executivo, nao havendo cogitar, por isso, da aplicag¢iao, no caso,
da norma do art. 103, § 2° in fine, que prevé a fixagdo de prazo
para o mister. Procedéncia parcial da agao. (ADI 2061, Relator
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(a): Min. ILMAR GALVAO, Tribunal Pleno, julgado em
25/04/2001, DJ 29-06-2001, sem destaque no otiginal)

Ha nos precedentes da Suprema Corte o pleno reconhecimento do
carater obrigatério da revisao de que trata o art. 37, X, da CF:

“EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI FEDERAL 10331/01
QUE REGULAMENTA A REVISAO GERAL E ANUAL
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS.
ARTIGO 3% POSSIBILIDADE DE DEDUCAO DOS
ADIANTAMENTOS  OU  QUAISQUER  OUTROS
AUMENTOS CONCEDIDOS NO EXERCICIO
ANTERIOR. CONSTITUCIONALIDADE. 1. O inciso X do
artigo 37 da Carta Federal autoriza a concessio de aumentos
reais aos servidores publicos, lato sensu, e determina a revisio
geral anual das respectivas remuneragdes. Sem embargo da
divergéncia conceitual entre as duas espécies de acréscimo
salarial, inexiste Obice de ordem constitucional para que a lei
ordinaria disponha, com antecedéncia, que os reajustes
individualizados no exercicio anterior sejam deduzidos da
proxima correcao ordinaria. (...)”. (ADI 2726, Relator(a): Min.
MAURICIO CORREA, Tribunal Pleno, julgado em
05/12/2002, sem destaques no original)

O tema nio passou desapercebido pela doutrina das mais respeitadas,
a exemplo das licoes de Di Pietro':

“As inovacoes introduzidas pela Emenda Constitucional n®. 19
no inciso X foram: A expressa referéncia a necessidade de lei
especifica para a fixagdo ou alteragdo da remunerac¢io e dos
subsidios, bem como a revisio anual como direito do
servidor” (Destacamos)

E prossegue a festejada autora:

! DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo. 26.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013, p.
615
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“Os servidores passam a fazer jus a revisao geral anual, para
todos na mesma data em sem distin¢ao de indices (estas ultimas
a serem observadas em cada esfera de governo). A revisio anual,
presume-se que tenha por objetivo atualizar as remunerag¢oes de
modo a acompanhar a evolu¢ao do poder aquisitivo da moeda;
se assim nao fosse, nao haveria razao para tornar obrigatoria sua
concessao anual, no mesmo indice e na mesma data para todos.
Essa revisao anual constitui direito dos servidores, o que nao
impede revisdes outras, feitas com o objetivo de reestruturar ou
conceder melhorias a carreiras determinadas, por outras razoes
que nao a de atualizacao do poder aquisitivo dos vencimentos e
subsidios”. (Destacamos no texto original)

Também a respeito do tema preleciona Carvalho Filho*

“A revisao remuneratéria pressupde alguns  requisitos
particulares.

O primeiro é o requisito formal, segundo o qual ¢é exigivel lei
especifica para sua efetivagdo. Depois temos o requisito da
generalidade, indicativo de que a revisio devera ser geral,
processando-se de forma ampla, em ordem de alcangar o
universo integral dos servidores, incluindo-se ai os
servidores do Poder Legislativo, do Judiciario e do Ministério
Publico. Pelo requisito da anualidade, a revisio devera ter
periocidade de um ano, em relacido a este requisito, cabe a cada
ente federativo fixar o momento dentro do ano em que se dara a
revisao. A anualidade ¢é a periodicidade minima, de onde se
infere que nada obsta que a periodicidade seja menor.
Finalmente, impoe-se a presenga do requisito Zsondmico, pelo qual
se exige que sejam idénticos os indices revisionais”.
(Destacamos)

O renomado constitucionalista José Afonso da Silva® também leciona
sobre o direito dos Servidores Publicos a revisao geral anual:

2 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26.ed. Sio
Paulo: Atlas, 2013, p. 746/747.

3 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional. 31.ed. Sio Paulo: Malheiros,
2007, p. 683.
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“A remissao a esses dois incisos do art. 377 (X e XI) “significa
que (a) o subsidio, excluido o do mandato eletivo, sujeito a
regime proprio, s6 podera ser fixado e alterado por /le: especifica;
(b) é assegurada a sua revisdo anual, que s6 podera ser para
aumenta-lo, nunca para reduzi-lo, pois sua irredutibilidade ¢é
também garantida no art. 37, XV, para os ocupantes de cargos e
empregos publicos, excluidos os subsidios de mandato eletivo
(...)". (Destacamos)

Temos de registrar, por oportuno e até necessario, que a Lei n°
15.963/2016 — que procedeu com a revisao da remuneracio no ambito do Poder
Executivo — atrai a incidéncia do art. 29 da Lei n° 14.043/2007 para aplicar
mesmo indice e data a revisio da remuneracao dos Servidores do MPCE,
porquanto a Constituicio Federal, assim como a Carta Estadual, assegura que
ndo havera revisdo da remuneracido com distingdo de indices entre
servidores civis e militares, tampouco quanto aos servidores civis entre si.

Ora, em se tratado de reposicao da inflacao (que foi igual para todos),
portanto, de revisao, nao ha como concedé-la a uns e outros nao, como leciona
Carvalho Filho (“Depois temos o requisito da generalidade, indicativo de que a revisao
deverd ser geral, processando-se de forma ampla, em ordem de alcangar o universo
Integral dos servidores, incluindo-se ai os servidores do Poder 1 egislativo, do
Judicidrio ¢ do Ministétio Publico®) e como advertiu o Ministro Ricardo
Lewandowski, do STF, ao julgar monocraticamente pedido de medida cautelar
formulado na ADI 5562, através da qual o Governador do Rio Grande do Sul
questiona revisao concedida aos servidores do MP, Legislativo, Judiciario e
Defensoria Puablica, sendo vejamos de excertos da decisao:

“()

Com efeito, o requerente alega, em sintese, que as referidas leis
dizem respeito, em verdade, a revisao geral anual, a qual,
portanto, nos termos do art. 37, X, da Constituicio Federal,
deveria ter sido concedida a todos os servidores estaduais, sob
pena de ofensa ao principio da isonomia.

4 Obra transcrita alhures
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“Ora, penso que, nesta analise preliminar dos autos, propria da
medida em espécie, se realmente essas leis sao um reajuste anual,
elas deveriam ser estendidas as demais categorias, e nao, como
pretende o requerente, acarretando a perda do direito daqueles
servidores que foram beneficiados.

Nao foi por outra razao que o Supremo Tribunal Federal editou
a Sumula Vinculante 51, que dispde o seguinte: ‘O reajuste de
28,86%, concedido aos servidores militares pelas Leis
8622/1993 e 8627/1993, estende-se aos servidores civis do
poder executivo, observadas as eventuails compensagoes
decorrentes dos reajustes diferenciados concedidos pelos
mesmos diplomas legais’. (...)” (ADI 5562 MC, Relator(a): Min.
Ricardo Lewandowski, julgado em 27/07/2016, publicado em
PROCESSO ELETRONICO DJe-163 DIVULG 03/08/2016
PUBLIC 04/08/2016)

Também merece registro que a revisao da remuneracao dos Servidores
do Ministério Publico resta autorizada pela Lei n° 15.839/2015 (que Dispoe
sobre as Diretrizes para a Elaboracao e Execucao da Lei Or¢camentaria para o
Exercicio de 2016), seniao vejamos:

“Art. 64. Fica autorizada a revisdo geral das remuneragdes,
subsidios, proventos e pensoes dos servidores ativos e
inativos e pensionistas dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, das
autarquias e fundagbes publicas cujo percentual sera definido em
lei especifica”. (Destaquei)

Por fim, se o MPCE devera buscar junto ao Poder Executivo
suplementacao orcamentaria suficiente para cumprir com suas obriga¢oes de
gasto com pessoal até o mesmo de dezembro, devera fazé-lo de forma a
também cumprir com o que estabelece o art. 37, inciso X, da Constituigio
Federal, art. 154, inciso X, da Constituicao do Estado do Ceara e art. 29 da Lei
n°. 14.043/2007, como ja autotizado pela LDO do exercicio de 2016.

Ha na espécie inconteste esteio para a pretensiao autoral, pelo que a
mesma merece ser julgada procedente.
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4. Dos Pedidos

Em razao do exaustivamente exposto o SINSEMPECE, através de
seu Presidente e na melhor forma de direito na defesa de suas prerrogativas
institucionais, requer o que segue elencado:

I. A determinacio da notificagdo do Requerido para, querendo,
apresentem as informagoes de estilo no prazo regimental.

II. A notificagdo, através de edital, de terceiros interessados no

deslinde do feito.

III. O julgamento inteiramente procedente da pretensao autoral para
determinar ao PGJ-CE a remessa de projeto de lei ao Parlamento cearense com
vista a revisao geral anual dos Servidores do MPCE, no indice de 10,67% (IPCA
de 2015), retroativo a 01/01/2016, devendo tal providéncia ser efetivada em
prazo nao superior a 30 dias, devendo o mesmo (PGJ-CE) empreender esfor¢cos
e requisitar ao Governador do Estado do Ceara a suplementagdo orcamentaria
suficiente ao atendimento do que determina art. 37, inciso X, da Constitui¢ao
Federal, art. 154, inciso X, da Constituicao do Estado do Ceara e art. 29 da Lei
n° 14.043/2007, como ja autorizado pela Lei n° 15.839/2015 (LDO do
exercicio de 2010).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Fortaleza - CE, 19 de agosto de 2016.

FRANCISCO ANTONIO TAVORA COLARES
Presidente
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