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Edital nº. 03/2013

O Presidente do Sindicato dos Servidores do Ministério Público do Estado do Ceará (SINSEMPECE), de conformidade com o que dispõe o art. 20, inc. V, do Estatuto Social da Entidade, 

Resolve convocar Assembleia Geral Ordinária a ser instalada em 06 (seis) de julho de 2013, às 9h30m (nove horas e trinta minutos), no auditório da sede do Sindicato dos Taxistas de Fortaleza (SINDITAXI), sito à Rua Sólon Pinheiro, nº. 868, José Bonifácio, Fortaleza – CE, com a finalidade de deliberar sobre a seguinte pauta:

1. Eleger associado para assumir o cargo de Secretário, tendo em vista a renúncia da então ocupante, para o exercício do mandato 2013/2013, na forma estatutária.

2. Deliberar acerca das providências a serem adotadas tendo em vista a existência de notícias acerca de supostas fraudes nos concurso de ingresso de 2006 e 2013.

3. Deliberar sobre a edição de Resolução disciplinando a concessão de assessoria jurídica por parte do Sindicato, conforme proposta constante do Anexo I.

4. Deliberar sobre a edição de Resolução o discarte de documentos do Sindicato, conforme proposta constante do Anexo II.

Poderá tomar parte na Assembleia Geral o filiado ao SINSEMPECE que esteja quite com suas obrigações associativas, nos termos do Estatuto Social.
Registre-se. Publique-se.

Fortaleza – CE,  24 de junho de 2013.

Francisco Antônio Távora Colares

Presidente
Anexo I

Proposta de Resolução nº 01/2013.
Dispõe sobre a concessão de assessoria jurídica aos Sindicalizados e dá outras providências. 

O Presidente do Sindicato dos Servidores do Ministério Público do Estado do Ceará (SINSEMPECE), faço saber que a Assembleia Geral decretou em eu faço registrar, de conformidade com as disposições contidas no Estatuto Social, a seguinte Resolução: 

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a concessão de assessoria jurídica aos Sindicalizados para fins de defesa de interesses funcionais de caráter individual; 
CONSIDERANDO que não é legítima a intervenção do SINSEMPECE em causas funcionais de caráter individual quando esta for conflitante com o interesse da categoria representa, consoante remansosa jurisprudência pátria, a exemplo do caso constante do RMS 23.868/ES, julgado pelo Superior Tribunal de Justiça;
Resolve editar Resolução nos termos que a seguir é dado a conhecer: 

Art. 1º. A concessão de assessoria jurídica para a defesa de interesse funcional de caráter individual constitui direito de todos os sindicalizados, ressalvas as exceções do art. 3º, e será disciplina por esta Resolução. 
Parágrafo Único – A assessoria jurídica de que trata essa resolução compreende os honorários advocatícios e não as custas e multas processuais, que será suportada pelo sindicalizado quando houver sido demandado ou demandar em causas individuais.

Art. 2º. O Presidente do SINSEMPECE concederá assessoria jurídica por parte de profissional advogado ao sindicalizado que dela precisar nas seguintes situações:

I – patrocínio de defesa em procedimento disciplinar em âmbito administrativo ou judicial;

II – patrocínio de defesa em processo judicial em que se discuta a repercussão civil e/ou criminal da atuação funcional do sindicalizado;

III – patrocínio de ações judiciais de interesse funcional do Sindicalizado; 

IV – atuação excepcional na defesa de interesses do sindicalizado quando a matéria ainda estiver em trâmite administrativo, devidamente motivada pelo Presidente do SINSEMPECE. 

Art. 3º. Não será concedida assessoria jurídica:

I – em processos administrativos cujas providências possam ser adotadas pelo próprio sindicalizado ou por membro da Diretoria com essa atribuição, ressalvada as situações de complexidade fática ou jurídica aptas a ensejar a aplicação do que dispõe o art. 2º, IV, desta Resolução; 

II – em processos administrativos ou judiciais que envolvam interesses funcionais de caráter individual conflitante com outro interesse individual de sindicalizado ou de toda a categoria;

III – em causas judiciais e/ou administrativos que envolvam interesse fiscal, patrimonial, penal, trabalhista, previdenciário ou qualquer outro interesse que não tenha conexão com a atuação funcional do sindicalizado.
Art. 4º. A presente Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Anexo II
Proposta de Resolução nº 02/2013.
Dispõe sobre o descarte de documentos constantes do acervo do SINSEMPECE e dá outras providências. 

O Presidente do Sindicato dos Servidores do Ministério Público do Estado do Ceará (SINSEMPECE), faço saber que a Assembleia Geral decretou em eu faço registrar, de conformidade com as disposições contidas no Estatuto Social, a seguinte Resolução: 

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a o descarte de documentos constantes do acervo do SINSEMPECE, tendo em vista a otimização dos espaços; 
Resolve editar Resolução nos termos que a seguir é dado a conhecer: 

Art. 1º. O descarte e o armazenamento de documentos constantes do acervo do SINSEMPECE resta disciplinado por esta Resolução. 
Parágrafo Único – Para os fins desta Resolução considera-se documentos àqueles produzidos e recebidos pelo SINSEMPECE no exercício de suas atividades.
Art. 2º. Os prazos de aguarda e a destinação de documentos do SINSEMPECE restam estabelecidos no Anexo Único desta Resolução. 
§ 1º. Consideram-se documentos correntes aqueles em curso ou que, mesmo sem movimentação, constituam objeto de consultas frequentes.

§ 2º. Consideram-se documentos intermediários aqueles que, não sendo de uso corrente, por razões de interesse administrativo, aguardam a sua eliminação ou recolhimento para guarda permanente.
§ 3º - Consideram-se permanentes os conjuntos de documentos de valor histórico, probatório e informativo que devem ser definitivamente preservados.
§ 4º. A eliminação final por descarte importa a destruição total do documento através de instrumento mecânico que impossibilite a reutilização do documento, ressalvada a reciclagem.

§5º. O descarte de documento fica condicionado à sua digitalização e armazenamento em meio digital em disco rígido (HD) e HD externo destinado exclusivamente a esse fim.
§6º. O descarte de documento será precedida de publicação de edital, com prazo de 10 (dez) dias, do qual constará a relação de documentos objeto da eliminação.
Art. 3º. Os caos omissos serão resolvidos pela Diretoria.

Art. 4º. A presente Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Proposta de Resolução nº 02/2013
Anexo Único

	Assunto
	Prazos de Guarda
	Destinação Final

	
	Faze Corrente
	Fase intermediária
	

	Estatuto social e suas alterações, atas e resoluções de assembleia geral, ata de eleição e posse da Diretoria, resoluções da Diretoria
	Permanente
	xxxxxxxx
	Guarda permanente

	Documentos relativos à eleição da Diretoria
	Até a posse
	Durante o mandato
	Descarte

	Atas de reuniões da Diretoria
	Durante o mandato
	Cinco anos após findar o mandato
	Descarte

	Documentos fiscais.
	Exercício financeiro correspondente
	Cinco anos 
	Descarte

	Documentos fiscais referentes à tributos com lançamento por homologação.
	Exercício financeiro correspondente
	Dez anos 
	Descarte

	Documentos contábeis referentes a prestação de contas
	Até aprovação das contas.
	Cinco anos
	Descarte

	Ofícios recebidos e expedidos, requerimentos administrativos, etc. 
	Um ano.
	Cinco anos
	Descarte

	Documentos objeto de litigio administrativo ou judicial. 
	Um ano
	Decisão final administrativa ou trânsito em julgado de decisão judicial.
	Descarte

	Contratos trabalhistas 
	Permanente
	xxxxxxxx
	Guarda permanente

	Contratos de prestação de serviços de autônomos.
	Um ano
	Cinco anos após a vigência

	Descarte

	Comprovante de pagamento de verbas trabalhistas, recolhimento de FGTS, INSS, etc.
	Exercício financeiro.
	Cinco anos ou dois anos após findar o contrato de trabalho, o que ocorrer por último.
	Descarte
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