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TRAJETORIA DE
CRESCIMENTO

« Faculdades Milton Campos
» Gama Academy (cogestao)

Integracao Instituicdes Laureate:

» Universidade Anhembi Morumbi (UAM),
» Business School Sdo Paulo (BSP),

» Universidade Salvador (UNIFACS),

» Universidade Potiguar (UnP),

» Centro Universitario Ritter dos Reis (UniRitter),
+ Centro Universitario FADERGS,

» Centro Universitario IBMR,

« Centro Universitario dos Guararapes (UNIFG),
Singularity University « CEDEPE Business School,

» UniSociesc
-« EBRADI
« Parceria com Le Cordon Bleu

« HSM University
« Parceria com

X « Alis Educacional (Una B D h o
HSH e ot éin:ja (Er:a Lfgz:;nga) AR - Faculdade Internacional da Paraiba (FPB). « Lancamento
+ Unimonte % :IPOCI A.l:elrtura il Community Creators
e Capita

« IBCMED

Academy

» Universidade « 20 anos

B das + Sdo Judas Campus Unimonte M <ok
* UniBH « Inauguracao Le Cordon Bleu SP b B
« Cesuc (Una Catal3o) L
« Faculdade Jangada (UniSociesc Jaragua do Sul) + Uik
+« MedRoom

« Faculdade Divinépolis (Una Divinopolis)
« Learning Village
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FORMACAO COMO ESTRATEGIA DE
PERFORMANCE E RESULTADOS

Mais do que atender as necessidades pontuais,
investir em capacitacao estratégica € uma forma
de impulsionar resultados, reter talentos e
fortalecer a cultura organizacional com base em
evidéncias e indicadores de performance.

Com o apoio da Anima Solucdes, empresas
estruturam programas personalizados de
desenvolvimento, do diagndstico a entrega, com
foco nos desafios reais de cada operacao.

Do diagnostico a entrega:
COMo apoiamos sua gestao

CACHOIC

Diagn Ostico gratu
Bgse ssidades arpo
ae nivel de
lideranca;

Construcao de solugdes sob
medida, conectado aos
objetivos estratégicos da
empresa

Simulacao de impacto
funcional e financeiro

Cronograma de execucgao
com acompanhamento por
consultor dedicado
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Stricto Sensu +90

2
} Patentes Depositadas
_ (2014-2020)

+ 450 + 450
Egressos dos 06 Programas de |/ Artigos Publicados Scopus
Stricto Sensu

(2010-2020)
(2008-2020)

+ 250

Projetos de Pesquisa ‘
(2013-2020)

03 +3.300
Periodicos - """""""" Citagoes - Scopus
QUALIS/CAPES (2010-2020)

/
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Stricto Sensu

“ Programa de Pds-Graduagao Area (s) de Concentragdo Linhas de Pesquisa

Direito nas Relacées Econdmicas e Sociais -
Mestrado (Académico)

Comunicacao - Mestrado e Doutorado
(Académico)

Design - Mestrado e Doutorado (Académico)

A Universidade
M | Anhembi Morumbi
Engenharia Biomédica - Mestrado e Doutorado
(Académico)

Hospitalidade - Mestrado e Doutorado
(Académico)

unicuritiba > Direito Empresarial e Cidadania - Mestrado e

Doutorado (Académico)

RELACOES ECONOMICAS E SOCIAIS

COMUNICACAO AUDIOVISUAL

DESIGN, ARTE E TECNOLOGIA

SISTEMAS E PROCEDIMENTOS TERAPEUTICOS
SISTEMAS E PROCESSOS PARA DIAGNOSTICOS

HOSPITALIDADE

DIREITO EMPRESARIAL E CIDADANIA

1. O Direito Empresarial na Ordem Econémica Brasileira e Internacional
2. Relacoes Econdmicas e Sociais, Estado Democratico de Direito e Politicas
Plblicas e Internacionais

1. Analises de Produtos Audiovisuais
2. Processos Midiaticos na Cultura Audiovisual

1. Teoria, Historia e Critica do Design

2. Design: Meios Interativos e Emergentes
1.1 Medicina Translacional; 1.2 Procedimentos Terapéutico: utilizando Radiacao
Nao-lonizante; 1.3 Produtos Terapéuticos; 1.4 Instrumentacdo Hospitalar; 1.5
Biomecanica e Reabilitacao
2.1 Desenvolvimento de Técnicas e sistemas para diagnosticos; 2.2 Ferramentas
de Informagao em Sauide PUblica; 2.3 Processamento e Analise de Sinais
Biologicos.

1. Dimensoes e Contextos da Hospitalidade
2. Hospitalidade na Competitividade em Servicos

1. Obrigacoes e contratos empresariais: responsabilidade social e efetividade.
2. Atividade empresarial e constituicao: inclusao e sustentabilidade.
3. Direito Penal Econdmico e Conformidade
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»unisul

Up Universidade
Potiguar

Programa de Pds-Graduagao

Administracdo - Mestrado (Académico)

Desenvolvimento Regional e Urbano - Mestrado

e Doutorado (Académico)

Direito, Governanca e Politicas Publicas -
Mestrado (Profissional)

Administracdo - Mestrado e Doutorado
(Académico)

Ciéncias da Linguagem - Mestrado e Doutorado
(Académico)

Ciéncias da Saude - Mestrado e Doutorado
(Académico)

Educacéao - Mestrado e Doutorado (Académico)

Administracdo - Mestrado e Doutorado
(Académico)

Stricto Sensu

Area (s) de Concentragdo Linhas de Pesquisa

ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA DAS
ORGANIZACOES

PROCESSOS URBANOS E REGIONAIS DO
DESENVOLVIMENTO

DIREITO, GOVERNANCA E POLITICAS PUBLICAS

DESEMPENHO E INOVACAO DE ORGANIZACOES

PROCESSOS TEXTUAIS, DISCURSIVOS E
CULTURAIS

CIENCIAS DA SAUDE

EDUCACAO

ESTUDOS ORGANIZACIONAIS

1. Gestao em Organizacdes e Sociedade
2. Gestao de Areas da Administracdo e de Processos Administrativos
3. Gestao do Ensino e Aprendizagem em Administracao

1. Desenvolvimento e Politicas Regionais
2. Desenvolvimento Urbano, Politicas Urbanas e Redes de Cidades.

1. Politicas PUblicas e Desenvolvimento

2. Modelos e Sistemas de Governanca no Setor Publico e Privado3. Direito,

Democracia, Transparéncia e Avaliacao

1. Inovacao e Sociedade
2. Desempenho Organizacional

1. Texto e discurso
2. Linguagem e cultura

1. Investigacao de agravos a salde de origem infecciosa
2. Neurociéncias
3. Estudos e desenvolvimento de medicamentos e produtos para satde
4. Investigacao de agravos cronicos a salde

1. Educacao, historia e politica
2. Educacao em Ciéncias
3. Relagoes culturais e historicas na educacao

1. Estratégias e Organizacoes;
2. Empreendedorismo e Inovacao.
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Stricto Sensu

IES Programa de Pds-Graduagao

Administracao - Mestrado (Profissional)

Biotecnologia - Mestrado e Doutorado
(Profissional)

up Universidade
; Potiguar

Psicologia Organizacional e do Trabalho -

Mestrado (Profissional)

Arquitetura e Urbanismo - Mestrado e
Doutorado (Académico)

Ciéncias do Envelhecimento - Mestrado e
Doutorado (Académico)

saojudas’?

Educacéo Fisica - Mestrado e Doutorado
(Académico)

Engenharia Civil - Mestrado (Profissional)

Area (s) de Concentragio
GESTAO ESTRATEGICA DE NEGOCIOS

BIOTECNOLOGIA DA SAUDE
BIOTECNOLOGIA

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

GESTAO, CULTURA E QUALIDADE DE VIDA EM
AREAS METROPOLITANAS
ARQUITETURA E CIDADE

CIENCIAS DO ENVELHECIMENTO
ESCOLA, ESPORTE, ATIVIDADE FiSICA E SAUDE

MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL

Linhas de Pesquisa

1. Estratégia e Competitividade;
2. Gestao Estratégica de Pessoas.

1. Biofarmacos e Biomateriais;
2. Bioprospeccao de Produtos Naturais;
3. Inovacao, desenvolvimento tecnoldgico e aprimoramento técnico.

1. Saude do Trabalhador e Processos de Gestao
2. Comportamento do Consumidor

1. Projeto, Producao e Representacao
2. Gestao do Espaco Urbano

1. Doencas associadas ao envelhecimento
2. Saude e funcionalidade no envelhecimento
3. Aspectos educacionais, psicologicos e socioculturais do Envelhecimento.

1. Atividade fisica e disfuncoes organicas.
2. Estudos socioculturais e pedagogicos da Educacao Fisica
3. Fenémeno Esportivo
4.Promocao e prevencao em salude

1. Ciéncia dos Materiais Aplicada a Materiais de Construcao Civil.
2. Sistemas Construtivos: Tecnologia de Materiais, Produtos e Aplicacoes.




Jornada ASSEMPECE + Anima

1

Contratacao e
Alinhamento Inicial

Contratacao e definicao das responsabilidades.

Reuniao de kick-off com stakeholders da
contratante e da contratada

Abertura de inscricoes e selecao dos
participantes. Inicio das turmas e
execucao no formato definido

Implantacao dos Cursos

4

2

Refino Estratégico

Revisao do material previamente
proposto, alinhamento e definicao do
plano de trabalho garantindo aderéncia
as demandas especificas.

Avaliacao continua do desempenho (presenca,
engajamento e evolucao). Relatorios de indicadores
pré-definidos. Feedback rapido e ajustes ageis no
programa se necessario.

Acompanhamento e
Monitoramento

5
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3

Estruturacao e Desenvolvimento

Refino da customizacao dos contelidos e desenho dos
percursos formativos. Planejamento de recursos,
infraestrutura e calendario de execucao.

Certificacao reconhecida nacionalmente para os
concluintes. Refino e consolidacao do relatorio
final do projeto.

Resultados e Transformacgao

6
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Valor ¢/ Desc. para
Valor Bruto (sem Desc.) Associados ASSEMPEC

Programas Turmas Abertas N2 de Vagas

Mestrado Profissional em Administracao 40 alunos RS 63.069,93 R$ 25.020,00

por aluno

Doutorado Académico em Administrac&o 1aluno R$135.778,10 R$ 39.196,59

por aluno

Investimento Total: R$ 1.039.996,59

Detalhamento de Desembolso:
1. 36x de R$13.900,00 (Mestrado)

2. 48x de R$ 816,60 (Doutorado)

Pagamento sera efetuado pelos associados (alunos), sujeitos a aprovacao no processo seletivo.
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Prec¢o e Condi¢des de Pagamento

Em caso de alteragdo na modalidade de treinamento
(seja ao vivo, online, presencial ou gravado,
personalizado), independentemente de qual tenha sido
o formato inicialmente contratado, a Contratante
entende e concorda que havera um ajuste nos valores
para refletir essas modifica¢Ges.

Protecdo de Dados

As partes se comprometem a seguir as diretrizes da Lei
13.709/18 (LGPD) durante a execugdo do contrato,
respeitando as politicas de privacidade e prote¢do de
dados de ambas as partes. A Contratada, como
operadora de dados, compromete-se a tratar os dados

informados pela Contratante, como controladora, apenas

para finalidades relacionadas ao escopo deste contrato
ou conforme seus interesses legitimos. A Contratante
declara que compartilhara apenas dados confiaveis e
autorizados com a Contratada.

Prazo e Rescisao

O compromisso entre as partes entrara em vigor na data
de aceite formal desta proposta e permanecera valido até
a conclusdo do treinamento. Em caso de cancelamento do
curso por parte da contratante, ha penalidade proporcional
de 20% do valor das horas ndo ministradas. Além disso, ndo
havera emissdo de certificado e os contetidos ndo poderdo
ser aproveitados academicamente em cursos futuros.

Propriedade Intelectual

Todo o material e/ou contetido utilizado durante a
prestacado dos servicos é de propriedade exclusiva da
Contratada. Fica proibido o uso ou reproducdo de qualquer
material didatico, método de ensino, instrugdes, ou
formato do curso por parte da Contratante, para fins
comerciais ou ndo, sem a devida autorizacdo por escrito da
Contratada.

wp Universidade
: Potiguar







william.marques@animaeducacao.com.br
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