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Bésico.

N&o havendo nada mais a ser tratado, foi encerrada a sesséo
publica, sendo lavrada esta Ata em 3 (trés) vias, que, lidas e
achadas conforme, seguem assinadas pelos presentes.

Esta Ata seré publicada no Diério Oficial Eletrénico do MP-
CE.

Claudia Lucio de Medeiros
Presidente Substituta da CPC-PGJ/CE

Marcos Paulo Miranda Nunes
Membro da CPC-PGJCE

Francisco Samir Barros Leal Reis Alves
Membro Substituto da CPC-PGJ/CE

Edwin Mendes Rolim
Representante da SEAD-PGJCE

Janaina Pinheiro de Lima
Representante da empresa PINHEIRO LIMA PATRIMONIAL
LTDA

Wescley Braga Rocha B
Representante da empresa WJGV CONSTRUCOES E
SERVICOS IMOBILIARIOS LTDA

Alberto Bernal Filho
Ouvinte

Ato normativo N° 398/2023-GAB
Fortaleza, 24 de novembro de 2023

Implementar a Gestdo por Competéncias no processo de
desenvolvimento funcional dos servidores do Ministério
Publico do Estado do Ceara e da outras providéncias.
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no desempenho de
suas atribuicdes institucionais, especialmente as conferidas no
art. 26, inciso V, da Lei Complementar n® 72, de 12 de
dezembro de 2008, c/c os artigos 44, 53 e 54, |1 daLei 14.043,
de 21 de dezembro de 2007, e,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu artigo
127, §2°, da Constituicao da Republica, outorgou ao Ministério
Pdblico autonomia funcional e administrativa, reconhecendo a
possibilidade de autogestdo da I nstituicao;

CONSIDERANDO que a politica de valorizagdo do servidor
publico recomenda o estabelecimento de critérios objetivos e
permanentes de avaliacdo, parafins de afericdo de eficiénciano
servigo publico e para o desenvolvimento funcional com
repercussdo remuneratoria;

CONSIDERANDO que o projeto de implementacdo da Gestao
por Competéncias no Ministério Piblico do Estado do Ceara
objetiva transformar a cultura institucional e trazer uma
abordagem de competéncias voltada ao desenvolvimento
profissional e melhoria do desempenho institucional por meio
do mapeamento das competéncias organizacionais e
individuais, categorizadas em competéncias comuns, gerenciais
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e especificas,

CONSIDERANDO que a elaboragédo das trilhas de
aprendizagem pela Secretaria de Gest&o de Pessoas viabiliza
gue as capacitacOes realizadas pelos servidores e utilizadas para
obtenc&o de pontuacdo no processo de desenvolvimento
institucional estejam alinhadas as competéncias mapeadas;
CONSIDERANDO a necessidade de que o processo de
desenvolvimento funcional dos servidores do Ministério
Pdblico do Estado do Ceara (MPCE) incorpore a sistemética e
objetivos estabelecidos no novo modelo de Gestdo por
Competéncias no Ministério Piblico do Estado do Cear§;
RESOLVE:

Art. 1° Este Ato Normativo implementa a Gestéo por
Competéncias no processo de desenvolvimento funcional dos
servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara

Art. 2° A progressao funcional pelo critério do merecimento e a
progressdo por elevagdo de nivel profissional dos servidores do
Ministério Pablico do Estado do Ceara, além dos critérios
previstos no Provimento n® 248/2013, devem considerar a
conclusdo de cursos previstos nas trilhas de aprendizagem do
Programa de Gestdo por Competéncia.

Art. 3° Fica estabelecida a obrigatoriedade de realizagéo dos
cursos previstos na trilha de aprendizagem do Programa de
Gestdo por Competéncia como condicdo para progressao
funcional por merecimento e para a progresséo por elevacéo de
nivel profissional relativas ao ano-base de 2023.

§ 1° Para os fins dispostos no caput, consideram-se apenas 0s
cursos da trilha de aprendizagem indicada para o
desenvolvimento das competéncias comuns e especificas da
Gestéo por Competéncia do Ministério Publico do Estado do
Ceard, conforme descrito no anexo Unico deste Ato, nos
seguintes termos:

| - A conclusdo dos trés cursos previstos no anexo Unico, com
carga horéaria de 25 (vinte e cinco) horas cada, para
desenvolvimento das competéncias comuns de colaboracao,
comunicacdo e foco em resultados;

Il — A conclusdo de curso com carga horaria de, no minimo, 10
(dez) horas, para desenvolvimento de competéncias especificas,
cabendo a Comisséo para Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional reconhecé-1o ou ndo como habil ao alcance dessa
finalidade.

§ 2° O curso a gque se refere o inciso |1 deste artigo, de livre
escolha do servidor, deverd estar relacionado as atribui¢des do
cargo ou funcdo ocupados.

§ 3° A conclusdo dos cursos de que tratam os incisos | e 1l
deveréd ocorrer até 31 de dezembro de 2023.

Art. 4° Os cursos previstos da trilha de aprendizagem que ja
tenham sido aproveitados em anos anteriores para efeito de
progressdo poderdo ser utilizados no processo de
desenvolvimento funcional relativo ao ano-base de 2023, ndo
sendo aplicavel o disposto no art. 20, §3° do Provimento n°
248/2013.

Paragrafo Unico. Os cursos da trilha de aprendizagem seréo
pontuados de acordo com os critérios previstos no formulério
previsto no anexo |1l do Provimento n° 248/2023.

Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas disponibilizara na
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pagina eletrénica do Programa de Gestdo de Competéncia do
Ministério Plblico do Estado do Ceara os links para acesso aos
cursos da trilha de aprendizagem.

Art. 6° Compete ao servidor interessado instruir os
requerimentos previstos nos arts. 20, 85° e art. 22, § 2° do
Provimento n° 248/2013, conforme exigéncias dispostas nestes
dispositivos, com a comprovagdo documental de realizag&o dos
cursos da trilha de aprendizagem previsto no anexo Unico, sob
pena de ndo fazer jus a progressgo.

Art. 7° Os servidores que anteriormente a vigéncia deste Ato
Normativo tenham apresentado regquerimento para progredir por
elevacdo de nivel profissional deverdo comunicar & Comisséo
para Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, até o dia 31 de
janeiro de 2024, a realizagcdo dos cursos da trilha de
aprendizagem para os fins dispostos no art. 2°, sob pena de
inabilitacdo.

Parégrafo Unico. A comunicacdo a que se refere o caput devera
ser apresentada por meio de Procedimento de Gestéo
Administrativa, observadas as exigéncias previstas no art. 22,
§2° do Provimento n° 248/2013.

Art. 8° A observancia dos requisitos previstos neste Ato
Normativo sera apreciada pela Comissdo para Avaliagéo de
Desenvolvimento Funcional, observado, no que couber, o
Provimento n° 248/2013.

Art. 9° Este Ato Normativo entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceard,
em 24 de novembro de 2023.

(assinado el etronicamente)
Manuel Pinheiro Freitas
Procurador-Geral de Justica

ATOS DA CORREGEDORIA GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO

Portaria N° 0020/2023/CGMP
Fortaleza, 22 de novembro de 2023

Determina o funcionamento da Corregedoria-Geral no periodo
de recesso natalino.

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
EM EXERCICIO, no uso das atribuicBes legais que Ihe sio
conferidas pelo art. 58, da Lei Complementar Estadual n°
72/2008, de 12 de dezembro de 2008 e art. 4°, inciso XXIV, do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico;

CONSIDERANDO que o periodo natalino e as festas de fim de
ano alteram o funcionamento dos Orgaos Publicos;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n® 007/2012, do
Orgao Especia do Colégio de Procuradores de Justica, a qual
dispbe sobre o expediente nos 6rgdos de execucdo e unidades
administrativas do Ministério Pdblico do Estado do Ceard, no
periodo natalino, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° O expediente da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico do Estado do Ceard, no periodo de 20/12/2023 a
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06/01/2024, observard o disposto na presente Portaria.
Paréagrafo Unico: No periodo a que se refere o caput, ficam
suspensos 0s prazos dos procedimentos em curso na
Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Ceara.
Art. 2° A Corregedoria-Geral do Ministério Plblico do Estado
do Ceara funcionara em regime de sobreaviso, conforme Anexo
Unico desta Portaria, no qual consta a relagio dos servidores de
sobreaviso e 0s respectivos contatos telefonicos, para os casos
de comprovada necessidade de adocéo de providéncias.
Paragrafo unico: Conforme o disposto no art. 2°, paragrafo
unico, do Provimento n°® 0173/2014, o exercicio das atividades
de servidores designados para trabalharem durante o recesso
natalino, em dias Uteis, ndo configura labor extraordinério e ndo
gera direito a indenizacéo, folga compensatdria ou registro de
horas em banco, desde que efetuado dentro do horario de
expediente normal.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE.
Cumpra-se. Expedientes necessarios.
Fortaleza, 22 de novembro de 2023

Maria José Marinho da Fonseca

Procuradora de Justica

Corregedora-Geral do Ministério Publico do Estado do Ceara,
em exercicio

ATOS DA SECRETARIA GERAL

Pedro Casimiro Campos de Oliveira
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Ato N° 178/2023/SEGE
Fortaleza, 24 de novembro de 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, ou seu substituto legal na forma da Lei
Complementar n° 72/2008 (Lei Orgéanica e Estatuto do
Ministério Piblico do Ceard), bem como a autoridade com
poderes delegados, abaixo subscrito, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o que consta no Processo n°
31.00054141/2023-32.

CONSIDERANDO o que consta do Processo n°
09.2023.00038623-3,

RESOLVE REMOVER COMPULSORIAMENTE O(A)
PROMOTOR(A) DE JUSTICA JOSE DE DEUS TERCEIRO
PEREIRA MARTINS, de Entrancia Intermediéria, titular da 12
Promotoria de Justica de Crato, para idéntico cargo de igual
entrancia, titular da Promotoria de Justica de Cedro.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Fortaleza, aos 24 de novembro de 2023.

MANUEL PINHEIRO FREITAS
PROCURADOR(A) GERAL DE JUSTICA

Ato N° 179/2023/SEGE
Fortaleza, 24 de novembro de 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
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Anexo Unico
do Ato Normativo n° 398/2023
(Trilha de Aprendizagem)

Competéncias Curso Instituicdo Carga
horaria
Comuns Colaborag¢ao | Criatividade e | ENAP - Escola 25 h/a
Inovacao Aplicada ao | Nacional de
Servigo Publico Administragao
Escola Virtual Gov Publica
Comunicaciao | Habilidades de | ENAP - Escola 25 h/a
Resolucao de | Nacional de
Problemas Administragao
Escola Virtual Gov Publica

Foco em Cultura Organizacional | ENAP - Escola 25h/a
Resultados | Agil  Aplicada  ao | Nacional de

Contexto Publico Administragao
Escola Virtual Gov Publica
Especificas A ser definido pelo| A ser definida| 10h/a, no

interessado na forma | pelo interessado minimo
doart. 4% Il e § 2°

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130, Cambeba, Fortaleza-CE - CEP 60822-325
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/525/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/600/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467/
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