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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO CEARA - SINSEMPECE

Procede com a 6* alteragio no Estatuto do Sindicato
dos Servidores do Ministério Pablico do Estado do
Ceard (SINSEMPECE), CNP) n®.
15.061.157.0001/02, registrado no 2° Oficio de RPJ da
Comarca de Fortaleza, sob o namero 9957,
consolidando-o.

A Assembleia Geral do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado
do Ceara (SINSEMPECE) aprovou:

O Estatuto do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado
do Ceara (SINSEMPECE) passa a ser o seguinte:

TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES.
CAPITULO 1
DO SINDICATO E SEUS FINS
SECAO I
CONSTITUICAO

Art. 1°. O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (SINSEMPECE) ¢é uma sociedade civil de
direito privado, sem fins lucrativos, com duragio indeterminada, constituida como
uma organizagio classista, independente e auténoma, com sede na Cidade do
Fortaleza — CE, na Rua Solon Pinheiro, n°. 983, José Bonificio, CEP 60.050-041,
com foro em qualquer juizo ou tribunal onde suas fungdes institucionais devem ser
desempenhadas, com competéncia legal para fins de estudo, coordenagio,
conscientizagio, unido, defesa dos direitos individuais e coletivos e representagio
legal da categoria dos servidores ativos ¢ inativos do quadro permanente ¢
comissionados do Ministério Piblico, fundado em Assembleia Geral realizada no
dia 28 (vinte ¢ oito) de janeiro de 2012 (dois mil e doze), com representatividade na

base territonal do Estado do Ceara.
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Parigrafo unico - A categoria profissional representada  pelo

SINSEMPECE ¢ composta pelos servidores ativos ¢ inativos do quadro
permanente ¢ comissionados do Ministério Piblico no Estado do Estado do Ceara.

SECAO 11
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I — defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos,
inclusive como substituto processual, em demandas judiciais ou administrativas,
nos termos do art. 8°, inciso I1I, da Constitui¢io Federal;

I1 — impetrar mandado de seguranga coletivo, agdes civis publicas, agoes
de controle de constitucionalidades e todo e qualquer outro instrumento processual
que se faga cabivel a consecugio dos fins institucionais do SINSEMPECE;

I11 - celebrar convengdes e acordos coletivos;

IV - estabelecer contribuicdes sociais aos sindicalizados, observadas as
disposicoes deste Estatuto;

V - filiar-se a organizagdes sindicais de interesse dos servidores, inclusive
de ambito internacional;

V1 - buscar e manter a integragio com as demais entidades de outras
categorias profissionais para concretizagio da solidariedade social e da defesa dos
interesses dos servidores e dos interesses nacionatis;

VII - estimular a organizagio da categoria;

VIII - estabelecer negociagdes visando a obtengdo de melhorias para a
categoria;

IX - colaborar com os 6rgios piblicos e drgios que exergam atribuigoes
de interesse dos servidores do servigo publico, como a fiscalizagio do trabalho e
das suas condigoes de satude, higiene e seguranga;

X - colaborar com 6rgdos técnicos e consultivos no estudo e solugio dos
problemas que se relacionem com a categoria;

XI - lutar pela defesa das liberdades individuais ¢ coletivas, pelo respeito
A justica social ¢ pelos direitos fundamentais dos seres humanos, estabelecendo
estratégias de agdo em fungio dessas conquistas; )

XII - lutar pela unificagio ' sl la base; @
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XIII - promover a solidariedade da classe, tendo como principios basicos
a independéncia, autonomia sindical ¢ a livre organizagio dos trabalhadores,
independentemente de suas convicgdes politicas, partidarias e religiosas;

XIV- agir como 6rgio de colaboragio com os poderes publicos e as
demais associagdes no sentido da solidariedade social e da subordinacio dos
interesses  economicos  ou  profissionais a0  interesse  nacional.

CAPITULO II
DOS SINDICALIZADOS

Art. 3°. E garantido o direito de ser admitido como sindicalizado do
SINSEMPECE a todo membro da categoria profissional representada pelo
Sindicato, em conformidade com o que dispde o paragrafo unico do art. 1°,
respeitadas as disposigoes deste Estatuto.

§1°. Os servidores ativos e aposentados do quadro permanente e
comissionados do Ministério Publico no Estado do Estado do Ceari poderio
requerer ingresso nos quadros sociais do Sindicato mediante o preenchimento de
ficha de filiagio contendo o seguinte:

I — Concordar com o presente Estatuto, se comprometendo com sua
observancia;

IT — Informar documento de identificagio e cadastro de pessoas fisicas
(CPF), acompanhado de copia autenticada;

III — Concordar com a consignagio em folha de pagamento da
contribuigio sindical, conforme estabelecido neste Estatuto.

IV — Indicar o cargo pertencente 2 categoria representada pelo Sindicato,
conforme dispoe o paragrafo unico do art. 1°.

§2°. Compete a Coordenagio Executiva, nos termos do art. 20, XVIII,
deste Estatuto, indeferir, pelo periodo de 02 (dois) anos ¢ de forma fundamentada,
os pedidos de filiagdo nas seguintes situaghes:

I = Comprovada falta de lealdade do servidor em relagio a Entidade e
seus objctivos, bem como em relagio aos interesses coletivos da Categoria,
consubstanciando falta de idoneidade nas relagdes sindicais;

IT — Ter sido o pretendente punid

de 2 (dots)

anos;
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IIT — Ter, sem justa causa, requerido desfiliagio dos quadros sociais do
Sindicato.

§3°. Nio sdo casos de justa causa, os scguintcs:

I — pedido de desfiliagio formalizado por sindicalizado responsavel por
indenizar o sindicato por ato ilicito que tenha praticado contra o mesmo e

II — pedido de desfiliagio formalizado pelo sindicalizado logo apds se
servir de qualquer servigo intermediado pelo sindicato, cujos atos do sindicalizado
demonstram que seu intuito era unicamente valer-se de tais servigos ¢ depois de
consegui-los, se desfiliar.

§4°. Da decisio da Coordenagio Executiva que negar filiagio cabe
recurso 2 Assembleia Geral.

Art. 4° - Sio direitos dos Sindicalizados:

I - votar e ser votado em eleigbes de representagio do Sindicato,
respeitadas as disposigbes deste Estatuto Social.

I - gozar dos beneficios assistenciais proporcionadas pelo
SINSEMPECE;

IIT - excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;

IV - participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

V - utiizar as dependéncias do SINSEMPECE para atividades
compreendidas neste estatuto;

VI - ter acesso a prestagio de contas e a situagdo financeira do Sindicato,
na forma definida deste estatuto;

VII - recorrer a todas as instincias da entidade, por escrito, solicitando
qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relagio a conduta dos
coordenadores do Sindicato, quanto em relagio as propras atividades
desenvolvidas pela entidade;

VIII - desligar-se do quadro de sindicalizados sempre que julgar
conveniente, protocolando na sede do Sindicato a competente manifestagio.

Parigrafo Unico — O direito i assisténcia de que trata o inciso 1T deste
artigo diz respeito, exclusivamente, aos fatos relacionados 4 relagio de trabalho
ocorridos apoés a filiagio.

Art. 5° - Sdo deveres dos Sindicalizados:
I - Pagar pontualmente a contribuigio_soci i a pela Assembleta "ﬂ

Geral;
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11 - exigir 0 cumprimento dos objctivm e determinagdes deste Estatuto e
o respeito por parte da Coordenagio Executiva as decisdes das Assembleias Gerais;
111 - zclar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua

correta utilizagio;
IV - comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

Art. 6° - Os Sindicalizados estio sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensio e exclusio do quadro social, quando cometerem desrespeito 20 estatuto
e decisoes adotadas em Assembleia Geral.

Parigrafo — Unico. A exclusio de sindicalizado se dard, ap6s a conclusio
do processo de que trata o art. 7°, nas seguintes situagoes:

I-  Grave violagio do Estatuto Social do Sindicato;

II- Difamagio do Sindicato, seus membros ou objetos;

I1I- Atividades que contrariem decisdes das Assembléias Gerais;

IV- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

V - Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigoes
sindicais, facultada a readmissio mediante o pagamento de seu débito junto a
coordenacio financeira do Sindicato.

Art. 7° - Para conduzir o processo de apuragio de infragio cometida
pelo sindicalizado, seri constituida uma Comissio de Etica constituida de 02 (dois)
coordenadores executivos e 03 (trés) sindicalizados, escolhidos dentre aqueles que
voluntariamente se apresentarem para tal encargo.

§1° — Apresentando-se mais sindicalizados do que a quantidade de vagas,
a escolha se dara por sorteio do nome daqueles que formario a Comissao de Etica.

§2° — Ocorrendo de ndo haver voluntirios ou estes serem em quantidade
menor que a quantidade de vagas, a escolha dos sindicalizados que faltam para
formar a Comissio de Etica seri feita pela Coordenagio Executiva.

§3° — Apurada a infragio caberd 4 Coordenagio Executiva a aplicagio da
penalidade, que serd proporcional a infragio cometida pelo sindicalizado e serd
aplicada no prazo de até 30 (trinta) dias, ressalvado o direito do sindicalizado de
recorrer 2 Assembleia Geral.

§4° — O infrator poderd recorrer da penalidade aplicada pela
Coordenagio Exccutiva 2 Assembleia Geral, no prazo de 10 dias, contados da
ciéncia da decisio, que deverd apreciar o recurso na primeira reunido subsequente.

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO TADO 2 RA -
SINSEMPECE. CNFJ N°. 15.061.157/ 0001-02
Rua Solon pinheiro, 983, José Bonificio, Fortaleza-CE. CEP: 60.050-041.

Fone (85) 3077-3058/3077-3059 / 9832.0066/ 70255
Email: m“mm@ammpﬂa' \\k/

Digitalizado com CamScanner



SIS SRS WAL ABAE e b s 8 i B BB . WSS LSS EmumIm

v B !

{ / AP .

-‘ '4 J 2° Cartrio de Registro Civl das Pessoas Juridicas
] J

N ! CARTORIO MORAéS CzoRgEli‘\; é
T REGISTRADO
SINSEMPECE
Sindicoto dos Servidores do Ministéria Publice do Estodo do Ceard

§5° — Reiterada a aplicagio de punigio pela Assembleia Geral, cabera a
Coordenagio Executiva a aplicagio da pcnalidade no prazo de até 30 (trinta) dias
da data da decisdo que reiterou a aplicagio da punigio.

§6° — Ii garantido ao sindicalizado o direito a ampla defesa ¢ a0
contraditério, inclusive acompanhado de advogado, cuja atuagio no processo se
submete exclusivamente a vontade do sindicalizado a quem se imputa o fato ilicito.

§7° — E proibido 20 sindicato efetivar qualquer pagamento, a qualquer
titulo, com servigos advocaticios em prol de sindicalizado que figure em processo
de apuragio de infracio por desrespeito a qualquer disposigdo do presente estatuto
como causador do ato ilicito.

Art. 8° - Ao Sindicalizado afastado sem percepgio de remuneragio serio
assegurados os mesmos direitos dos Sindicalizados em atividade laboral, ficando
isentos de pagamentos da contribui¢io sindical, no periodo em que perdurarem
esta condigio.

§1° - Em caso de afastamento ou perda do cargo publico o Sindicalizado
mantera scus direitos sindicais pelo periodo de 06 (seis) meses, ficando isento das
contribui¢des  sindicais enquanto perdurar esta condi¢io, perdendo-a
automaticamente ao ingressar em outra categoria.

§2° - Em caso de o Sindicalizado ingressar judicialmente para rever sua
reintegracio no servigo publico manter-se-a sindicalizado, caso assim deseje, até o
julgamento da agio em 1° Grau, sendo que neste caso nio podera participar das
eleigbes para os cargos da Coordenagio Executiva do SINSEMPECE.

§3° - Caso a sentenga de 1° Grau seja julgada improcedente, o
Sindicalizado sera automaticamente desligado do Sindicato.

Art. 9° - O Sindicalizado que voluntariamente deixar a categoria perdera
automaticamente seus direitos sindicais.

TITULO 11
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E
REPRESENTAGAO DO SINDICATO.
CAPITULO1
DOS ORGAOS DO SINDICATO.

Art. 10 - Sdo 6rgios do Sindicato:

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO § STADO DO
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I - Assembleia Geral da categoria;

11 - Coordenagio Executiva

I1I - Consclho Fiscal;

IV - Conselho de Delegados Sindicats.

SECAO 1
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.

Art. 11 - As Assembleias Gerais do SINSEMPECE serio soberanas em
suas resolugdes, respeitadas as determinagdes deste Estatuto, 2 quem compete:

I - Apreciar recursos contra decisdes da Coordenagio Executiva;

II — Decidir sobre mudangas no presente Estatuto, observando o
disposto no art. 14;

Il - Apreciar proposta oriunda da diretoria de intitulagio dos
Sindicalizados, concedendo ou nio a qualidade de honoririo;

IV - Apreciar, alterar, vetar ou sancionar O Regimento Interno
apresentado pela Coordenagio Executiva;

V - Aprovar a pauta de reivindicagGes da categoria;

IV - Decidir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve e o
ambito dos interesses que devam ser defendidos por meio dele;

V - Decidir sobre a cessagao de greves;

VI — Decidir, em grau de recurso, sobre a aplicagio de penalidades aos
filiados;

VII - Tratar de outros assuntos considerados relevantes para a categoria;

XI - Deliberar sobre a dissolugio, incorporagio, cisio ou fusio do
Sindicato com outras entidades;

XII - Decidir, em ultima instancia, sobre assuntos controversos ou
omissos neste Estatuto, que dizem respeito ao SINSEMPECE;

XIII — Proceder com a destituigio da Coordenagio Executiva ou de
qualquer de seus integrantes pelo voto da maioria absoluta dos sindicalizados em
pleno gozo de seus direitos sindicais, em razio de grave violagio deste Estatuto ou
da legislagio aplicvel, apds procedimento no qual reste asscgurada a ampla defesa
e o contraditorio.

Art. 12 - Nada obsta as Assembleias Gerais convocadas com fins
especificos tratarem de outros assuntos, desde que ados auta.
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Art. 13 - As Assembleias Gerais serio instaladas em 1* (primeira)
convocagio com 50% (cinquenta por cento) mais um dos Sindicalizados em
condicdes de votar ¢ em 2* (scgunda) e dltima convocagio, com qualquer nimero
de sindicalizados presentes.

§1° - A votagio em Assembleia Geral serd registrada em sistema
eletronico de votacio, com acesso através de senha pessoal, intrasferivel e
criptografada.

§2° - As decisdes em Assembleia Geral serio tomadas pela maiora
simples dos presentes, observado o disposto no art. 14 e outras disposi¢des legais e
estatutarias aplicaveis.

§3°. Nio havendo disciplina legal ou construgio jursprudencial que
discipline de forma diversa, a instalagio de assembleia geral para deliberagio sobre
o exercicio de direito de greve, assim como suas deliberagdes, se dard da forma do
caput.

§4°. A Coordenagio Executiva do Sindicato podera convocar Assembleia
Geral itinerante a ser instalada em Sede de Delegacia Sindical, de modo a
possibilitar uma maior interagio da base com as instancias diretivas da entidade.

Art. 14 - O quorum para instalagio de Assembleia Geral para deliberar
sobre relacdes e mudanca do presente Estatuto serd, em primeira convocagio, de
metade mais um dos Sindicalizados quites e, em segunda convocagio por qualquer
nimero de Sindicalizados quites, deliberando por voto de 2/3 (dois tergos) dos
presentes.

Art. 15. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente duas vezes por
ano, preferencialmente nos meses de janeiro e agosto de cada ano.

Parigrafo Unico — Esgotado o prazo do caput podemo convocar
Assembleias Gerais ordindrias os servidores sindicalizados quites com suas
obrigagies em nimero de 10% (dez por cento), os quais especificario os motivos
da convocagio e assinario o respectivo edital.

Art. 16 - As Assemblcias Gerais Extraordindrias poderio ser convocadas
por 20% (vinte por cento) dos Sindicalizados quites com suas obrigagdes, os quais
especificario os motivos da convocagio e assinario o respectivo edital, ressalvada a
hipitese do art. 15.

I
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Art. 17 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da
entidade para frustrar a realizagio da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria
convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 18 — A convocagio das Assembleias Gerais far-se-a da fixacio de
edital na Sede do Sindicato, o qual devera ser publicado na pagina da Entidade na
internet, bem como remetido por e-mail aos sindicalizados, salvo regulacio diversa
e especifica.

§ 1° - No caso de convocagio por Sindicalizado, o Edital de
Convocagio a ser publicado podera ser assinado apenas por um Sindicalizado,
fazendo-se mengdo do nimero de assinaturas apostas no documento, devendo ser
encaminhada uma via a2 Coordenagio Executiva do Sindicato.

§ 2° - A fixagio do Edital de Convocagio tera prazo de 8 (oito) dias para
Assembleta Geral Ordinana e 3 (trés) dias para Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 3° - Nio havendo disciplina legal ou construgio jurisprudencial que
discipline de forma diversa, a convocagio de assembleia geral para deliberar acerca
do exercicio do direito de greve obedecera a disciplina contida neste artigo.

Art. 19 - Serio sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma
estatutaria, as deliberacdes da Assembleia Geral concernentes a eleicio de
Sindicalizado para representagio da respectiva categoria prevista em lei.

SECAO II

Coordenagio Executiva

Art. 20 - A Coordenagio Executiva do SINSEMPECE sera exercida de
forma colegiada, sendo composta por 07 (sete) diretores de igual hierarquia,
competindo-lhe:

I - Elaborar e apresentar o regimento interno para apreciagio da
Assembleia Geral no primeiro ano de seu mandato;

IT - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio semestral das
atividades sindicais realizadas;

II - Cumprir ¢ fazer cumpn'r o Estatuto Social e o rcgimmto interno;

IV - Buscar meios de mutua colaboragio com mmtulqocs publicas ou

privadas, em atividades de interesse, bem como realizar
V- Convocar a Assembleia Geral;

¢ l()S,
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VI. Estabelecer ou, quando se fizer possivel e preciso, alteraro valor das
mensalidades dos s6cios, desde que autorizada pela Assembleia Geral;
VII. Expedir resolugées;

VIIIDefender os interesses e zelar pelo nome do SINSEMPECE;

IX. Eleger,no caso de vacincia ocorrida no periodo de sua gestio, sodo
efetivo para o preenchimentodo cargo vago;

X - Sugerir modificagSes estatutirias que se fizerem convenientes e
aconselhadas pela pratica;

X1 - Constituir Comissoes;

XII - Criar departamentos e delegacias sindicais, sempre que reclamarem
os interesses dos sindicalizados ou o ctescimento do SINSEMPECE, oferecendo as
condigGes necessitias a0 funcionamento respectivo;

XVIII - Admitir sindicalizados, na conformidade deste Estatuto;

XIV — Aplicar 20s Sindicalizados as sanges previstas neste Estatuto;

XV — decidir sobre a criagio ou filiagio do SINSEMPECE a federagoes,
6rgios de assessoria profissional ou sindical, confederagGes, centrais sindicais ou
entidades intemacionais de objetivos e natureza semelhantes.

XVI — Designar a comissio eleitoral

XVII — Desempenhar outras fungGes de organizagio e representagio da

categoria

§1° As atividades dos coordenadores e conselheiros, bem como as dos
sindicalizados, nio serdo remuneradas, assegurada, todavia, a indenizagio das perdas
vencimentais e de vantagens auferidas quando em atividades, se afastado pam o
exercicio de mandato classista, nos termos do art. 169 da Constituigio do Estado do

Ceari, desde que efetivamente comprovadas.

Atrt. 21 - Os atos da Coordenagio Executiva denominar-se-ao Resolugoes,
as quais serio numeradas em séres anuais, devendo conter as assinaturas dos
Coordenadores que tiverem tomado parte das decisdes.

Parigrafo Unico — Ressalvadas as atribuigées préprias dos Coordenadores
Geral e Financeiro, as demais atividades de organizagio e representagio proprias da
Coordenagio Executiva serio distribuidas entre demais coordenadores, com

preferéncia para os afastados para exerciciodema dato-elassista\
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Att. 22 - A Coordenagio Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente quando necessario, sendo exigida a presenga de 50%
(cinquenta por cento) de sua composicio para a tomada de decisGes, que serio
publicadas em atas.

Art. 23 - Sio atribui¢bes do Coordenador Geral:

I - Representar e defender os interesses da entidade perante os Orgios
Piblicos, entidades privadas e em juizo, ativa e passivamente, sem prejuizo do poder
de representacio dos outros membros da Coordenagio Executivado Sindicato,

II - Assinar documentos oficiais, contratos, convénios, e constituir
procuradores;

III - Coordenar as atividades gerais do Sindicato;

IV - Convocat e coordenar as reunides da Diretoria;

V - Assinar Editais de Convocagio das Assembleias Gerais;

VII - Assinar as atas, o plano Otgamentirio Anual, o Balango Financeiro
Anual e o Balango Patrimonial Anual, conjuntamente com o Coordenador de cada
uma dessas areas;

VIII Promovet o intetcimbio e a integragido com os demais Sindicatos e
entidades similares;

IX Coordenar a elaboragio e zelar pela execugio do Plano de Agio
Sindical;

X - Inventariar e zelar o pattiménio da Entidade.

Parigrafo tnico - o plano de Agdo Sindical deveri conter entre outros:

I - As diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato;

II - As prioridades, orientagGes e metas a serem atingidas a curto, médio e
longo prazo pela Coordenagio Executiva,

Art, 24 — Compete ao Coordenador Financeiro:

I - Dirigir os servigos financeiros do SINSEMPECE e seus arquivos;

IIT - Auxiliar no despacho do expediente;

III - Assinar em conjunto com 0 membro Coordenador Geral, cheques,
contratos, titulos ou documentos que representem valores ¢ a corrcspondéncia que
estabelecer para o sindicato obrigages de cariter financeiro ou econdémico, bem
como, os balangos, balancetesdo SINSEMPECE;—— ——
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IV - Controlar as contas bancirias do sindicato ¢ opinar sobre suas
despesas;

V - Gerenciar o recebimento de verbas, doagoes ¢ legados destinados ao
sindicato, bem como, a conferéncia dos valores;

VI - Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais ¢ o balango
anual do SINSEMPECE, bem como, o cronograma de desembolso ¢ apresentar,
quando necessirio, propostas de aumento de receitas para deliberagio  da
Coordenagio Lxecutiva;

VII - Manter sob a sua responsabilidade a guarda de bens ¢ valores do
SINSEMPLECE, assim como contratos referentes 4 sua drea de atuagio;

VIII - Registrar ¢ controlar as operagdes financeiras feitas em nome do
SINSEMPECE;

IX - Coordenar a Contabilidade do sindicato, sendo que, todas as
operagdes de ordem financeira e patrimonial, que serdo evidenciadas por registros
contibeis, executados sob a responsabilidade de contabilista devidamente
habilitado e com registro junto ao Conselho competente;

X - Aplicar os recursos financeiros do sindicato em instituigoes
financeiras, cooperativas de crédito miituo, autorizadas a funcionar e fiscalizadas
pelo Banco Central do Brasil, dando preferéncia para cooperativas de crédito que o
Sindicato seja filiado;

XI- Manter atualizadas, trimestralmente, no sitio eletronico (site) do
SINSEMPECE, em conjunto com a Coordenagio Executiva de Comunicagio, as
informagdes referentes as contas da entidade;

XII - Administrar os contratos e convénios que implique Onus
financeiro.

Art. 25 - Os Sindicalizados, bem como a Coordenagio Executiva do
SINSEMPECE nio responderio subsidiariamente por quaisquer dividas ou
obrigagdes adquiridas pela pessoa juridica do Sindicato, ressalvados as disposigoes
legats sobre o tema.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O conselho fiscal constituir-se-g
e 3 (trés) suplentes, sendo Sindicalizados e
estatutdrias e eleitos pela Assembleia Geral,
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Att. 27 - Compete a0 Conselho Fiscal, que se manifestard, por meio de
pareceres:
I.  'l'er acesso livre e irrestrito aos livros de escrituragio do sindicato;
II. Analisar os balancetes, balangos ¢ relatorios financeiros
apresentados pela diretoria financeira, emitindo parecer sobre as contas
apresentadas pela diretona;

I11. Manifestar-se sobre a situagio financeira do sindicato;

IV. Opinar na aquisigio ¢ alienagio de bens, assungio de dividas e
relatérios de desempenho financeiro e contibil, assim como operagdes patrimoniais
realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades dos organismos da entidade.

Pardgrafo unico - O disposto neste artigo serd regulamentado pelo
regimento interno do sindicato.

SECAO IV
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Art. 28 — O Conselho de Delegados Sindicais é um 6rgio de carater
consultivo, integrado por representantes sindicais da base e a Coordenagio
Executiva, eleitos entre os sindicalizados nos seus respectivos locais de trabalho,
promotorias ou Orgios internos do Ministério Publico do Estado do Ceara,
cabendo-lhe:

I — Promover o intercimbio entre os sindicalizados e as instincias
diretivas do sindicato, promovendo a cooperagio, mobilizagio e articulagio
visando a participagio democritica e a consecugio dos fins institucionais do
SINSEMPECE,;

I — discutir sobre a pauta de reivindicagdes da categoria e encaminhar
para aprovagio na Assembleia Geral;

11T — discutir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve, ¢ o
ambito dos interesses que devam ser defendidos por meio dele, encaminhando
propostas para a Assembleia Geral;

V — analisar questdes atinentes a0 processo de negociagio coletiva.

§1° = O Consclho de Delegados Sindicais se reunira ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente em periodos de greve ou mobilizagdes da
categoria ou sempre que necessario, sendo  cof sidido  pelo
Coordenador Geral do Sindicato.
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§2° — Compete a Coordenagio Executiva criar Delegacias Sindicais tendo
por base o local de trabalho dos sindicalizados, na capital e interior, sendo que cada
Dirctoria Regional devera contar com o minimo de 1% (um por centos) ¢ o
maximo de 20% (vinte por centos) dos sindicalizados.

§3° — A eleigio dos Delegados Sindicais ocorrerd entre 30 (trinta) e 60
(sessenta) dias apos a posse da Coordenagio Executiva, em reuniSes das respectivas
delegacias regionais.

§4° — O ato que criar a Delegacia Sindical definira sua sede, quando
tratar-se de unidades compostas por mais de um municipio.

§5° — Compete a0 Delegado Sindical promover reunides no dmbito de
sua competéncia, visando uma melhor organizagio e articulagio da base em vistas
da consecugio dos objetivos institucionais do Sindicato.

§5° — Havera um Delegado Sindical especificamente para representar os
aposentados e pensionistas.

CAPITULO 1T
DO PROCESSO ELEITORAL.
SECAO 1
DAS ELEICOES.

Art. 29 - As eleigoes para renovagio da Coordenagio Executiva e do
Conselho Fiscal do SINSEMPECE serio realizadas para mandato de 03 (trés) anos,
permitida a recondugio para o mesmo cargo, nos moldes previstos neste Estatuto.

Art. 30 - Sdo aptos a votar nas clei¢des para os cargos da Coordenagao
Executiva e Conselho Fiscal do SINSEMPECE os Sindicalizados que, além de
outros dispositivos contidos neste Estatuto, preencham os seguintes requisitos:

I - Ter o Sindicalizado mais de seis meses de inscrigio no quadro;

IT - Ser maior de 18 (dezoito) anos;

I1I - Estar no gozo dos direitos sindicais.

Art. 31 — Sio inelegiveis para o exercicio dos poderes sociais do
Sindicato os Sindicalizados que:

I - Nio tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio
em cargos de administragio;

IT - Houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidages
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I - Os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto
persisticem os efeitos da pena;
IV - Os que nio estiverem no gozo de scus dircitos politicos;

V - Os que possuitem ma conduta, devidamente comprovada,
compreendida como violagio as regras deste Estatuto, apurados em procedimento
especifico;

V1 — Os que ndo pertencerem ao quadro de Servidores efetivos do
Ministério Publico do Estado do Ceara.

Att. 32 - Compete a Coordenagdo Exccutiva, através de edital, convocar
cleighes para ocorrerem no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ¢ minimo de 30
(trinta) contados do término do mandato dos dirigentes em exercicio, designando,
no ato, Comissio Eleitoral composta de 03 (trés) membros, que nio poderio ser
membros da Coordenagio Executiva ou candidato.

§1° - Compete a Comissdo Eleitoral:

I — Expedir o regulamento das eleigdes, respeitadas as disposigoes deste
Estatuto;

IT - Decidir, preliminarmente, sobre impugna¢io de candidaturas,
nulidades ou recurso, ad referendurm da Assembleia;

I11 - Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo
eletoral;

VI — Funcionar na apuragio como instincia méaxima da respectiva
Assembleia.

§2° — O sistema eleitoral admitido é o de votagio por "chapas"”, que
deverido ser inscritas perante a junta, no prazo de 08 (oito) dias contados da
publicagio do Regulamento das Eleigoes.

§3° — Ocorrendo empate, na votagio, serio declarados eleitos os
candidatos mais antigos na carreira; se persistir o impasse, pela coincidéncia da
antiguidade entre candidatos, prevalecera o critério da maior idade do candidato a
prestdente.

§4°. A eleigio dos poderes sociais do Sindicato serd realizada em votagio
através de sistema cletronico de votagdo, com acesso através de senha pessoal,
intrasferivel e criptografada, assegurado o sigilo de cada voto.

§5° — E vedado o voto por procuragio.

§6° — A eleigio serd realizada durante 6 (sels) horas continuas, pelo
menos, sendo que a Assembleia geral de apuragio ocorre do Sindicato ou
em local previamente designado pela Comissdo Eleitorab
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§7° - Concomitantemente a0 término do prazo estipulado para a
votacio, instalar-se-a, em Assembleia Eleitoral piblica e permanente, na sede do
Sindicato, organizada pela Comissao Eleitoral.

§8° - A posse da Coordenagio Executiva e do Conselho Fiscal sera feita
em sessio solene, designada pela Comissio Eleitoral no dia subsequente ao término
do mandato da Coordenagio Executiva anterior.

§9 - Ao assumir o cargo, o eleito prestard, por escrito e solenemente, 0
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constitui¢io, as lets vigentes

e o Estatuto do Sindicato e bem desempenharem as fun¢oes de seus cargos.

§10 — Compete a2 Coordenagio Executiva eleger ¢ destituir os
Coordenadores Geral e Financeiro dentre seus integrantes, para mandato de 1 (um)
ano, permitida a recondugio.

Art. 33 — O Coordenadores Executivos que, sem motivo justificado por
escrito, deixar de comparecer a trés reunibes consecutivas, perderi o mandato.

Parigrafo Unico — Cabera 20 Coordenador Geral notificar o faltoso para apresentar
justificativa no prazo de 05 (cinco) dias, findo o qual cabera Coordenagio
Executiva nomear substituto ad  referendum  da  Assembleia  Geral.

TITULO 111
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 34 — O patrimonio da entidade constitus-se:

I - Das contribuigbes devidas ao Sindicato pelos que participam da
categoria profissional em decorréncia de norma legal;

II - Das contribuices dos Sindicalizados, na conformidade de
Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim;

I1I - Dos bens e valores e das rendas produzidas pelos mesmos;

IV - Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragiio de contratos;

V - Das doagdes ¢ dos legados;

VI - Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 35 - Os bens méveis que constltucm 0 pammomo da Entidade
serio individualizados e identificados através do ossibilitar o
controle do seu uso e da sua conservagio.
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Art. 36 — O Servidor ministerial filiado a Associag¢io dos Servidores do Ministério
Publico (ASSEMPECE) fica isento de contribui¢io ao SINSEMPLECE.
Paragrafo Unico - O servidor que manifestar pela filiagio exclusiva ao

SINSEMPECE contribuird com o valor equivalente a 1% (um por cento) de seus
vencimentos.

_CAPITULO III ‘
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 37 - A dissolugio da entidade, bem como a destinacio de seu
patnmonio, somente poderi ser decidida em Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, cuja instalagdo dependerd de quorum de % (trés quartos)
dos Sindicalizados quites e desde que a proposta de dissolugio seja aprovada, por
voto direto e aberto, por 50% mais 1 (cingiienta por cento mais um) dos
Sindicalizados quites presentes.

Paragrafo unico - No caso de dissolugio do Sindicato, o seu patriménio,
pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, serd doado a
Sindicato da mesma categoria ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a
qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive Centrais
Sindicais, a critério da Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugao.

Art. 38 — O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

Fortaleza — CE, 05 de agosto de 2022. 'S\
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