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MINISTÉRIO PÚBLICO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

ANEXO II AO PROVIMENTO Nº 60/2009 – ALTERADO PELO PROVIMENTO Nº 175/2011
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	COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
	FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - FAD

	
	
	PERÍODO DE AVALIAÇÃO:              A                

	IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

	NOME


	MATRÍCULA
	CLASSE/REFERÊNCIA

	CARGO


	DATA DE ADMISSÃO



	LOTAÇÃO


	UNIDADE EM EXERCÍCIO



	IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADOR

	NOME



	CARGO



	INSTRUÇÕES

	- O objetivo deste formulário é fornecer subsídios para a avaliação do servidor.

- A cada fator corresponde a análise de até 4 (quatro) quesitos.

- Em cada quesito atribua a pontuação de valor correspondente à classificação que melhor descreve o desempenho do servidor no cargo:



	SISTEMA DE GRADAÇÃO

	FATOR DE GRADAÇÃO
	CARACTERÍSTICA
	PONTUAÇÃO

	excelente
	Possui fator de desempenho em grau elevado.
	2

	bom
	Possui o fator de desempenho em grau considerável.
	1

	regular
	Possui o fator de desempenho em grau razoável.
	0,5

	insuficiente
	Possui o fator de desempenho em grau insuficiente.
	0

	- No campo NOTA, proceda à somatória dos pontos atribuídos em cada quesito.

- Evite rasuras.

- Não deixe nenhum quesito em branco.

- Não se esqueça de datar e assinar o formulário.

- Utilize o espaço "Observações" caso necessite acrescentar alguma informação considerada necessária.

- Quando este Formulário de Avaliação de Desempenho – FAD for preenchido pela chefia imediata, esta deverá marcar a opção ao final: “Este formulário foi preenchido na presença do (a) servidor(a) avaliado(a)”.



	DESEMPENHO INDIVIDUAL

	IDONEIDADE MORAL
	1 - Analise o servidor considerando sua conduta na execução de suas atribuições com probidade,  moralidade, decoro e discrição.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Demonstra retidão de caráter e integridade.
	
	

	
	Age com fidelidade à produção de resultados que sejam adequados à satisfação dos interesses públicos.
	
	

	
	Ademais de respeitar a legalidade, obedece a valores éticos adotados pelo órgão.
	
	

	
	É discreto e reservado quanto a assuntos de interesse do órgão.
	
	

	URBANIDADE
	2 - Analise o servidor tendo em vista a forma como se relaciona no ambiente de trabalho, observando o tratamento dispensado ao público em geral.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Apresenta facilidade em se relacionar com pessoas.
	
	

	
	É cortês com o público interno e externo.
	
	

	
	É prestativo, busca auxiliar os que lhe procuram.
	
	

	
	Atende a todos sem distinção.
	
	

	DISCIPLINA
	3 - Analise o servidor considerando sua atitude frente às regras, às normas e aos procedimentos estabelecidos de modo geral.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Submete-se aos regulamentos do órgão.
	
	

	
	Sabe expressar sua opinião, acatar críticas e aceitar mudanças quanto as diretrizes de seu trabalho.
	
	

	
	Cumpre satisfatoriamente as ordens que lhe são passadas.
	
	

	
	Demonstra zelo pelo ambiente de trabalho.
	
	

	ASSIDUIDADE

E

PONTUALIDADE
	4 - Analise o servidor considerando sua presença no trabalho.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Comparece regularmente ao trabalho.
	
	

	
	É pontual; evita atrasos e saídas antecipadas.
	
	

	
	Permanece no local de trabalho durante o expediente.
	
	

	
	É dedicado ao trabalho; evita interrupções e interferências prejudiciais.
	
	

	RESPONSABILIDADE


	5 - Analise o servidor tendo em vista o cumprimento dos seus deveres funcionais quando uma tarefa lhe é atribuída.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Realiza tarefas dentro dos prazos e condições estabelecidas.
	
	

	
	Apresenta trabalhos confiáveis, provenientes de fontes de pesquisa seguras; assume os resultados de seus trabalhos, quer sejam positivos quer negativos.
	
	

	
	Busca solucionar as dificuldades do trabalho.
	
	

	
	Demonstra conduta compatível com a relevância do cargo que ocupa.
	
	

	APTIDÃO
	6 - Analise o servidor tendo em vista o grau de domínio das atribuições sob sua responsabilidade e a utilização de seus conhecimentos.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Relaciona com efetividade os recursos teóricos e conhecimentos práticos nas atividades realizadas.
	
	

	
	Os conhecimentos que possui são suficientes para gestão das tarefas desenvolvidas pela equipe.
	
	

	
	Possui habilidades e competências consideradas indispensáveis ao exercício do cargo ou função confiada.
	
	

	
	Contribui para o desenvolvimento de suas atividades no que se refere à otimização de recursos, implantação e disseminação de novas metodologias, procedimentos, protocolos e outros.
	
	

	CAPACIDADE DE INICIATIVA 
	7 - Analise o servidor tendo em vista sua habilidade em tomar decisões em face de dificuldades que se apresentam no exercício de suas atribuições.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Soluciona problemas e dúvidas do cotidiano, encaminhando corretamente os assuntos que fogem à sua alçada.
	
	

	
	Apresenta propostas e idéias que podem ser aplicadas na realização de suas atividades.
	
	

	
	Avalia o resultado de suas ações para aprimorá-las; mostra-se eficiente para elaborar programas de trabalho.
	
	

	
	Põe-se à disposição da gerência superior, espontaneamente, para realizar novas tarefas e auxiliar os colegas.
	
	

	PRODUTIVIDADE E EFICIÊNCIA
	8 - Analise o servidor tendo em vista a produção que alcança, considerando as expectativas para desempenho do cargo.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Trabalha de forma regular, constante, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis, dentro de sua melhor capacidade, segundo orientações técnicas.
	
	

	
	Organiza as tarefas segundo as prioridades e aproveita eventual disponibilidade de forma producente.
	
	

	
	Cumpre em tempo hábil as metas fixadas pela instituição e as tarefas designadas pela gerência superior.
	
	

	
	Desempenha com qualidade o trabalho, de forma dinâmica e racionaliza o tempo e o material necessário à execução das tarefas.
	
	

	INTELIGÊNCIA EMOCIONAL
	9 – Analise o servidor sob o aspecto  comportamental-emocional.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Tem capacidade de empatia, conseguindo colocar-se no lugar do outro.
	
	

	
	Tem habilidade em lidar com seus próprios sentimentos, adequando-os para a situação.
	
	

	
	Tem facilidade em reagir com controle em situações de trabalho que envolvam imprevistos, pressões e conflitos.
	
	

	
	Reconhece e demonstra solidariedade às emoções de outras pessoas.
	
	

	CAPACIDADE PROFISSIONAL
	10 – Analise o servidor quanto ao interesse e grau de qualificação para o cargo e as atividades que exerce.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Procura conhecer a estrutura e funcionamento do órgão; atualiza-se e procura conhecer as atribuições de seu cargo.
	
	

	
	Investe em seu aperfeiçoamento profissional.
	
	

	
	Evita incorrer em erros, nas tarefas sob sua responsabilidade; busca conhecer e aplicar as rotinas administrativas.
	
	


	DESEMPENHO INSTITUCIONAL

	RESULTADO DO TRABALHO
	11 - Analise o servidor considerando a sua fidelidade ao plano de trabalho e o compromisso com o atingimento de metas.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Contribui, efetivamente, para o alcance de objetivos e metas institucionais.
	
	

	
	Possui pré-disposição para a ação.
	
	

	
	Esforça-se em favor da instituição.
	
	

	
	Aprimora técnicas e métodos de trabalho, com intuito de alcançar as metas estabelecidas.
	
	

	TRABALHO EM EQUIPE
	12 - Avalie o servidor considerando sua capacidade de integração e fortalecimento das relações de equipe.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Apresenta habilidade em se relacionar com as pessoas de forma harmoniosa; é cordial e solicito com as pessoas de diversos níveis culturais e hierárquicos.
	
	

	
	Tem facilidade em estabelecer contatos; sabe receber e transmitir informações.
	
	

	
	Busca soluções de forma a evitar a ocorrência de problemas.
	
	

	CONDIÇÕES DE TRABALHO


	13 - Analise o servidor considerando sua atitude frente as relações de trabalho em equipe de modo geral.
	PONTUAÇÃO
	NOTA

	
	Demonstra facilidade em se adaptar ao ambiente organizacional.
	
	

	
	Apresenta ajustamento de seus conhecimentos técnicos às atividades desempenhadas.
	
	

	
	Relaciona-se com facilidade com a gerência superior e equipe.
	
	

	
	Relaciona-se com facilidade com o público externo.
	
	

	Obs.: marque e identifique quem está realizando a avaliação.


	

	 (     ) O PRÓPRIO SERVIDOR       


	(     ) CHEFIA IMEDIATA 

(     )  Este formulário foi preenchido na presença do (a) servidor(a) avaliado(a)
	(     ) GRUPO DE TRABALHO
	

	OBSERVAÇÕES:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	SUGESTÕES visando à capacitação/ treinamento/ aperfeiçoamento do servidor:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	AVALIADOR

	DATA                                                                               ASSINATURA
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