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LEI N°18.634, de 19 de dezembro de 2023.
ALTERA A LEI ESTADUAL N°14.043, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
CEARA.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Lei Estadual n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007, que trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Ceara, passa a viger com as seguintes alteragdes:
CATE 4.0 o

V - REF ERENCI@: graduacdo ascendente na carreira, determinante da progressao funcional;
VI — PROGRESSAO FUNCIONAL: avango entre as referéncias, decorrentes da progressdo funcional de servidor na carreira, de acordo com o
resultado da avaliagdo formal de desempenho, da formagao e qualificacdo e do alcance da média de produtividade;

Art.
a) cargos de prov1ment0 efetlvo e permanente, relacmnados no Anexo I desta Lei, agrupados em carreiras e estruturados em referéncias, de acordo
com a natureza, o grau de complexidade e as responsabilidades das respectivas atividades e as qualifica¢des exigidas para seu desempenho;

II- TECNICO MINISTERIAL compreendendo os cargos que ex1gern formagao de nivel superior, relacionados as atividades administrativas do
Ministério Publico.

Art. 7.° A estrutura das Carreiras, com as referéncias e as areas de atuagdo pertinentes a cada um dos cargos, bem como seu quantitativo, ¢ a discri-
minada no Anexo III desta Lei.

II — para os cargos integrantes da carreira de Tecmco Mlmsterlal curso de nivel superlor em qualquer area de conhecimento;

III — para os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Procurador-Geral de Justica, aptldao e requisitos inerentes
ao cargo a ser preenchido, conforme dispuser a legislacao especifica, podendo ser exigido registro na respectiva entidade de classe fiscalizadora do
exercicio profissional.

Art. 11. O provimento inicia
servidor prestou concurso.

ATE 17, s
Paragrafo tnico. O limite de servidores a disposi¢ao na forma do caput ¢ de 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos do Ministério
Publico, excluindo-se os servidores a disposi¢do que ocupem cargo em comissao ou exer¢am fungdo comissionada.

Art. 28. O vencimento dos cargos de provimento efetivo, com suas referéncias, ¢ o constante no Anexo V da Lei n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007.
Paragrafo tnico. Cada referéncia terda uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento) em relagdo a referéncia imediatamente anterior.

Art. 30-A. Admite-se aos servidores do Ministério Pablico, por requerimento destes, a conversao de 1/3 (um ter¢o) de férias em abono pecuniario,
conforme regulamento em ato do Procurador-Geral de Justiga.

tulag@o e Desenvolvimento Funcional, aos servidores que auferirem titulagdo na escolaridade, nos

seguintes percentuais:

a) 40% (quarenta por cento) para o titulo de Doutorado;

b) 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestrado;

¢) 20% (vinte por cento) para o titulo de Especializagéo;

V — Gratificagdo de Produtividade, a ser regulamentada em ato do Procurador-Geral de Justiga.

§ 3.° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado, Especializagdo a conclusdo de curso de pds-graduagio, conforme o caso, devida-

mente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com a outorga formal do respectivo titulo.

Art. 41. A progressdo funcional dar-se-a verticalmente quando o servidor for movimentado de uma referéncia para outra imediatamente superior,

obedecidos os seguintes critérios, cumulativamente:

I — ser estavel (apds aprovagdo no estagio probatorio);

II — permanéncia minima de 1 (um) ano na referéncia atual;

III — obter avaliagao de desempenho satisfatoria;

IV — atingir o minimo de 80% (oitenta por cento) do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, definido a partir das trilhas de aprendizagem;

V — atingir o minimo de 80% (oitenta por cento) da média de produtividade do ano anterior.

§ 1.° A progresséo funcional ocorrera anualmente, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2.° O niimero de servidores a serem avangados por progressao funcional podera corresponder ao limite maximo de 100% (cem por cento) do total

de ocupantes de cargos em cada uma das respectivas referéncias, desde que cumpridos com os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 3.° O servidor ascendera, de forma cumulativa, 1 (uma) referéncia na carreira pela conclusio de curso de pos-graduacdo lato sensu, com carga
oraria minima de rezentos e sessenta) horas ou pos-graduagdo stricto sensu, sem prejuizo da movimentagao anual a que se refere o caput,

hora de 360 (t t ta) h pos-grad trict prej d t laq fi put
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Governador Secretaria da Infraestrutura

ELMANO DE FREITAS DA COSTA ANTONIO NEI DE SOUSA

Vice-Governadora Secretaria da Igualdade Racial

JADE AFONSO ROMERO MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Casa Civil Secretaria da Juventude

Mg}))(}lzl}/gglsANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE ADELITTA MONTEIRO NUNES

Procuradoria Geral do Estado Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca do Clima
RAFAEL MACHADO MORAES VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado Secretaria das Mulheres

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO JADE AFONSO ROMERO

Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO

Secretaria da Articulagdo Politica

WALDEMIR CATANHO DE SENA JUNIOR

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO

Secretaria da Prote¢do Animal

ERICH DOUGLAS MOREIRA CHAVES, RESPONDENDO
Secretaria do Planejamento e Gestao

SANDRA MARIA OLIMPIO MACHADO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior Secretaria dos Povos Indigenas
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO JULIANA ALVES
Secretaria da Cultura Secretaria da Protecdo Social
LUISA CELA DE ARRUDA COELHO ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA
Secretaria do Desenvolvimento Agrario Secretaria dos Recursos Hidricos
MOISES BRAZ RICARDO RAMON FLAVIO GOMES RODRIGUES, RESPONDENDO
Secretaria do Desenvolvimento Econémico Secretaria das Relagdes Internacionais
JOAO SALMITO FILHO ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS C
Secretaria da Diversidade Secretaria da Saude */1}
MITCHELLE BENEVIDES MEIRA TANIA MARA SILVA COELHO FSC
Secretaria dos Direitos Humanos Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social Ps:ll fm:zm
MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO SAMUEL ELANIO DE OLIVEIRA JUNIOR :g’::"lf:j%}:
Secretaria da Educagdo Secretaria do Trabalho
ELIANA NUNES ESTRELA VLADYSON DA SILVA VIANA
Secretaria do Esporte Secretaria do Turismo
ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA
Secretaria da Fazenda Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios
FABRIZIO GOMES SANTOS de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario
RODRIGO BONA CARNEIRO

observado, em qualquer caso, o limite de 3 (trés) referéncias por ano, conforme disciplinado em ato do Procurador-Geral de Justiga.

§ 4.° As hipdteses do § 3.° ndo se aplicam a conclusdo de cursos que confiram titulagdo igual ou inferior a ja utilizada pelo servidor para progressao.
§ 5.° Os cursos a que se refere o § 3.° deverdo ser compativeis com as atribui¢des do cargo e/ou na area de abrangéncia das atividades do Ministério
Publico, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 6.° Ficam dispensados das exigéncias contidas nos incisos Il e V do caput os servidores afastados para exercicio de mandato classista, nos termos
da garantia estabelecida no art. 169 da Constitui¢do do Estado do Ceara, ficando os servidores cedidos a outros 6rgaos, bem como os afastados
pelo motivo previsto no art. 68, inciso XIII, da Lei Estadual n.® 9.826, de 14 de maio de 1974, quando por mais de 6 (seis) meses o afastamento,
dispensados apenas da exigéncia prevista no inciso V.

§ 7.° Para fins de observancia dos incisos IV e V deste artigo, cabera ao Procurador Geral de Justi¢a regulamentar os critérios para a defini¢do do
Plano de Desenvolvimento Individual do servidor e da média de produtividade.

§ 8.° Cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas fixar, até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao ano-base das progressoes, os cursos das trilhas de
aprendizagem, bem como definir a média da produtividade, a partir de critérios objetivos.

§ 9.° A auséncia das providéncias indicadas no § 8.° ndo prejudicara a progressao funcional de que trata este artigo.

Art. 45. Para efeito de contagem de permanéncia na referéncia, ndo sera considerado, como de efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a:

I - licenga para tratamento de interesses particulares;

II — faltas injustificadas;

III — suspensdo disciplinar;

IV — suspensdo de vinculo; e

V — prisao decorrente de decisdo judicial;

VI - os afastamentos previstos nos incisos VIII, IX, XI, XVI do art. 68 da Lei n.® 9.826, de 14 de maio de 1974;

VII — aos afastamentos previstos no inciso XIV do art. 68 e no inciso III do art. 80, ambos da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, superiores a 6
(seis) meses;

Art. 51. A progressdo funcional serd concedida por meio de Portaria do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 52. E vedada a progressao funcional durante o estagio probatorio, exceto ao final, quando poderdo ser deferidas até 3 (trés) movimentagdes de
referéncias.

Art. 53. As demais normas que regerdo o processo de ascensdo funcional serdo regulamentadas por ato do Procurador-Geral de Justica.

ATE. 58, ottt

I —receber e se pronunciar sobre os processos de progressao funcional;
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Art. 60. Os servidores de cargo de provimento efetivo do Ministério Piblico do Estado do Ceara serdo enquadrados inicialmente na referéncia 1

(um) dos respectivos cargos.” (NR)

Art. 2.° O enquadramento dos atuais servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara dar-se-a de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — as diferengas entre os novos percentuais da Gratificagdo Adicional de Incentivo a Titulagdo e Desenvolvimento Funcional e aqueles previstos
originalmente no art. 34, inciso IV, da Lei n.° 14.043, de 2007 serdo incorporados ao vencimento-base do servidor para todos os efeitos;

IT — ap6s a incorporagdo de que trata o inciso anterior, havera enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos constante do Anexo I desta Lei;

III - o enquadramento de que trata este artigo, a ser realizado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da entrada em vigor desta Lei, dar-se-a na
referéncia vencimental de igual valor ou, caso ndo exista, na imediatamente superior a que estava enquadrado até a data de entrada em vigor desta Lei;

IV — os servidores em estagio probatorio na data da entrada em vigor desta Lei serdo enquadrados da seguinte forma:

a) Técnico Ministerial: referéncia 2;

b) Analista Ministerial: na referéncia 5 se portador do titulo de mestre; na referéncia 3 se tiver concluido curso de pos-graduagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) ou graduagao;

V —os servidores do Ministério Publico que, na data da entrada em vigor desta Lei, tenham concluido cursos de graduagao, especializagdo, mestrado
ou doutorado, mas que néo os tenham utilizado para fins de progresséo por elevagio de nivel profissional, terdo direito ao reenquadramento se houver prejuizo
financeiro em relagdo as regras para a progressao previstas originariamente nos artigos 34, inciso IV, e 43, ambos da Lei n.° 14.043, de 2007,

VI — O enquadramento previsto nesta Lei em nenhuma hipotese implicara em redugdo da remuneragao.

§ 1.° O enquadramento a que se referem os incisos IV e V pressupde que os cursos realizados sejam compativeis com as atribui¢des do cargo e/ou
na area de abrangéncia das atividades do Ministério Publico, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 2.° O enquadramento a que se refere o inciso V sera exercido uma unica vez, a pedido do servidor, no prazo de 30 (trinta) dias da entrada em vigor
desta Lei.

Art. 3.° Os servidores que estiverem, na data da entrada em vigor desta Lei, regularmente matriculados nos cursos de graduagao, especializagdo,
mestrado ou doutorado, por ocasido da obtengdo do respectivo titulo, terdo direito ao reenquadramento se houver prejuizo financeiro em relagio as regras
previstas originariamente nos arts. 34, inciso IV, e 43, ambos da Lei n.° 14.043, de 2007.

Paragrafo tnico. O direito que trata o caput deste artigo sera exercido uma tinica vez, a pedido do servidor, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo
do curso correspondente.

Art. 4.° Aos servidores que ja tenham ingressado, na data da entrada em vigor desta Lei, ou que venham a ingressar, em carater efetivo, na carreira
de Técnico Ministerial, até o término do prazo de validade do concurso piblico homologado pelo Edital n.° 15 — MPCE, de 2 de margo de 2021, publicado no
Diario Oficial eletronico do Ministério Publico do Estado do Ceara que circulou em 3 de margo de 2021, retificado mediante o Edital n.° 16 — MPCE, de 31
de maio de 2021, publicado no Diario Oficial eletronico do Ministério Publico do Estado do Ceara que circulou em 1.° de junho de 2021, ficam asseguradas:

I — a conclusdo de curso de nivel médio, como requisito de escolaridade para ingresso na referida carreira;

IT — a ascensio, de forma cumulativa, de 1 (uma) referéncia na carreira pela conclusdo de curso de graduagéo, sem prejuizo da movimentagao anual
a que se refere o art. 41.

Art. 5.° Compete a Comissdo para Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da entrada em vigor
desta Lei, deliberar sobre o enquadramento dos servidores, conforme critérios definidos nesta Lei.

Art. 6.° Na progressdo funcional referente ao ano-base 2024, para atender ao critério estabelecido no inciso I do art. 41 da Lei Estadual n.° 14.043/2007,
sera admitida a soma do tempo de permanéncia do servidor na referéncia anterior ao enquadramento.

Art. 7.° Ficam criados, na estrutura e composi¢ao do Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado do Cear4, 30 (trinta) cargos de provimento
efetivo de Técnico Ministerial, integrantes da carreira de Técnico Ministerial.

Paragrafo tnico. O Anexo II da Lei Estadual n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo I desta
Lei, que ora consolida o quantitativo de cargos efetivos do Ministério Publico do Estado do Ceara.

Art. 8.° Ficam alterados os requisitos e as atribui¢des do cargo de Técnico Ministerial, passando o Anexo IV da Lei Estadual n.° 14.043, de 21 de
dezembro de 2007, a viger com a seguinte redagéo:

“Cargo — Técnico Ministerial

Requisitos. Certificado de conclusdo ou diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em curso superior de graduagdo em qualquer area de
conhecimento.

Atribuicdes basicas. Exercer assisténcia técnico-administrativa, colaborando, mediante supervisdo, na realizagdo de projetos, relatorios, vistorias e
estudos de caso; redigir/digitar documentos administrativos, em cumprimento a determinagdes superiores; realizar autuagao, registro, analise simplificada e
instrugdo de processos; organizar, controlar e manter os servigos administrativos que lhes forem atribuidos; atender ao piiblico; cumprir diligéncias quando
designado pelo Procurador-Geral de Justica;” (NR)

Art. 9.° Fica alterado o Anexo V da Lei n.° 14.043, de 21 de dezembro de 2007, conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 10. Os cargos em comissdo de Assessor Juridico Especial, DNS-2, criados pela Lei Estadual n.° 14. 136, de 11 de junho de 2008, passam a ser
denominados como Assessor Juridico Especial I, simbologia DNS-2, com atribui¢des previstas no Anexo II da Lei Estadual n.° 18.318, de 22 de margo de
2023, que passa a viger na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 11. Ficam criados, na estrutura e na composi¢do do Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceard, 8 (oito) cargos, de
livre nomeago e exonerago, de Assessor Juridico Especial 11, simbologia PGJ-5, privativos de bacharel em Direito, para prestar assessoramento juridico
exclusivamente aos integrantes do Conselho Superior do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. Os requisitos de investidura e as atribui¢des do cargo de Assessor Juridico Especial II ficam definidos no Anexo II da Lei Estadual
n.° 18.318, de 22 de marco de 2023, que passa a viger na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 12. Fica criado, na estrutura e na composi¢ao do Quadro de Servidores do Ministério Ptblico do Estado do Ceara, 1 (um) cargo, de livre nomeagao
e exoneracdo, de Assessor Juridico Especial I.

Art. 13. Fica criado, na estrutura e na composi¢ao do Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara, 1 (um) cargo de Oficial de
Gabinete da Ouvidoria do Ministério Publico, simbologia PGJ-4, com atribuigdes previstas no Anexo II da Lei Estadual n® 18.318, de 22 de margo de 2023,
que passa a viger na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 14. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas ao Ministério Publico do Estado do Ceara.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor em 5 de janeiro de 2024.

Art. 16. Ficam revogados os incisos IV e VII do art. 4.°, assim como os arts. 34, § 4.%, 42, 43, 46, 47 ¢ 59 da Lei n.° 14.043, de 2007 ¢ demais
disposi¢des em contrario. _ .

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I
(A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N°18.634/2023)
ANEXO II DA LEI ESTADUAL N°14.043, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007
ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA

CARGO QUANTIDADE
Analista Ministerial de Entrancia Final 93
Técnico Ministerial 565
ANEXO IT

(A QUE SE REFERE O ART. 8° DA LEI N°18.634/2023)
ANEXO V DA LEI ESTADUAL N°14.043/2007 - TABELA VENCIMENTAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MPCE
Analista Ministerial

REF VALOR REF VALOR REF VALOR
1 7.043,26 11 11.472,72 21 18.687,85
2 7.395,42 12 12.046,36 22 19.622,25
3 7.765,19 13 12.648,67 23 20.603,36
4 8.153,45 14 13.281,11 24 21.633,53
5 8.561,12 15 13.945,16 25 22.715,20
6 8.989,18 16 14.642,42 26 23.850,96
7 9.438,64 17 15.374,54
8 9.910,57 18 16.143,27
9 10.406,10 19 16.950,43
10 10.926,40 20 17.797,96
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Técnico Ministerial

REF VALOR REF VALOR REF VALOR
1 4.969,50 11 8.094,79 21 13.185,56
2 5.217,98 12 8.499,53 22 13.844,84
3 5.478,87 13 8.924,51 23 14.537,08
4 5.752,82 14 9.370,73 24 15.263,94
5 6.040,46 15 9.839,27 25 16.027,13
6 6.342,48 16 10.331,23 26 16.828,49
7 6.659,61 17 10.847,80
8 6.992,59 18 11.390,19
9 7.342,21 19 11.959,69
10 7.709,33 20 12.557,68
ANEXO III
(A QUE SE REFEREM OS ARTS. 9° E 10 DA LEI N°18.634/2023)
SITUACAO ATUAL
CARGO REQUISITO DE INVESTIDURA ATRIBUICOES

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, com experiéncia comprovada
na area de atuagdo do 6rgdo administrativo que for nomeado.

Secretario

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo MEC, com experiéncia comprovada
na area de atuagdo do 6rgdo administrativo que for nomeado.

Assessor Técnico Especial I

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, com experiéncia comprovada
na area de atuagdo do 6rgdo administrativo que for nomeado.

Assessor Técnico Especial 11

Diploma de curso de graduagio de nivel superior em
qualquer area de formag@o, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Gerente

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formag@o, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Assessor Técnico

Diploma de curso de graduagdo ou tecnologico em

qualquer area de formag@o, fornecido por instituigdo

de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, com experiéncia
comprovada na area de atuagdo da Assessoria de Cerimonial.

Chefe de Departamento

Assessor de Cerimonial

Oficial de Gabinete do
Procurador-Geral de Justiga

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formag@o, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso de graduagio de nivel superior em
qualquer area de formag@o, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Oficial de Gabinete do
Corregedor-Geral de Justiga

Oficial de Gabinete da Ouvidoria-
Geral do Ministério Piblico

- . Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido

Assessor Juridico Especial I R b N H -
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido

Assessor Juridico Especial IT por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

formagdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC

Dirigir unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral de Justica, estabelecendo-lhes diretrizes de trabalho a

nivel estratégico, praticar os atos administrativos na sua area de competéncia

e realizar outras atribuigdes compativeis com o exercicio do cargo.

Prestar assessoramento técnico especializado ao Gabinete do Procurador-

Geral de Justiga, assessorias a ele vinculadas ou a Secretaria Geral, na area de
formagio exigida e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com

o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.

Prestar assessoramento técnico especializado as Secretarias, ou Nucleos que
compdem a estrutura administrativa da Procuradoria-Geral de Justi¢a, na drea

de formag@o exigida e realizar outras atribuigdes administrativas compativeis

com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.
Supervisionar, coordenar, orientar ¢ executar, a nivel tatico, as tarefas correlatas
na sua area de competéncia, decorrentes das diretrizes estabelecidas para a unidade
administrativa a que estiver vinculado, e realizar outras atribui¢des administrativas
compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.
Prestar assessoramento técnico especializado as unidades administrativas que
compdem a estrutura administrativa da Procuradoria-Geral de Justi¢a, de acordo
com sua area de formagao, e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis
com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.
Supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel operacional, as tarefas que
Ihes forem atribuidas e realizar outras atribuigdes administrativas compativeis
com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.

Dirigir a Assessoria de Cerimonial, estabelecer diretrizes de trabalho, prestar
assessoramento especializado na area de formagao exigida e realizar outras
atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas
Supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel operacional, as tarefas que
lhes forem atribuidas e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com
o exercicio do cargo no &mbito do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga.
Supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel operacional, as tarefas que
Ihes forem atribuidas e realizar outras atribuigdes administrativas compativeis com
o exercicio do cargo no &mbito da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.
Supervisionar, coordenar, orientar ¢ executar, a nivel operacional, as tarefas que
Ihes forem atribuidas e realizar outras atribuigdes administrativas compativeis com
o exercicio do cargo no dmbito da Ouvidoria-Geral do Ministério Publico.

Prestar assessoramento técnico-juridico aos Procuradores de Justiga e ao Procurador-
Geral de Justiga e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com

o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata

Prestar assessoramento técnico-juridico aos membros do Conselho Superior

do Ministério Publico e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis
com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela chefia imediata
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LEI N°18.635, de 19 de dezembro de 2023.

REALIZA ALTERACOES NA LEI N°18.320, DE 22 DE MARCO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO'MINIST]:]RIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O art. 36 da Lei Estadual n.° 18.320, de 22 de margo de 2023, que dispde sobre a estrutura administrativa do Ministério Publico do Estado

do Ceara, passa a viger acrescido de paragrafo tnico nos seguintes termos:
“Art. 36. ...
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Paragrafo inico. Compete a Geréncia de Controle Interno reunir as informagdes, os elementos necessarios ¢ os meios de provas a instru¢do das
manifestagdes em resposta a provocagdes de 6rgaos de controle externo relacionadas a atos de gestdo praticados por gestores e ex-gestores da
Procuradoria-Geral de Justiga”. (NR)
Art. 2.° A Lei Estadual n.° 18.320, de 22 de marco de 2023, que dispde sobre a estrutura administrativa do Ministério Publico do Estado do Ceara,
passa a viger acrescida do art. 53-A:
“Art. 53-A. Cabera a Assessoria Juridica do Procurador-Geral de Justi¢a com o auxilio da Secretaria de Aquisi¢des e Contratos, no que couber,
prestar, quando solicitado, assessoramento juridico na elabora¢ao de manifestagdes, informagdes e demais pegas em resposta a provocagdes de orgaos
de controle externo relacionadas a atos de gestdo praticados por gestores e ex-gestores da Procuradoria-Geral de Justiga, sem prejuizo do disposto
no art. 36, paragrafo unico, desta Lei”. (NR)
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
 Art. 4.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério. .
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI N°18.636, de 19 de dezembro de 2023.
ALTERA A LEI ESTADUAL N°15.912, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015, QUE INSTITUI O FUNDO DE
REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Lei Estadual n.° 15.912, de 11 de dezembro de 2015, passa a viger acrescida do art. 6.°-A com a seguinte redagao:
“Art. 6.°-A. Fica autorizada, excepcionalmente, no exercicio de 2023, a transferéncia de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes) dos recursos da conta
especifica do Fundo de Reaparelhamento e Modernizagdo do Ministério Publico do Estado do Ceara — FRMMP/CE para a conta do Tesouro Estadual
com o objetivo de ressarcir as despesas com a execugdo da obra para edificagdo da sede das Promotorias de Justi¢a da Capital”. (NR)
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
 Art. 3.° Ficam revogadas as disposigdes em contrério. .
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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