LEI N°© 12.482, DE 31.07.95 (D.O. DE 11.08.95)

Dispde sobre a Organizagcdo Administrativa da
Procuradoria-Geral de Justica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I

DAS DISPOSIC(N)ES PRELIMINARES

Art. 10 - A Procuradoria-Geral de Justica, 6rgdo dotado de autonomia funcional,
administrativa e financeira, desempenhara a chefia e os servicos administrativos do
Ministério Publico, como instituicdo permanente e essencial a funcdo jurisdicional do
Estado, competindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico, dos
interesses individuais e sociais indisponiveis, pela observancia da Constituicao e das
Leis.

Art. 2° - As normas gerais, para a organizacao dos servigos administrativos da
Procuradoria-Geral de Justica, abrangem:

I - a composicao dos 6rgaos e Funcdes da Administracdo Superior do Ministério
Publico;

IT - a composicao dos 6rgdos e funcdes das Procuradorias de Justica e das
Promotorias de Justiga;

III - a composicdo dos érgdos e respectivos campos de atuagdo funcional da
Estrutura Setorial;

IV - as normas gerais relativas ao Pessoal Técnico-Administrativo, incluindo
Regime Juridico e Plano de Cargos e Carreiras;

Art. 39 - As Diretrizes Gerais, para a implantacao do Programa de Modernizagao
Administrativa na Procuradoria-Geral de Justica, estdao assim consubstanciadas:

I - aperfeicoamento e atualizacdo dos instrumentos de Administragdao do
Ministério Publico;

IT - programa plurianual de Desenvolvimento de Recursos Humanos, com
projetos de formacao e aperfeicoamento de Procuradores de Justica e Promotores de
Justica e de formacao e capacitagdao de servidores;

III - elaboracdo e execucao de Planos e Programas Plurianuais de
Aperfeicoamento de seus 6rgdaos componentes, para compatibilizagdo de suas
necessidades as disponibilidades do Erario, nelas constando a indicacdo das obras e
equipamentos necessarios e prioritarios e a precisdo de custos e prazos;

IV - observéancia dos principios essenciais da Administragdo Publica -
Legalidade, Finalidade, Moralidade, Publicidade e Impessoalidade;



V - observancia do preceito da Precedéncia, que é a superioridade hierarquica
das funcGes constitucionais do Ministério Publico, sobre a administrativa;

VI - observancia do preceito da Primazia, que é a prioridade eventual de uma
funcdo administrativa, sobre outra de igual natureza, a qual é ditada pela politica
administrativa;

§ 1° - A Organizagdo Administrativa independe da Organizacao do Ministério
Publico, nos aspectos operacionais, tendo suas proprias normas, devendo, entretanto,
por-se a servico das fungdes constitucionais do Ministério Publico, para que estas
possam ser exercidas com eficiéncia e eficacia.

§ 20 - A Organizagdo da Funcao Administrativa, diversamente das Fungles
Ministeriais, baseia-se, entre outros, nos principios da hierarquia, do 6rgdo de
comando, observada a cadeia escalar, a divisdo e racionalizacdo do trabalho e demais
critérios técnicos de planejamento, coordenacdo, direcao e controle, ndo descurando
as técnicas gerenciais de motivacdo do pessoal e observancia do sistema do mérito.

TiTULO 1I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
: CAPITULO I

DOS NIVEIS DE ORGANIZAGAO

SECAO UNICA

DA ESTRUTURA DAPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Art. 40 - A Administracdao da Procuradoria-Geral de Justica sera exercida pelos
orgdos e Funcodes segundo os seus respectivos niveis de decisdao e execucdo, com a
seguinte estrutura organizacional:

1 - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR E COLEGIADOS:

1.1. Procurador-Geral de Justica;

1.2. Vice-Procurador-Geral de Justiga;

1.3. Conselho Superior do Ministério Publico;

1.4. Colégio de Procuradores de Justiga;

1.5. Corregedor-Geral do Ministério Publico.

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

2.1. Gabinete do Procurador-Geral de Justica

2.2. Assessoria do Procurador-Geral de Justica;

2.3. Centros de Apoio Operacional;



2.4. Assessoria de Planejamento e Coordenacao;
3 - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA:
3.1. Procuradorias de Justica;

3.2. Promotorias de Justica;

4 - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL:
4.1. Secretaria dos 6rgaos Colegiados

4.2. Secretaria-Geral

4.2.1. Diretoria de Administracao;

4.2.1.1. Divisao de Material e Patrimonio;
4.2.1.2. Divisdo de Protocolo;

4.2.1.3. Divisao de Servicos Gerais;

4.2.1.3.1. Unidade de Apoio Administrativo.
4.2.2. Diretoria de Financas:

4.2.2.1. Divisdo de Execucdo Orcamentaria;
4.2.2.2. Divisao de Contabilidade;
4.2.3.Diretoria de Organizacdo e Informatica:
4.2.3.1. Divisdo de Organizacdo e Métodos;
4.2.3.2. Divisao de Desenvolvimento de Sistemas;
4.2.3.3. Divisao de Biblioteca e Documentacao;
4.2.4. Diretoria de Processos:

4.2.4.1. Divisdo de Processos Civeis;

4.2.4.2. Divisao de Processos Penais;

4.2.4.3. Divisao de Feitos Especiais;

4.2.5. Diretoria de Recursos Humanos:
4.2.5.1. Divisao de Pessoal;

4.2.5.2. Divisao de Servico Social;



5 - ORGAO DE ADMINISTRACAO DESCONCENTRADA:
5.1. Escola Superior do Ministério Publico;

5.1.1. Assessoria Técnica;

5.1.2. Departamento de Ensino;

5.1.3. Departamento de Planejamento;

5.1.4. Departamento Administrativo Financeiro.
CAPITULO II

DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

SEGAO I

DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Art. 59 - Ao Procurador-Geral de Justica compete:

I - exercer a Chefia do Ministério Publico, representando-o onde se fizer
necessario e conveniente;

IT - VETADO - expedir Atos Normativos Singulares - Decretos, Provimentos,
Instrugdes Normativas, Portarias, Ordens de Servico - dispondo sobre assuntos
Administrativos, para fiel execucdo das normas legais e resolucdes do Colégio de
Procuradores e Conselho Superior do Ministério Publico;

PJ&He—de—Ga%ges—e—eaFFewas—e—ne—Rewme—Jﬂﬁd-ree—H-mee— (Redacao dada pela Le| N©

14.043, de 21.12.07)

III - prover os cargos publicos do quadro do Ministério Publico do Estado do
Ceara, sendo de sua competéncia privativa os atos que impliguem nomeacao,
progressdo funcional, progressdo por elevagdo de nivel profissional, movimentacdo
de uma para outra unidade administrativa, localidade, afastamento, exoneracdo,
demissdo, aposentadoria, enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos no Regime Juridico Unico;

IV - autorizar a execucao de despesas, observada a legislacao especifica;

}us%rea—ebsewadas—as—neFmas—de—sethRewme—kmdﬁe— (Redacao dada pela Le| N°
14.043, de 21.12.07)

V - Conceder os direitos e vantagens dos servidores do Ministério Publico do
Estado do Ceard, observadas as normas do seu Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e do Regime Juridico.



VI - assinar a correspondéncia da Procuradoria-Geral de Justica com os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario e Autoridades do Pais e do Exterior;

VII - supervisionar diretamente a atuagdo da Secretaria-Geral da Procuradoria-
Geral de Justica, do Gabinete do Procurador Geral, suas Assessorias €, com o auxilio
do Vice-Procurador-Geral, as atividades do Ministério PuUblico, conforme o disposto na
Lei Organica do Ministério Publico do Ceara;

VIII - delegar competéncia, inclusive a de Ordenador de Despesa, salvo as de
natureza privativa;

IX - exercer outras atribuicOes inerentes ao cargo, especialmente as previstas
na Lei Organica do Ministério Publico do Cear3;

X - designar o Presidente e os membros da Comissao de Licitagao;
SECAO II
DO VICE-PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Art. 6° - Compete ao Vice-Procurador-Geral de Justiga auxiliar o Procurador-
Geral de Justica no exercicio de suas atribuicdes, substituindo-o em suas faltas,
auséncias e impedimentos, cujas atribuicdes sdo definidas na Lei Organica do
Ministério Publico do Ceara.

§ 19 - Fica transformado o Cargo de Procurador-Geral de Justica Adjunto,
previsto no Artigo 29, da Lei N°© 11.754, de 14 de novembro de 1990, no cargo de
Vice-Procurador-Geral de Justica, com as atribuicGes previstas no caput deste Artigo.

§ 29 - Compete ao Procurador de Justica mais antigo na carreira, substituir o
Vice-Procurador-Geral de Justica em suas faltas, auséncias e impedimentos,
observadas as atribuigdes definidas na Lei Organica do Ministério Publico do Ceara.

SECAO III
DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 79 - O Conselho Superior do Ministério Publico é 6rgao deliberativo e
opinativo da Administracao Superior, incumbindo-lhe velar, principalmente, pela
observancia dos preceitos funcionais dos membros do Ministério Publico, com
competéncia definida na Lei Organica do Ministério Publico do Ceara.

SEGAO IV
DO COLEGIO DE PROCURADORES

Art. 89 - O Colégio de Procuradores de Justica é o 6rgdo consultivo da
Administracao Superior da Procuradoria-Geral de Justica, incumbindo-lhe exercer, de
modo geral e normativamente as atividades de definicdo das estratégias, diretrizes
gerais e Politicas Administrativas, com competéncia definida pela Lei Organica do
Ministério Publico do Ceara.



SECAO V
DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Art. 99 - Ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica incumbe assisti-lo, direta e
indiretamente, em suas atribuicdes de Chefe do Ministério Publico, competindo-lhe:

I - preparar e encaminhar o expediente do Procurador-Geral de Justica, bem
como organizar sua agenda diaria e arquivamento da correspondéncia;

IT - promover contatos com entidades publicas e privadas, objetivando informar
e esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pelo Ministério Publico;

III - divulgar interna e externamente, através dos meios de comunicacéo, as
atividades do Ministério Publico;

IV - organizar recepgoes e solenidades oficiais atinentes ao Ministério Publico;

V - diligenciar sobre outros assuntos correlatos que sejam encaminhados pelo
Procurador-Geral de Justiga.

Art. 10 - A Chefia de Gabinete do Procurador-Geral de Justica sera exercida por
um Chefe de Gabinete nomeado, em comissao, pelo Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo Unico - Subordinam-se diretamente ao Chefe de Gabinete, os Oficiais
do Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica e os Assistentes Técnicos.

SEGAO VI

DA ASSESSORIA

DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Art. 11 - A Assessoria do Procurador-Geral de Justica compete:

I - prestar assessoramento ao Procurador-Geral de Justica e emitir pareceres
sobre assuntos de natureza juridica;

IT - realizar estudos quanto a adocdo de medidas de natureza juridica, em
decorréncia da legislagdo geral ou especial, ou de jurisprudéncia firmada;

III - coordenar a elaboracao ou revisdao de projetos de leis, decretos e outros
atos de interesse da Procuradoria-Geral de Justica;

IV - redigir mensagens, projetos de leis e minutas de decretos, provimentos e
outros Atos Administrativos necessarios a implantacdo de medidas inerentes a atuacdo
da Procuradoria-Geral de Justica.

Paragrafo Unico - Os Assessores serdo nomeados, em comissao, pelo
Procurador-Geral de Justica, dentre Procuradores e/ou Promotores de Justica da mais
elevada entrancia.

SEGAO VII



DOS CENTROS DE APOIO OPERACIONAL

Art. 12 - Os Centros de Apoio Operacional serdao dotados e equipados, pela
Procuradoria-Geral de Justica, com os equipamentos e servigos auxiliares necessarios
ao seu pleno funcionamento e desempenho, tendo suas respectivas competéncias
definidas na Lei Organica do Ministério Publico do Ceara.

Paragrafo Unico - Os Coordenadores serdo nomeados, em Comiss&o, pelo
Procurador-Geral de Justica, dentre Procuradores e/ou Promotores de Justica da mais
elevada entrancia.

SECAO VIII
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Art. 13 - A Assessoria de Planejamento e Coordenacdo incumbe assessorar o
Procurador-Geral de Justica, nas funcdes de planejamento, programacgao e
organizacgao, competindo-lhe:

I - auxiliar o Secretario Geral e o Procurador-Geral de Justica, na formulacdo da
politica de planejamento da Procuradoria-Geral de Justica, através da elaboracdo de
Planos Globais, Programas Setoriais e Projetos Especificos;

IT - criar condigdes para a institucionalizacdo do planejamento e
acompanhamento de seus planos e programas;

III - coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria anual;

IV - propor medidas de aperfeicoamento do sistema administrativo da
Procuradoria-Geral de Justica;

V - supervisionar as atividades de Planejamento e Orgamentacao e articular-se
com todos os setores da Procuradoria-Geral de Justica, visando a eficiéncia e a
qualidade dos servicos prestados, pelo esforco coordenado das agoes.

Paragrafo Unico - A Diregdo da Assessoria de Planejamento e Coordenacdo sera
exercida por um Coordenador, nomeado, em comissao, pelo Procurador-Geral de
Justica, dentre Profissionais de nivel superior das areas de Administracéo,
Contabilidade e/ou Economia, com especializagao em planejamento.

SECAO IX

DA CORREGEDORIA-GERAL

DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 14 - A Corregedoria-Geral do Ministério Publico é o 6rgdo orientador e
fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos Membros do Ministério Publico,

nos termos da Lei Organica do Ministério Publico do Ceara:

§ 10 - Os Assessores da Corregedoria-Geral terdo suas atribuicdes disciplinadas
em Regimento Interno.



§ 20 - Compete ao Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral:
a) superintender os servicos do Gabinete;

b) administrar e supervisionar os servicos da Corregedoria;
c) redigir a correspondéncia oficial do Gabinete;

§ 30 - O Chefe de Gabinete indicado pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico
sera nomeado, em comissdo, pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 40 - O Corregedor-Geral do Ministério Publico sera assessorado por 03 (trés)
Promotores de Justica da mais elevada entrancia ou categoria, por ele indicados e
designados em comissao pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 50 - Recusando-se o Procurador-Geral de Justica a designar os Procuradores
de Justica que lhe foram indicados, o Corregedor-Geral do Ministério Publico podera
submeter a indicacdo a deliberacdo do Colégio de Procuradores.

SECAO X
DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA

Art. 15 - As Procuradorias de Justica sao 6rgaos da Administracao do Ministério
Publico, cabendo a Procuradoria-Geral de Justica dota-las dos servigos auxiliares
necessarios ao pleno desempenho de suas funcdes, com a competéncia definida pela
Lei Organica do Ministério Publico do Ceara.

SEGAO XI
DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA

Art. 16 - As Promotorias de Justica sdo 6rgdos de Administracdo do Ministério
Publico, cabendo a Procuradoria-Geral de Justica dota-las dos servicos auxiliares
necessarios ao pleno desempenho de suas fungdes, com sua competéncia definida pela
Lei Organica do Ministério Publico do Ceara.

SECAO XII

DA SECRETARIA

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 17 - A Secretaria dos érgdos Colegiados compete secretariar o Conselho
Superior do Ministério Publico e o Colégio de Procuradores, coordenando, dirigindo e
orientando as atividades atinentes aos Servigos de Processos, Registros e Taquigrafia
ou Audiovisual, a saber:

I - processar e controlar os atos e feitos recebidos e submeté-los a distribuigdo,

bem como a movimentacdo de membros do Ministério Publico, mediante promocses e
remocodes, dentre outras;



II - preparar e encaminhar as diligéncias determinadas pelos Relatores ou
ordenadas pelo Presidente, informando-os;

III - preparar e providenciar a expedicao de notificacbes extrajudiciais, cartas e
correspondéncias determinadas pelo Presidente e/ou pelos membros dos érgdos
Colegiados;

IV - dar publicidade aos atos e decisdes dos érgaos Colegiados, bem como
acompanhar audiéncias e processos determinados pelos Relatores;

V - efetuar o acompanhamento taquigrafico e/ou audiovisual das Sessoes,
recolhendo os relatérios e votos escritos elaborados pelos membros dos érgaos
Colegiados;

Paragrafo Unico - O Secretario dos érgdos Colegiados serd nomeado, em
comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre Promotores de Justica da mais
elevada entrancia.

SECAO XIII
DA SECRETARIA-GERAL

Art. 18 - A Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral de Justica é o 6rgdo ao qual
incumbe exercer as fungdes de Gerenciamento Superior das demais Unidades
Administrativas da Procuradoria-Geral de Justica, que ndo sejam diretamente
supervisionadas pelo proprio Procurador-Geral de Justica, Corregedor Geral do
Ministério Publico, Colégio de Procuradores, Conselho Superior do Ministério Publico,
Secretaria dos 6rgdos Colegiados, Assessorias, Procuradores de Justica e Promotores
de Justica.

Paragrafo Unico - O Secretdrio-Geral da Procuradoria-Geral de Justica sera
nomeado, em comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre membros do
Ministério Publico.

SUBSECAO I

DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAQO

Art. 19 - A Diretoria de Administracdo compete planejar, organizar, coordenar,
controlar as atividades relativas a pessoal, material, servigos gerais e protocolo:

Paragrafo Unico. O Diretor da Diretoria de Administragdo sera nomeado, em
comissao, pelo Procurador Geral de Justica, dentre profissionais de curso superior em
Administragcdo, Economia ou Ciéncias Contabeis, de reconhecida competéncia. (Nova
redacdo dada peca Lei n® 13.137, DE 23.07.01)

UNIDADE I

DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO



Art. 20 - A Divisdo de Material e Patrimonio compete:

I - organizar e manter atualizado todo o sistema de aquisicdo de materiais e
servicos necessarios ao bom funcionamento da Procuradoria-Geral de Justica;

IT - controlar o estoque dos materiais de consumo para atendimento aos érgaos
da Procuradoria-Geral de Justica;

III - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da Procuradoria-
Geral de Justica, observando, no que couber e sem conflitar com a organizacao do
Ministério Publico, as normas operacionais do sistema de material do Estado;

IV - manter o almoxarifado em satisfatdrias condicGes fisicas e ambientais para
a adequada guarda dos diversos itens de material;

V - examinar, conferir, recusar ou atestar o recebimento dos materiais com
base nas especificacdes dos pedidos;

VI - propor padronizacdo dos bens méveis a serem adquiridos, para o fim de
racionalizar a sua manutencao;

VII - atender as requisicdes de materiais dentro das normas operacionais
estabelecidas;

VIII - cadastrar e controlar a movimentacdo dos bens patrimoniais moveis e
imodveis da Procuradoria-Geral de Justica, mantendo atualizados os termos de
responsabilidade;

IX - elaborar os balancetes mensais e o inventario anual dos bens patrimoniais
para fins de incorporacdo ao Balango Geral do Estado;

X - realizar inspegOes para verificar a situacao de uso e conservagao dos bens
patrimoniais e propor medidas para a baixa e a alienacdao de materiais considerados
inserviveis;

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Material e Patrimdnio serd nomeado,
em comissado, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de nivel superior,
de reconhecida competéncia.

UNIDADE II

DA DIVISAO DE PROTOCOLO

Art. 21 - A Divisdo de Protocolo compete:

I - receber, protocolizar, registrar e distribuir expedientes e documentos
destinados a Procuradoria-Geral de Justica;

II - receber, protocolizar e distribuir expedientes e documentos destinados as
demais Unidades Administrativas da Procuradoria-Geral de Justica, bem como dos
orgaos/Entidades Municipais, Estaduais e Federais, através do Malote Especial;



III - controlar a tramitagdo dos documentos oficiais através do Sistema de
Protocolo Unico - SPU;

IV - prestar informacdes aos usuarios sobre a tramitacdo de processos.

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Protocolo serd nomeado, em
comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de reconhecida
competéncia.

UNIDADE III

DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 22 - A Divisdo de Servicos Gerais compete:

I - controlar os contratos de prestacdo de servicos e de reprodugao de
documentos;

IT - zelar pela operacdo adequada e manutencao sistematica dos equipamentos
em uso pela Procuradoria-Geral de Justica;

ITI - executar servicos de reproducao e encadernacao de documentos;

IV - controlar e fiscalizar a execucdo dos servicos de limpeza e conservacao,
bem como supervisionar os servigos contratados com terceiros nesta area de atuacao;

V - supervisionar os servicos de seguranga, mantendo sistema de controle de
ingresso das pessoas nos recintos dos 6rgaos da Procuradoria-Geral de Justica;

VI - zelar pela seguranca das instalacOes e bens da Procuradoria-Geral de
Justica, supervisionando os servicos de prevencdo contra incéndio;

VII - supervisionar os servigos de cantinas da Procuradoria-Geral de Justica,
Escola Superior do Ministério Publico e Promotorias de Justica, observada a
competéncia das Unidades Setoriais;

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Servicos Gerais sera nomeado, em
comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de reconhecida
competéncia.

UNIDADE IV

DA UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 23 - A Unidade de Apoio Administrativo compete:

I - receber, protocolar e distribuir a correspondéncia, bem como manté-las
organizada em arquivo;

IT - controlar o recebimento e o encaminhamento de processos;

III - providenciar o encaminhamento de pedidos de material permanente e de
consumo;



IV - manter atualizada a listagem dos 6rgdos que compdem o Ministério Publico,
bem como o rol de seus servidores;

V - executar os servigos de datilografia e/ou digitagdo inerentes as suas
atribuicdes;

SUBSECAO II
DA DIRETORIA DE FINANGAS

Art. 24 - A Diretoria de Financas compete planejar, dirigir, coordenar e controlar
as atividades prdéprias do sistema gestor de orcamento e financas.

Paragrafo Unico. O Diretor da Diretoria de Finangas sera nomeado, em
comissao, pelo Procurador Geral de Justica, dentre profissionais de curso superior em
Administracao, Economia ou Ciéncias Contabeis, de reconhecida competéncia. (Nova
redacdo dada peca Lei n® 13.137, DE 23.07.01)

UNIDADE 1

DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 25 - A Divisdo de Execucdo Orcamentdria compete:

I - elaborar e gerir o fluxo de caixa da Procuradoria-Geral de Justica,
solicitando, com oportunidade e presteza, os duodécimos necessarios a cobertura das

despesas;

IT - controlar, registrando, analiticamente, as transferéncias de recursos
recebidos, elaborando os demonstrativos de recebimentos e pagamentos efetuados;

III - registrar e controlar os créditos orcamentarios e adicionais consignados a
Procuradoria-Geral de Justica;

IV - elaborar a proposta orcamentaria da Procuradoria-Geral de Justica;

V - emitir notas orgcamentarias autorizadas pelo ordenador de despesas bem
como as respectivas anulagdes de empenhos;

VI - emitir demonstrativos mensais dos recursos orcamentarios recebidos,
empenhados e existentes nos diversos elementos de despesas;

VII - registrar, controlar e analisar as prestacoes de contas de suprimentos de
fundos concedidos;

VIII - efetuar registros de despesas realizadas através de empenho global,
estimativo e ordinario;



Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Execucdo Orcamentaria serd
nomeado, em comissdo, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de nivel
superior em Economia e/ou Ciéncias Contabeis, de reconhecida competéncia.

UNIDADE II

DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 26 - A Divisdo de Contabilidade compete:

I - executar a contabilidade setorial da Procuradoria-Geral de Justica,
observando as normas do Sistema Integrado de Contabilidade do Estado, sem prejuizo

da sua autonomia administrativa e financeira;

IT - observar a aplicacdo dos preceitos legais e atos regulamentares emanados
da Secretaria da Fazenda do Estado e do Tribunal de Contas;

III - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por valores e
bens publicos afetos a Procuradoria-Geral de Justica;

IV - organizar prestacées de contas dos recursos transferidos a Procuradoria-
Geral de Justica;

V - supervisionar e controlar as tarefas pertinentes a conciliacdo dos saldos das
contas bancarias da Procuradoria-Geral de Justica;

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Contabilidade serd nomeado, em
comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, de reconhecida competéncia.

SUBSEGAO III

DA DIRETORIA DE ORGANIZAGAO E INFORMATICA

Art. 27 - A Diretoria de Organizacdo e Informatica é o érgdo integrante da
Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral de Justica ao qual incumbe a execucao das

politicas e diretrizes de modernizacédo e informatizagdo, competindo-lhe:

I - desenvolver estudos e projetos de racionalizacdo de métodos e processos de
trabalho;

IT - relacionar-se com as demais Diretorias da Procuradoria-Geral de Justica a
fim de levantar as necessidades da area de Informatica e desenvolver os sistemas
correspondentes;

III - estudar e definir os sistemas e programas necessarios ao desempenho das
atividades da Procuradoria-Geral de Justica;

IV - manter contatos com usuarios para definir entradas compativeis com
processamento e as saidas de informacgdes, segundo suas reais necessidades;

V - elaborar diagndsticos, manuais de procedimentos e estudos de padronizacdo
de formularios;



VI - planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades relativas a Biblioteca
e Documentacgao.

Paragrafo Unico - O Diretor da Diretoria de Organizacdo e Informatica sera
nomeado, em comissdo, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de nivel
superior em Administracdo ou Computagao, de reconhecida competéncia.

UNIDADE I

DA DIVISAO DE ORGANIZACAO E METODOS

Art. 28 - A Divisdo de Organizacdo e Métodos compete:

I - coordenar os processos de modernizacdao, padronizacao e racionalizacao dos
processos administrativos, de acordo com as diretrizes desta Lei e da Lei Organica do

Ministério Publico do Ceara;

IT - gerenciar e executar os trabalhos de avaliacao de sistemas e elaboragao de
formularios;

III - elaborar os manuais de organizacdo e procedimentos;

IV - estudar e racionalizar métodos e rotinas de trabalho.

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Organizacdo e Métodos sera
nomeado, em comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de curso
superior em Administracdo, de reconhecida competéncia.

UNIDADE II

DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Art. 29 - A Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I - efetuar pesquisas pertinentes a inovacdes tecnoldgicas, no que tange a
equipamentos e técnicas, inclusive na area de informatica;

IT - planejar, coordenar e acompanhar as atividades relativas a implementacao
e difusdo da informatica nas Unidades Administrativas que comp&em a Procuradoria-
Geral de Justica e o Ministério Publico;

III - assessorar as Unidades Administrativas da Procuradoria-Geral de Justica e
do Ministério Publico no dimensionamento de Hardwares, Softwares a serem utilizados
na informatizacdo de sistemas;

IV - elaborar, coordenar e supervisionar o Cadastro-Geral de Hardware e
Software e sistemas aplicativos em uso na Procuradoria-Geral de Justica, de modo a
padronizar a aquisicao e utilizagdo dos itens supracitados;

V - promover e coordenar a interface e a conectividade do fluxo de informacoes
de todas as agdes em informatica, relativos aos sistemas pertinentes a Procuradoria-
Geral de Justica e ao Ministério Publico;



VI - definir e coordenar o desenvolvimento de sistemas e programas em
microcomputador, com aplicacdes voltadas para a racionalizacdo dos trabalhos, assim
como a administracao dos programas operacionais;

VII - elaborar cronograma das fases de desenvolvimento e implantacdo de
sistemas;

VIII - implantar e documentar os sistemas informatizados;
IX - fornecer suporte técnico e treinamento basico aos usuarios dos sistemas e
supervisionar a utilizacdo de equipamentos e programas de uso interno, da area e dos

colocados a disposicao dos usuarios, assim como a producdo dos sistemas em
€execucao;

X - administrar a base de dados e zelar por sua integridade e sigilo, quando for
0 caso;

XI - manter atualizados os back-ups de arquivos e sistemas;
XII - avaliar o desempenho de hardware instalado, visando a otimizagdo de sua
utilizacao, propondo expansdes e remanejamento de equipamentos e acompanhar as

atividades de suas manutencoes;

XIII - controlar a aquisicdo de equipamento e suprimento de informatica da
Procuradoria-Geral de Justica;

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas sera

nomeado, em comissdo, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de nivel
superior na area de computacdo, de reconhecida competéncia.

UNIDADE III
DA DIVISAO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO
Art. 30 - A Divisdo de Biblioteca e Documentacao compete:

I - encarregar-se da selecao, aquisicdo, catalogacdo, classificacdo e guarda dos
documentos, livros, revistas e periddicos;

IT - conservar e manter o material bibliografico e de natureza permanente da
Biblioteca.

III - receber e conferir o material bibliografico;
IV - controlar o vencimento das assinaturas e publicagoes;
V - manter as atividades de intercambio;

VI - preparar catalogos bibliograficos destinados ao publico leitor e outras
listagens auxiliares;

VII - orientar os leitores em suas consultas, pesquisas e estudos;



VIII - supervisionar e controlar os empréstimos de publicagdes e fornecimentos
de copias;

IX - orientar pesquisas e promover levantamentos bibliograficos de interesse do
Ministério Publico ou quando solicitado por Procuradores e Promotores de Justica.

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Biblioteca e Documentacdo sera
nomeado, em comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de curso
superior em Biblioteconomia, de reconhecida competéncia.

SUBSECAO 1V
DA DIRETORIA DE PROCESSOS

Art. 31 - A Diretoria de Processos é 6rgdao de Gerenciamento Superior da
Procuradoria-Geral de Justica ao qual compete o planejamento, a organizacao, a
direcao e o controle das atividades auxiliares da Procuradoria-Geral de Justica na
distribuicdo dos feitos, no preparo dos processos para emissdo de pareceres por parte
dos membros do Ministério Publico, bem como na divulgacdo e publicagdo de
pareceres, resolucdes e outros atos administrativos, informacoes e relatérios aos
Procuradores de Justica, de Assessores do Procurador-Geral de Justica, partes e
Advogados, e outras atividades conexas, inclusive estatisticas.

§ 10 - A Diretoria de Processos compete, também, fornecer subsidios ao
Procurador-Geral de Justica para a organizagao e modernizagao dos servigos de
processos da Procuradoria-Geral.

§ 20 - As atividades da Diretoria de Processos da Procuradoria-Geral de Justica
serdo agrupadas em 6rgdos Administrativos, segundo a natureza, espécie e tipo dos
processos judiciais, e a especializacdo e competéncia dos Procuradores de Justica, o
volume e complexidade dos servicos exigidos, integrando sua area de competéncia.

§ 30 - VETADO - O Diretor da Diretoria de Processos serd nomeado, em
comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre Procuradores e/ou Promotores de
Justica da mais elevada entrancia.

UNIDADE I

DA DIVISAO DE PROCESSOS CIVEIS

Art. 32 - A Divisdao de Processos Civeis compete o recebimento e preparo para
pareceres dos processos civeis, expedicdao de Informagdo, emissdo de CertidGes de
Atos dos Procuradores de Justica, encaminhamento de processos a distribuigdo e aos
Procuradores, providenciando os expedientes.

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Processos Civeis serd nomeado, em
comissao, pelo Procurador-Geral de Justica dentre servidores da Procuradoria-Geral,
de reconhecida competéncia.

UNIDADE II

DA DIVISAO DE PROCESSOS PENAIS



Art. 33 - A Divisdo de Processos Penais compete o recebimento e preparo, para
pareceres dos processos penais, expedicao de Informacdes, emissdo de Certidoes de
Atos dos Procuradores de Justica, encaminhamento dos feitos a distribuicdo e aos
Procuradores, elaborando os expedientes respectivos.

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Processos Penais serd nomeado, em
comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre servidores da Procuradoria-Geral,
de reconhecida competéncia.

UNIDADE III

DA DIVISAO DE FEITOS ESPECIAIS

Art. 34 - A Divisdo de Feitos Especiais compete o recebimento e preparo para
pareceres dos processos administrativos e feitos especiais, expedicdo de Informacoes,

emissdo de Certiddes de Atos dos Procuradores de Justica, encaminhamento dos feitos
a distribuicao e aos Procuradores, elaborando os expedientes respectivos.

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Feitos Especiais serd nomeado, em
comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre servidores da Procuradoria-Geral,
de reconhecida competéncia.

SUBSECAO V

DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 35 - A Diretoria de Recursos Humanos incumbe planejar, coordenar, dirigir
e controlar as atividades e tarefas de competéncia dos sistemas sob sua area

gerencial, competindo-lhe:

I - coordenar as atividades e programas assistenciais ligados a medicina,
odontologia e servigo social;

II - coordenar e acompanhar as atividades referentes ao acompanhamento
psico-sécio-funcional;

III - supervisionar a execucao de programas relacionados a concessao de
beneficios e melhorias das condicdes de trabalho.

Paragrafo Unico. O Diretor da Diretoria de Recursos Humanos serd nomeado,
em comissao, pelo Procurador Geral de Justica, dentre profissionais de curso superior
em Administracdo, Psicologia ou Servigo Social, de reconhecida competéncia. (Redacdo
dada peca Lei n® 13.137, DE 23.07.01)

UNIDADE I

DA DIVISAO DE PESSOAL



Art. 36 - A Divisdo de Pessoal compete:

I - manter sistemas de registros dos dados funcionais e alimentar o sistema de
cadastro, bem como manter atualizadas as fichas financeiras do pessoal;

IT - organizar ementarios de legislacao e jurisprudéncia necessarios ao
desempenho de suas atividades;

III - informar processos de concessao de direitos e vantagens do pessoal
Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica, inclusive dos Membros do
Ministério Publico;

IV - manter atualizada a lotacdo do pessoal do Ministério Publico, pelas diversas
Unidades Administrativas;

V - controlar a freqliéncia, a lotacdo e a forca de trabalho do pessoal necessario
a Procuradoria-Geral de Justica;

VI - providenciar instrumentos necessarios a Administracdo do Plano de Cargos
e Carreiras e coordenar a avaliacdo do desempenho;

VII - controlar e elaborar os comandos para a folha de pagamento;

VIII - controlar a concessdo de beneficios sociais ao servidores da Procuradoria-
Geral de Justica;

IX - informar processos de aposentadoria no que diz respeito aos vencimentos e
vantagens auferidas e sua fundamentacgao legal;

X - realizar pesquisas e estudos sobre as necessidades qualitativas e
quantitativas de pessoal, de forma que possa originar o recrutamento interno e
externo e os programas de treinamento e desenvolvimento;

XI - colaborar com a Escola Superior do Ministério Publico em eventos por esta
promovidos, para o desenvolvimento dos recursos humanos da Procuradoria-Geral de
Justica;

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Pessoal serd nomeado, em comissdo,
pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de curso superior em
Administragdo, de reconhecida competéncia.

UNIDADE II

DA DIVISAO DE SERVICO SOCIAL

Art. 37 - A Divisdo de Servico Social compete:

I - realizar acompanhamento psico-sdcio-funcional de servidores ou grupo de
trabalho, desde que ocorra solicitagdo ou procura expontanea do servidor;

II - elaborar diagndstico psicoldgico e social, individual e de grupo, de
servidores em acompanhamento;



III - prestar consultoria nas diversas Unidades Administrativas da Procuradoria-
Geral de Justica, na area de recursos humanos;

IV - intervir, a partir do atendimento individual ou grupal, nas seguintes
situagdes: absenteismo, inadaptacédo funcional, dificuldade de relacionamento humano
no trabalho e outras disfungdes sociais;

V - proferir palestras formativas e informativas, incluindo temas de interesse
dos servidores;

VI - promover a valorizacdo dos recursos humanos, através de técnicas
especificas;

VII - desenvolver e avaliar programas voltados as promocgoes culturais e
recreativas;

Paragrafo Unico - O Diretor da Divisdo de Servico Social serd nomeado, em
comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre profissionais de nivel superior em
Servico Social ou Psicologia, de reconhecida competéncia.

CAPITULO 1III

DO ORGAO DE ADMINISTRAGCAO DESCONCENTRADA

SECAO UNICA

DA ESCOLA SUPERIOR

DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 38 - A Escola Superior do Ministério Publico, criada pela Lei N°. 11.592, de
25 de julho de 1989, é o érgao de atuacao desconcentrada da Procuradoria-Geral de
Justica, ao qual incumbe planejar, executar e implementar politica de desenvolvimento
de recursos humanos, para o Ministério Publico, bem assim, em estreita articulagao
com a Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral de Justica, promover a execucgdo da

politica de capacitacdo e aperfeicoamento do pessoal Técnico-Administrativo e de
Apoio as atividades auxiliares das Procuradorias e Promotorias de Justica.

§ 1° - A Escola Superior do Ministério Publico terd autonomia administrativa e
financeira relativa, expressa da seguinte forma:

a) em poder obter recursos externos de Assisténcia Técnica e Financeira para
desenvolver sua programacao;

b) em poder estabelecer taxa de inscricdo e custeio de cursos, seminarios,
simposios, foruns de debates, concursos e outros eventos que promovam, diretamente
ou mediante convénio com outras instituigoes;

c) em poder adquirir e custear com recursos préprios, material institucional, tais
como livros, apostilas e equipamentos audiovisuais, bem como contratar os servigos
eventuais de instrutores e conferencistas com o objetivo de cumprir suas finalidades;



§ 2° - A Escola Superior do Ministério Publico mantera servico de contabilidade
especifica, prestando contas de suas receitas e despesas, em balancetes mensais e
balanco anual, que integrardao as contas da Procuradoria-Geral de Justica.

§ 39 - A Escola Superior do Ministério Publico funcionard com apoio na estrutura
organizacional detalhada em Regimento préprio.

§ 49 - O Regimento da Escola e suas alteragdes, de iniciativa de seu Diretor,
sera submetido & apreciagdo do Procurador-Geral de Justica, e aprovado, apds ouvido
previamente o Colégio de Procuradores.

§ 50 - O Diretor da Escola Superior do Ministério Publico sera nomeado, em
comissao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre Procuradores ou Promotores de
Justica da mais elevada entrancia, ouvido o Colégio de Procuradores.

'TITULO III

DAS NORMAS RELATIVAS A PESSOAL

CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO

Art. 39 - Aplica-se aos servidores da Procuradoria-Geral de Justica o Regime de

Direito Publico Administrativo, instituido pela Lei N°. 9.826, de 14 de maio de 1974 e
legislacao complementar, ressalvadas as disposicdes especiais previstas nesta Lei.
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Art. 41 - O adicional por tempo de servigo é devido a razao de 5% (cinco por
cento) a cada cinco anos de servico efetivo, incidente sobre o vencimento-base e a
verba de representacao, observado o disposto no Inciso XIV do Art. 37, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinquénio.

Art. 42 - Apés cada qlinglénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3
(trés) meses de licenca especial, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este
Artigo em até 3 (trés) parcelas.

Art. 43 - Ndo se concedera licenca especial ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:



a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) condenacado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
c) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da
licenga prevista neste Artigo, na proporgao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 44 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca especial ndo
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa
do 6rgdo ou entidade.

Art. 45 - Para efeito de aposentadoria e de concessdo de qiingliénio sera
contado em dobro o tempo de licenca especial que o servidor ndo houver gozado.

CAPITULO 1II

DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 46 - O Plano de Cargos e Carreiras objetiva, fundamentalmente, a
valorizagdo e profissionalizacdo do Servidor, bem como maior eficiéncia no apoio
instrumental a Procuradoria-Geral de Justica, mediante:

I - adogdo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

IT - estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de programa de
capacitacao e aperfeicoamento dos servidores;

Funcionale-Grupo-Ocupacionat—(Revogado pela Lei N° 14.043, de 21.12.07)




DA ORGANIZAGCAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

A Q N Pro d 2 cormen

sujeﬁes—ae—Regme—}&F&ee—de—que—tFafea—e—AMg—desta—hei— (Revoqado Dela Lei N°
14.043, de 21.12.07)

Art: 49—As-earreiras-serde-organizadas-em——classe,-integradasporcargosde
provimento-efetive-efuncbes-extintas-quande—vagarem- (Revogado pela Lei N° 14.043,
de 21.12.07)

Art. 51 - O ingresso na carreira, por nomeacao, dar-se-a na referéncia inicial da
classe respectiva, apds aprovagao em concurso publico.

Art. 52 - O Concurso Publico, sempre de carater competitivo, eliminatorio e
classificatério, podera ser em duas etapas, quando a natureza do cargo exigir
complementacdo de formacdo ou de especializacdo.

§ 19 - A primeira etapa, de carater eliminatdrio, constituir-se-a de provas e/ou
provas e titulos.

§ 29 - A segunda etapa, de carater classificatorio, constara de treinamento, cujo
tipo e duracao serao indicados no edital do respectivo concurso.

SEGAO II

DA ASCENSAO FUNCIONAL DO SERVIDOR



Art. 53 - A Ascensdo Funcional dos servidores da Procuradoria-Geral de Justica
far-se-a através da Progressdo e da Promocdo entre as Classes e Referéncias,
conforme regulamentacdo por Resolucdao da Procuradoria-Geral de Justica.

Paragrafo Unico - Serdo adotados, na forma e nas condigOes estabelecidas em
Regulamento, processos de Avaliacdo de Desempenho dos servidores.

Art. 54 - O concurso publico, para ingresso no Quadro de Pessoal da
Procuradoria-Geral de Justiga, s6 ocorrera apds cumpridas as etapas de provimento
por Progressdo e por Promocdo, entre as Classes e Referéncias.

SECAO III
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 55 - As atividades de capacitacao e aperfeicoamento dos servidores serao
planejadas, organizadas e executadas segundo diretrizes a serem fixadas pelo
Procurador-Geral de Justica, através de Resolucdo.

§ 19 - Os programas de capacitacao relacionados a cada carreira deverdo ter
em vista, principalmente, a habilitacdo do servidor para o eficaz desempenho das
atribuicGes inerentes a respectiva classe e a classe imediatamente superior, incluidas
as de cargo de Diregao e Assessoramento a elas vinculadas.

§ 20 - Além dos cursos, os programas serdo desenvolvidos através de estagios
ou outras formas de capacitagao no trabalho.

Art. 56 - Compete ao 6rgdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de
Justica, formular politicas e programas, supervisionar e coordenar a sua implantacao,
avaliar resultados e, complementarmente, executar programas de capacitagao e
aperfeicoamento de nivel mais elevado.

Art. 57 - 0 servidor, habilitado em cursos de conteldo, duragdo e nivel
equivalente aos do programa de treinamento, podera ser dispensado de freqlienta-los,
ficando sujeito, entretanto, a provas e/ou trabalhos para efeitos de avaliacdo.

SEGAO IV

DO PLANO DE RETRIBUICAO

Art. 58 - Para os efeitos desta Lei, considera-se vencimento-base a retribuicao
pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 59 - Vencimentos é a soma do vencimento-base com as vantagens
permanentes relativas ao cargo.

Art. 60 - Remuneragdo € o vencimento do cargo ou fungdo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 61 - O vencimento-base das classes das carreiras sera escalonado em
referéncias designadas por numeracdo cardinal crescente, constituindo as faixas de
vencimentos.



Art. 62 - VETADO - Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho destinada aos
servidores ativos e inativos de nivel médio da Procuradoria-Geral de Justica, no
percentual de cem por cento (100%) sobre o vencimento-base, constituindo-se base
de calculo exclusivamente para progressao horizontal.

§ 1° - VETADO - Aos servidores ativos e inativos de nivel superior é devida a
mesma gratificagdo estabelecida no "caput" deste Artigo, no percentual de 150%
(cento e cinglienta por cento) sobre o vencimento-base.

§ 20 - Aos servidores de nivel médio e de nivel superior, ocupantes de Cargos
Comissionados também é devida a Gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre a
representagdo do cargo.

§ 30 - As GratificagOes instituidas por este Artigo ndo se aplicam aos membros
do Ministério Publico, inclusive quando no exercicio de Cargo de Direcgdo e
Assessoramento.

SECAO V
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art. 63 - Os Cargos de Direcdo e Assessoramento serdao providos em Comissao
e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional,
com base na complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicdes, segundo
critérios estabelecidos em Regulamento, designados por numeragao cardinal crescente,
criados, denominados e quantificados de acordo com o Anexo II, desta Lei.

§ 10 - A classificacdo dos Cargos de Direcdo e Assessoramento obedecera uma
diferenca de pelo menos um nivel em relacdo aqueles em que estiverem classificados
os cargos de Diregcao a que se subordinam.

§ 20 - Devera haver correspondéncia hierarquica entre o nivel do cargo
comissionado e a classe da carreira a que pertencer o servidor habilitado para o
exercicio do cargo de Diregdo e Assessoramento.

Art. 64 - Os cargos em comissdo, para efeito de nomeagdo, serdo de
recrutamento restrito, quando privativos de membros do Ministério Publico ou de
servidores integrantes das carreiras da Procuradoria-Geral de Justica, e, de
recrutamento amplo nos casos previstos na presente Lei.

Art. 65 - Aplica-se aos Cargos de Direcdo e Assessoramento, de que trata o Art.
63, desta Lei, a mesma simbologia e valores constantes da Tabela do Poder Executivo,
inclusive para efeitos de reajustes e majoracoes.

SECAO VI

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 66 - Fica criado o Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica, que

sera constituido de cargos de provimento efetivo, funcdes e cargos de provimento em
comissao.



Paragrafo Unico - Os atuais servidores integrantes do Quadro I - Poder
Executivo - e lotados na Procuradoria-Geral de Justica, ficam automaticamente
integrados ao Quadro de Pessoal, ora criado, na situagao funcional em que se
encontrarem na data de vigéncia desta Lei.

Art. 67 - O Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica fica estruturado
em duas partes denominadas de:

I - PARTE PERMANENTE - Composta de Cargos de Carreira e Classes Singulares,
de provimento efetivo e de Cargos de Direcao e Assessoramento, de provimento em
comissao;

IT - PARTE ESPECIAL - Composta de fungdes que serdo extintas quando
vagarem;

Paragrafo Unico - Os cargos e as fungdes de que trata este Artigo serdo regidos
pela Lei N, 9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 68 - O Quadro de Pessoal, referido no Artigo 66, serd organizado e
administrado de acordo com as diretrizes emanadas do Procurador-Geral de Justica e
operacionalizado pela Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral de Justica.

§ 1° - A gquantificacdo de cargos sera fixada e alterada com base em
estimativas técnicas que considerem as necessidades de funcionamento dos servicos,
os indices de movimentacao de pessoal e o principio da divisao do trabalho.

§ 29 - A lotacdo dos cargos necessarios as Unidades Administrativas sera
efetuada por ato do Procurador-Geral de Justica, publicado no Diario Oficial do Estado,
processando-se de igual modo para as modificacdes supervenientes, obrigada a
publicacdo de toda a lotacdo das Unidades alteradas.

§ 30 - O preenchimento dos cargos, criados pelo Anexo V, desta Lei, sera
efetuado de modo gradativo, atendidas as necessidades e conveniéncias dos servicos
administrativos da Procuradoria-Geral de Justica e dos servicos auxiliares do Ministério
Publico.

§ 40 - Os servigos auxiliares e de apoio das Promotorias de Justica de Primeira,
Segunda e de Terceira Entrancias somente serdo implantados mediante a existéncia de
prédio destinado a instalacdo da respectiva Unidade Administrativa.

§ 59 - Podera o Procurador-Geral de Justica celebrar convénios com os Poderes
Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, visando a efetiva implantagao das
Promotorias de Justica e de seus servicos auxiliares, bem como para a instalacao fisica
das respectivas Unidades Administrativas nos Municipios, inclusive o de Fortaleza.

§ 60 - Os convénios poderao dispor, inclusive, sobre a cessao de servidores dos
Poderes Publicos conveniados, para a otimizagdo dos servicos auxiliares das
Promotorias de Justica.

Art. 69 - Observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei e ressalvados os
casos de criagdo e reclassificacao de cargos e outras alteragdes que impliquem
aumento de despesas, a estruturagao e a administracdo do Plano de Cargos e
Carreiras da Procuradoria-Geral de Justica serdo efetuados mediante atos do
Procurador-Geral de Justica.



Paragrafo Unico - Os servidores da Procuradoria-Geral de Justica, enquadrados
no Plano de Cargos e Carreiras da Administracao Direta e Autarquias do Poder
Executivo Estadual, passam a integrar, com as necessarias modificacoes, o Plano de
Cargos e Carreiras disposto por esta Lei.

TITULO 1V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - Todos os cargos e funcdes da Procuradoria-Geral de Justica sao
identificados por Classe, Referéncia, e, se Comissionados, por Simbolos
correspondentes aos respectivos niveis hierdrquicos e valores vencimentais,
ressalvados os cargos em comissao cujo valor da representagdao seja expresso em
percentual sobre os vencimentos.




Art. 75 - VETADO - E vedado ao membro ou servidor do Ministério PUblico
manter, sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdao de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil, ou de qualquer outro membro e/ou
servidor do Ministério Publico.

Art. 76 - Os servicos, inclusive os inerentes a atividade meio, e os de
publicidade, obras, compras, alienacdes e locagdes, da Procuradoria-Geral de Justica,
quando contratados com terceiros, serdo necessariamente precedidos de licitagao,
ressalvados os casos de dispensa e de inexigibilidade.

Art. 77 - A carga horaria de trabalho de trinta (30) horas semanais a que estdo
obrigados os servidores da Procuradoria-Geral de Justica, serd prestada em periodo e
tempo corrido das segundas as sextas-feiras.

(Revogado pela Lei n°® 12.950, de 05.10.99)

Art. 79 - O exercicio de cargo de Direcdo e Assessoramento exigira de seu
ocupante integral dedicagdo ao servico, subordinado ao regime de quarenta (40) horas
semanais, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Procuradoria-Geral
de Justica.

Art. 80 - VETADO - Aos Coordenadores, Presidentes, Membros e Secretarios,
integrantes das Comissdes Técnicas, instituidas por Lei ou por ato do Procurador-Geral
de Justica, podera ser atribuida uma Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho
Relevante, Técnico ou Cientifico, de até 100% (cem por cento) sobre os respectivos
vencimentos, desde que sejam membros do Ministério Publico, servidores da
Procuradoria-Geral de Justica, servidores do Estado ou servidores dos demais 6rgdos
do Estado, e detentores de nivel superior de ensino, ou de nivel médio quando a
fungdo permitir.



Art. 81 - Ficam removidos, passando a integrar o Quadro de Pessoal da
Procuradoria-Geral de Justica, os servidores que foram remanejados através do
Decreto N©°, 21.915, de 05 de maio de 1992.

Art. 82 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, no que for cabivel, o Plano de
Cargos e Carreiras do Poder Executivo do Estado do Ceara.

Art. 83 - Os atos da Procuradoria-Geral de Justica e do Ministério Publico do
Estado do Ceara tém como 6rgdo de publicacao oficial o Diario de Justica do Estado, e
as publicacdes isentas de Onus.

Art. 84 - VETADO - Fica revogado o Decreto N°. 18.385, de 29 de janeiro de
1987, que dispOe sobre atividade funcional junto ao Servico Especial de Defesa
Comunitaria - DECOM.

Art. 85 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria propria, que sera suplementada, se insuficiente.

Art. 86 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 87 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 31 de julho
de 1995.
TASSO RIBEIRO JEREISSATI ,
ERNESTO SABOIA DE FIGUEIREDO JUNIOR



