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Oficio n°. 025/2014
Fortaleza — CE, 10 de outubro de 2014.

A Sua Exceléncia a Senhora
FrANCISCA IDELARIA PINHEIRO LINHARES
Procuradora de Justiga .
Nesta. : {

Et . jNo. 36878, 2014-¢
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Assunto: Complementa informagées
Fxcelentissima Senhora Procuradora de Justica,

Sirvo-me do presente para, sem antes deixar de cumprimentar a Vossa
Exceléncia, encaminhar informagdes complementares a manifestagio processada
sob o n° 35220/2014-2, bem como proceder com acréscimo de dispositivo que,
por lapso nosso, deixou de constar da proposta de anteprojeto de let, apesar de ja
ter sido discutida com a Categoria em Assembleia Geral.

Suplicamos, pois, o recebimento do presente expediente ¢ sua
consideragio quando da formulagio do voto-condutor do julgamento do feito em
cxame.

ANTONIO TAVORA COLARES
Presidente

Rua Assungiio, 895 - B - Centro - CEP: 60.050-010 — Fortaleza CE.
Fone (85) 3077-3059/9932-0066. Site: Site: www.assempece.org.br
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PROJETO DE LEI N° , DE DE DE 2014.

ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI ESTADUAL N° 15.536,
DE 07 DE MARCO DE 2014 DISPOSITIVOS DA LEI
N° 14.043, 21 DE DEZEMBRO DE 2007,
ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEI N°. 12.482, DE
31 DE_JULHO DE 1995 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 1° da Lei Estadual n® 15.536, de 07 de mar¢o de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. O cargo de Analista Ministerial, integrante da carreira de
Analista Ministerial, pertencente ac Quadro de Pessoal Efetivo e
Permanente do Ministério Publico do Estado do Ceard, denominar-se-a, a
partir da publicacdo desta lei, Analista Ministerial.

§ 19, O cargo de Analista Ministerial, Area Comunicacdo Social, passa a
exigir como requisito para posse certificade de conclusdo ou diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em Curso Superior Sequencial
ou de Graduacdo em Comunicacio Social, com habilitagdo em Jornalisrmo
ou em Publicidade e Propaganda.

§ 29, Ficam criados na estrutura e composicdo do Quadro de Pessoal
Efetivo e Permanente do Ministério Publico do Estado do Ceara 42
(quarenta e dois) cargos de Aga!ista-MioﬁsteﬂaI:" e

I - 01 (um) na drea de Agronomia;
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IT - 01 (um) na area de Arquitetura e Urbanismo;
III - 01 (um) na drea de Ciéncias Bioldgicas;

IV - 06 (seis) na 3rea de Ciéncias Contabeis;

V - 03 (trés) na area de Ciéncias da Computagao;
VI - 01 (um) na drea de Comunicacdo Social;

VII - 15 (quinze) na area de Direito;

VIIT - 01 (um) na area de Engenharia Ambiental;
IX - 04 (quatro) na area de Engenharia Civil;

X = 01 (um) na area de Engenharia Elétrica;

XI = 01 (um) na drea de Engenharia Mecanica;
XII - 01 (um) na area de Geologia;

XIIT - 02 (dois) na area de Psicologia;

XIV - 02 (dois) na area de Servico Social;

XV - 01 (um) na area de Biblioteconomia;

XVI - 01 (um) na drea de Ciéncias Atuariais;” (NR)

Art. 2°. Os artigos 17, 33, 34 e 43, todos da Lei Estadual n® 14.043, de 21
de dezembro de 2007, que trata sobre o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Ministério Plblico do Estado do Ceara”, passam a vigorar com as
seguintes alteragbes e acréscimos, conforme redacao abaixo:

"Art. 17. ...

Parigrafo Unico - As cessbes de que tratam o caput destinam-se,
exclusivamente, ao exercicio de cargo em comissdo, ressalvado as

autorizacoes legislativas especificas.”

“Art.33. Ao servidor designado a realizar atividade funcional em outro
Municipio ou para participar de cursos e/ou eventos institucionais, serd
concedida didria, a titulo de indenizacdo, das despesas de alimentacdo e
hospedagem, tantos quantes-forem osdias-da-designacao.
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§1° O servidor que receber didria indevida serd obrigado a restitui-la de uma
sé vez, ficando sujeito a apuracao da conduta funcional.

§20 Caberd ao Procurador-Geral de Justica estabelecer o regulamento dos
critérios ao calculo do valor da diaria.”

"Art. 34. ...

IV - Gratificacdo Adicional de Incentivoe a Titulacdo e Desenvolvimento

Funcional, aos servidores que auferirem titulagdo na escolaridade, nos
seguintes percentuais:
a) 50% (cinquenta por cento) para os cursos de pés-graduacao stricto sensu
em nivel de Doutorado ou umn terceiro curso de pos-graduagdo lato sensu;
b) 40% (quarenta por cento) para os cursos de pos-graduagdo stricto sensu
em nivel de Mestrado ou um segundo curso de pés-graduacdo lato sensu;
¢) 30% (trinta por cento) para o titulo de Especializagdo ou Aperfeicoamento
que tenham como pré-requisito a graduacdo;
d) 20% (vinte por cento) para o titulo de Graduagao;
e) 15% (quinze por cento) para o Curso Sequencial;
f) 10% (dez por cento) para a conclusdo de Cursos de Desenvolvimento
Funcional com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) h/a,
ministrados pela Escola Superior do Ministério Publico ou outra congénere ou
de reconhecida proficiéncia pela Procuradoria-Geral de Justica.”

"Art. 43. ...

II - para os cargos cujo ingresso tenha sido exigido ensino superior:

3) classe A: ensino superior sequencial ou de graduacao;

b) classe B: ensino superior de graduagdo e 240 (duzentas e quarenta)
horas/aula em Cursos de Desenvolvimento Funcional ministrado pela Escola

a--"-r. ]

Superior do Ministério_ou-ou. urso—compativel_com as atribuicdes do
- _‘_‘_‘-_\_""‘--.___\_‘_

cargo;
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c) classe C: ensino superior completo de graduacdo e especializagdo em
nivel de pés-graduacdo lato sensu com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

d) classe D: ensino superior completo de graduacdo e mestrado, académico
ou profissional, ou um curso de doutorado, ou, ainda, um segundo curso de
pos-graduacdo lato sensu.” (NR)

Art. 3°. Os Anexos I, II, III da Lei Estadual n® 14.043 de 21 de dezembro
de 2007, passam a vigorar com a redacdo que lhes confere os Anexos I, II, III desta Lei
e o Anexo 1V da Lei n°. 14.043/07 com os acréscimos contidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 4°. O Capitulo I, Titulo III, da Lei n®. 12.482, de 31 de julho de 1995,
que “dispde sobre a Organizagdo Administrativa da Procuradoria-Geral de Justica e da
outras providéncias”, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

“Art. 39 - A. E vedado o exercicio da advocacia e de consultoria, publica e
privada, por parte de todos os servidores do Ministério Publico do Estado do
Ceard, nas seguintes hipoteses:

I - em processos judiciais que verse acerca de interesse tutelado pelo
Ministério Pdblico do Estado do Cears;

II - em processos judiciais em que haja litisconsorcio entre o Ministério
PUblico da Unido e o Ministério Publico do Estado do Ceard;

III - em processos judiciais e procedimentos administrativos de interesse
dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado do Ceard e dos Municipios do
Estado do Ceara;

IV - em processos judiciais ou procedimentos administrativos de interesse
dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, direta e indireta, do
Estado do Ceara.

§19, Nas hipdteses legais de exercicio cumulativo da advocacia, de
consultoria ou de qualquer outra atividade, pdblica ou privada, deverd ser
observada a compatibilidade dé& horarios, sob—pena_de Eponsabiﬁdade
funcional.
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§20. A vedac3o de que trata este artigo é absoluta para os titulares de
cargos privativos de bacharel em Direito.” (NR)

Art. 59, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.

Art. 6°. Revoga-se o inciso III, art. 41, o inciso III, art. 42, ambos da Lei n°
14.043/2007 e demais disposigées em contrario.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta das dotagoes

consignadas a Procuradoria Geral de Justica no or¢camento geral do Estado do Ceara,
observado o disposto no art. 60, §1°2, da Lei n°. 15.406, de 05 de agosto de 2013.

Fortaleza,

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em

de 2014.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Carreira

Analista Ministerial

Técnico Ministerial

LEI NO,

ANEXO I
DE

DE 2014

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E PERMANENTE

Cargo

AREA

Analista Ministerial

Técnico Ministerial

ADMINISTRAGAO, AGRONOMIA,
ARQUITETURA E URBANISMO,
BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS
BIOLOGICAS, CIENCIAS ATUARIAIS,
CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS 2
ECONOMICAS, CIENCIAS DA COMPUTAGAQ,
COMUNICAGAO SOCIAL, DIREITO,
ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA
CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA,
ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA DE
ALIMENTOS, GEOLOGIA, PSICOLOGIA,
SERVICO SOCIAL

Apoio Especializad_o__

LEI NO.

DE

ANEXO IT

DE 2014

ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS EFETFYOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADQ DO-CEARA JAEX|STENTESE

—_—

o
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NOVA ESTRUTURA PROPOSTA

Situagdo Anterior | Quantidade Situagdo nova Quantidade
Analista Ministerial 33 Analista MlnlStEl’lEll 75
de Entrancua Esp_er;ual i _ i
Tecnico va:-.tEnal 410 Técnico Ministerial 520
il ANEXO III

LEI No. . DE DE 2014

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO E PERMANENTE DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, SEGUNDO AS CARREIRAS, CARGOS,
CLASSES, REFERENCIAS AREAS ESPECIFICAS E QUAN‘ITI'ATIVOS

C';;_rreir Cargo C‘.Ias Raferénc Area Quant| Cargos TDTAL
a se ia i- |criados
dade | pela
existe| Lei
nte |15.536
| | /2014_ __§
Analista |Analista A 1a20 |ADMINISTRACA 04 00 04
Ministeri | Ministerial B (@] )
al : AGRONOMIA 00 | o1 01
ARQUITEI'URA E 01 01 02
URBANISMO
BIBLIOTECO- 00 01 01
_NOMIA
CIENCIAS 00 01 01
BIOLOGICAS B
CIENCIAS 00 01 01
A‘I'L_IIE.RIAIS |
CIENCIAS 02 06 08
CONTABEIS B
CIENCIAS 01 00 01
ECONOMICAS I —
CIENCIAS DA 02 03 05
COMPUTACAO ——
COMUNICACAD 01 01 02
SOCIAL B
DIRI_EITD 17 15 __32
ENGENHARIA 00 01 01
AMBIENTAL i |
ENGENHARIA 01 04 05
CIVIL
_—1  _ |ENGENHARIA | p0——01_ | 01
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ELETRICA I
ENGENHARIA 00 01 01
MECANICA i
ENGENHARIA 01 00 01
DE ALIMENTOS . i
GEDLDGIA 00 _C_)1 0_1__
PSICOLDGIA 4 01 02 03
SERVIK;D 02 02 04
SOCIAL _ |
g TOTAL GERAL 33 3 42 .ZS_ |
Carreir Cargo Clas | Referénc Area Quant| Cargos | TOTAL
a se ia i- criados
dade | pela
existe Lei
nte |15.536
/2014
Técnico |Técnico A 1a20 |APQIO 410 110 520
Ministeri | Ministerial ESPECIALIZADO
it B 1a20
C | 1220
D [ 1320 x
ANEXO IV
LEI No. 7 DE DE 2014

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E PERMANENTE

Cargo:
Analista Ministerial
Requisitos:

Certificado de conclusdo ou Diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em Curso
Superior Sequencial ou de Graduacdo, a ser exigido no Edital do Concurso Publico, a
depender da drea oferecida: ADMINISTRAGAO, AGRONOMIA, ARQUITETURA E
URBANISMO, BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS BIOLOGICAS, CIENCIAS ATUARIAIS,
CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS DA COMPUTAGAO,
COMUNICAGCAO SOCIAL (com habilitacido em Jornalismo ou Publicidade e
Propaganda), DIREITO, ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA CIVIL,
ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA DE ALIMENTOS,

GEOLOGIA, PSICOLOGIA, SERVIFG‘SOC’I_AL. e : \
o ) \
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(...)
Atividades Especificas:

AGRONOMIA: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no campo
de atuacio de sua formacdo; realizar atividades de nivel superior que envolvam 0
assessoramento aos membros do Ministério Plblico do Estado do Ceara em processos
administratives e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias,
avaliacdes, andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias da drea de Agronomia, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e pardmetros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais
quando indicado pelo Ministério Publico do Estado do Ceara, bem como em projetos,
convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras
instituicdes; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

BIBLIOTECONOMIA: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no
campo de atuacdo de sua formagdo, notadamente, a classificagdo, organizacgdo,
conservacdo e divulgagdo do acervo de bibliotecas e centros de documentacdo; a
catalogacgdo, guarda, busca e selecdo de informacgdes; a anadlise e organizacgao de livros,
revistas, documentos, fotos, filmes e videos; realizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério POblico do Estado do Ceara em
processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias,
avaliagbes, andlise de documentos, realizag3o de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias da drea de Agronomia, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e pardmetros aplicados; a atuacdo em processos administrativos e judiciais
quando indicado pelo Ministério Pablico do Estado do Ceara, bem como em projetos,
convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras
instituicdes; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natufeza e grau _de complexidade que

venham a ser determinadas @La__autnrida _superiof. ‘ e g
=== T

\

\
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CIENCIAS ATUARIAIS: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos,
no campo de atuacao de sua formagdo, notadamente na andlise e quantificagdo do risco
presente nas operagdes de seguros, previdéncia complementar, planos de salde e
titulos de capitalizag3o; avaliagdo das possibilidades de danos e perdas da instituicdo
seguradora ou previdencidria e determinar o valor das prestacdes do seguro e dos
prémios a ser pagos; definicdo das reservas que as companhias devem ter para
garantir o pagamento dos beneficios ou dos compromissos contratados; realizar
atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério
Publico do Estado do Ceara em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizacédo de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da drea de Ciéncias Atuariais,
indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parimetros aplicados; atuar em
processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico do Estado
do Ceara, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério
Pdblico, em conjunto com outras instituicBes; a realizagao de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica, matematica e estatistica; outras
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CIENCIAS BIOLOGICAS: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos,
no campo de atuacdo de sua formacgdo; realizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pablico do Estado do Cearad em
processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacio de vistorias, pericias,
avaliacbes, andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informagBes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios em matérias da drea de Ciéncias Bioldgicas, indicando a fundamentacio
técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais quando indicado pelo Ministério PGblico do Estado do Ceard, bem como em
projetos, convénios e programas de interesse do Mini_s_l_.jgé_[ig_ljgblico, em conjunto com
outras instituicdes; a realizacio de trabalhos due exijam onﬁﬁéﬁtbsﬁésicns e/ou
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especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

COMUNICACAO SOCIAL: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos,
no campo de atuacdo de sua formacgdo; realizar atividades de nivel superior que
envolvam a analise de midias divulgadas a respeito da Instituicio; desenvolver
planejamento estratégico de comunicagdo institucional; a identificacio e andlise das
necessidades institucionais quanto a criagdo de identidades visuais e de campanhas;
criar e desenvolver pegas para campanhas publicitdrias institucionais internas e
externas, projetos, programacdes visuais e produgoes graficas; implementar agdes de
publicidade, propaganda, marketing e projetos institucionais; elaborar projetos de
layout para sites WEB, utilizando conceitos e padrées de arquitetura da informac3o,
usabilidade e acessibilidade; gerenciar o conteido WEB; planejar programas de
comunicagdo que visam aproximar o Ministério Publico de seus virios publicos; realizar
diagnésticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatérios para avaliagdo e
aprimoramento das acdes de divulgacdo e comunicacio social do Ministério Pablico;
implementar programas e agdes que promovam a integragdo, motivacio e
conscientizagdo do publico intemo; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos
e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ENGENHARIA AMBIENTAL: Desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da
legislagdo ambiental do Estado do Ceard que visem a preservacio da qualidade da
agua, do ar e do solo a partir do diagnéstico, manejo, controle e recuperagdo de
ambientes urbanos e rurais; executar levantamentos, licenciamentos ambientais,
caracterizar vegetagao natural e fontes de poluic3o; realizar auditoria de conformidade
legal, projetos, programas, estudos, vistorias e avaliacdes ambientais; atender a
situacbes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; avaliar os efeitos da
poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sodlidos, sistemas de controle de
poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental, novas tecnologias para a reducdo da
emissdo de poluentes; efetuar localizacdo _de empreendimentos em cartas/plantas
ema

informatjjzado de |georreferenciamento:—realizar

planialtimétricas e no
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atendimento e orientacdes teécnicas referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental; identificar e caracterizar estdgios de supress3o de vegetacio
nativa em campo; realizar levantamento de fauna silvestre em campo; atuar na
avaliagao dos processos de licenciamento quando houver intervencées em APP - Area
de Preservagdo Permanente e/ou supressdo de vegetacdo nativa; analisar laudos de
caracterizagdo de vegetagdo e levantamento de fauna silvestre; avaliar os estudos
ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico e
biético, advindos da implantacdo e operacio de empreendimentos que possam causar
degradacdo e poluigdo ambiental; contribuir para a obtenc3o de indicadores ambientais:
avaliar programas de mitigag3o, compensacio e gestdo ambiental; realizar vistorias em
campo; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e
externos para estudos, elaboracdo e revisdo de normas técnicas e termos de referéncia;
participar das agtes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; realizar trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

ENGENHARIA ELETRICA: Executar tarefas a partir de objetivos previamente
definidos, no campo de atuagdo de sua formac3o; realizar atividades de nivel superior
que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico do Estado do Ceard
em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias,
pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizacio de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacées técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios em matérias da drea de Engenharia Elétrica, indicando a fundamentacdo
técnica, métodos e pardmetros aplicados; atuar em processos administrativos e
Judiciais quando indicado pelo Ministério Pdblico do Estado do Ceard, bem como em
projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Plblico, em conjunto com
outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos e/ou
especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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ENGENHARIA MECANICA: Executar tarefas a partir de objetivos previamente
definidos, no campo de atuacdo de sua formacdo; realizar atividades de nivel superior
gue envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pblico do Estado do Ceard
em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias,
pericias, avaliages, andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias da drea de Engenharia Mecanica, indicando a fundamentacio
técnica, métodos e pardmetros aplicados; atuar em processos administrativos e
judiciais quando indicado pelo Ministério Publico do Estado do Ceard, bem como em
projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com
outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

GEOLOGIA: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no ca mpo de
atuacdo de sua formacdo; realizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério Pdblico do Estado do Ceara em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias,
avaliacdes, andlise de documentos, realizacio de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias da drea de Geologia, indicando a fundamentagio técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais quando
indicado pelo Ministério PUblico do Estado do Ceard, bem como em projetos, convénios
e programas de interesse do Ministério Pablico, em conjunto com outras instituicdes:
realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informatica:
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas

la autoridade superior.
pela i perio g
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Fundamentos Faticos e Juridicos da Presente Proposta

1. Alteragio do Art. 43, II, da Lei n°. 14.043/07.

Por lapso nosso deixou constar da proposta de anteprojeto de lei uma
nova redagio do art. 34, 11, alinea “d” da Lei n°. 14.043/2007, dc modo a adequar
esse dispositivo ao precedente contido art. 11, §3°, da Lei n® 14.255/2008, com
redagiio dada pela Let n® 15.485/13, verbis:

*Art 11

§ 3* A Resolugio que tratard da progressio ¢ da promocio
estabelecerd, entre os requisitos para a promogio 2 classe C do
cargo/fungio de Analista de Controle Externo, a conclusio de
pos-graduacio em nivel de especializacio; ¢, para a promocio as
classes D ¢ IE do mesmo cargo/fungiio, a obtencio de qualquer
dos seguintes titulos: pés-graduagiio em nivel de doutorado,
mestrado, outra em nivel de especializagiio ou a conclusiio
dc nova graduagio, adquiridas apos a publicagio da Lei n®
14.255, de 27 de novembro de 2008.” (Grifei)

No que pese constar no expediente toda a justificativa, o texto do
anteprojeto de let ficou restrito a transcrever a redagio atual da et n°. 14.043/07
sem qualquer proposta quanto a alteragio que sc pretende, o que ocorreu por
lapso nosso.

Retificamos, pots, a proposta para adequa-la ao precedente do TCM.

2. Revogagio do inciso III, art. 41 ¢ inciso III, art. 42, da Leci n°.
14.043/07.

Ainda no que sc refere a avaliagio periddica de desempenho como
requisito  para a progressio funcional temos por oportuno trazer licoes
doutrinarias a respeito do assunto, seniio vejamos:

“A avaliagiio periddica de dmmpcnho ¢, sobretudo, instrumento
de diagnostico-das—deficifincas—organizacionais de que devem
resultarwdrios processos| korretivos, tais como: nizagio
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administrativa ou redefinicio de metas ou métodos de trabalho,
treinamento  do  pessoal, lcenga para  tratamento  médico,
transferéncia ¢, eventualmente, exoneracio. Tais consequéncias
profiliticas devem cstar presentes na lei que disciplina a avaliagio
ou, 20 menos, de modo geral, nas diretrizes da polinca publica de
recursos humanos do ente.” (VIEIRA, 2011:201)

E prossegue LEONARDO CARVALHO ASSUMPGAO VIEIRA! discorrendo
sobre o tema:

“A avahacio periédica de desempenho deve se inscrever no
contexto do compromisso com a racionalizacio da gestio do
orgio publico em sua totalidade. Nio apenas no que toca a0
cumprimento das atribuicoes por parte de determinado servidor,
de modo 1solado, como se fosse este o culpado pela ineficiéncia
de roda a miquina admimistrativa.” (VIEIRA, 2011:207)

Temos, pois, que a avaliagio do servidor individual, por critérios por
vezes subjetivos, ndo deva continuar sendo requisito para a progressio funcional
ou para a progressao por clevacio de nivel profissional.

3. Inclusiao de dispositivo na Lei n°. 12.482/95.

Para rcforgar os argumentos expedindo quanto a regulamentagio do
exercicio da advocacia pelos scrvidores do MPCE, trazemos a Jwwem decisio
monocratica da Ministra ROSA WEBER nos autos da acio mandamental n®. 33.052,
em tramite no Supremo Tribunal Federal, onde resta firmado entendimento de
que o carater nacional do Ministério Publico na possibilita a extensio, via ato
administrativo, de dispositivos contidos em let federal em “rota de colisio com o
principio federativo ¢ o postnlado da legalidade estrita em matéria de remuneragio de agentes
priblicos™

No mesmo sentido, a Resolugio do CNMP que vedou aos servidores
estaduais o exercicio da advocacia, firme no carater nacional do Ministério Piblico
e com base em lei federal (no caso o plano de cargos ¢ carreira dos scrvidores do
MPU), afronta a autonomia federativa dos estados estabelecida pelo art. 39 na
Constituicio Federal®, rerbis:

' VIEIRA, Leonardo Carvalho Assumpgio. O Merecimento na Administragio Piblica:
Concurso Publico, Avaliagio de Desempenho ¢ Politica Publica de Pessoal. Fditora
;T —

IForum, Belo Honzonte, 2 \1_\-
«cdida capitelar concedida pelo STF na ABIL2135

* Plenamente em vigor{em razio da
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“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios
instituirio, no imbito de sua competéncia, regime juridico anico ¢
planos de carreira para os servidores da administragio puablica
dircta, das autarquias ¢ das fundagdes publicas”.

JOsI: AFONSO DA SILVA, ao discorrer sobre a autonomia sobre
“compelincias estudnais materiais’ pontifica que ¢ “também de sua compcténcia
estatuir sobre scu funcionalismo, fixando-lhe o regime juridico, observados, nesse
caso, 0s prncipios constitucionats estabelecidos sobre o assunto” (SILVA,
2007:621).”

Ora, cxccléncia, da mesma forma que seria inconstitucional o
estabelecimento pelo CNMP, via resolugio administrativa, o plano de cargos ¢
carrciras nacional com basc naqucle do MPU, também ¢ inconstitucional a
extensdo de uma vedagio aplicavel aos servidores ministeriats da Unido.

Tais argumentos corroboram com o entendimento firmado pelo TRIF

5" Regido acerca da inconstitucionali resolugio do CNMP que pretende
. P | o T

dispor acerca da matéria—

3 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional. 31" ed., Sio Paulo, Atlas, 2007.



