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Exma. Procuradora-Geral de Justica do Estado do Ceara

slnrEsh E PROTOCOL

. &l

Da b

A Associagio dos Servidores do Ministério Publico
do Estado do Cearad (ASSEMPECE), constituida como pessoa juridica de
direito privado para representar os servidores do Ministério Publico do Estado do
Ceara, vem perante Vossa Exceléncia, atraves de seu representante legal @ com
os cumprimentos de estilo, explanar as consideragdes que se seguem para, 20
final, requerer:

Da Caréncia de Servidores no MP/CE

Consta do Processo n° 04064/2006-9, Consulta
formulada ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE) no ano de 2006,
pelo entdo Procurador-Geral de Justica, versando acerca da terceiriza¢éo no
servico publico, informagio acerca da caréncia de servidores do MP/CE, mesmo
ultimadas as providéncias para a nomeagao dos aprovados no ultimo certame
para preenchimento do quadro de pessoal da PGJ/CE:

“f_ Desde a ulfimagdo do concurso para provimento dos
cargos de Analista Ministenal, Assistente Ministerial e
Assistente Ministerial para Execugdo de Diligéncias,

E‘hi_ Assungao, Y24, sale 05, 1 andar. José Bonifacio, CEP 60030-010, Sitio: wivw.assempece.org. br
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integrantes do quadro geral de pessoal da Procuradona Geral
de Justica, conforme prescrgao da lei n® 13.586, de 27 de
abril de 2005, varas solicitagbes de Promotores de Justica
foram recebidas objetivando dotar de servidores seus
respectivos 6rgdo de execucao.
- (...} =

5. E cerio, pois, que 0 NUmero que Ocupardo oS cargos os
cargos de Analista e Assistentes Ministenais providos através
do recente concurso, Siuagso cnteriosamente jé constatada,
serd insuficiente dotar cada drgdo de execugdo do
Ministério Estadual (Procuradores e Promotores de Justica}
de um auxiliar,;

Constata-se que o problema da caréncia de servidores
no MP/CE néo é recente, data, pois, do ano de 2006, sendo pois de ciéncia da
Administrago Superior do Parquet, nao tendo sido resolvida pela nomeagao dos
concursados aprovados no unico certame que foi realizado para preenchimento
dos cargos constantes de seu quadro de pessoal.

Por sua conta, se a anterior a gestdo do Parguet
Cearense era dotado dessa consciéncia, Vossa Exceléncia tambem o é, tendo-a
demonstrado quando de sua intervengao da 117 Sessdo Ordinaria do Colégio de
Procuradores de Justica do Estado do Ceara, cujo trecho mais importante
importa transcrever:

“/4 que o Dr. Manuel colocou essa situacdo, eu querna que
vocés me dessem aqui a atengdo, um minutinho. Nos
enviamos, colegas um minutinho. Nés enviamos para fodos
os Promotores de Justiga, uma solicitagéo: que ndo aceitem
mais, de nenhum Prefeito Municipal, pagamento de dgua, de
luz de telefone de comeiosnenhuma despesa. Onde, onde,
nés nao femos, ainda, servidores, na primeira entrancia tem
servidor para lodo os Promolores; Técnico Ministerial
concursado. Na segunda entrincia, eu ndo estou aqui, que
esse diagnostico eu quena fazer com voces, faltam alguns.
Na 3% entréncia, faltam muitos e na entrincia especial faitam
quase lodos. Nés temos cento e sessenta e cinco técnicos
ministeriais a serem chamados. Conversei com o Govemador,
o Govemador me disse que eu podena mandar o Projeto para
a Assembléia Legislativa criando, para cada Promofor um
Técnico Ministerial. E o que eu vou fazer agora. Em seguida,
nés & criamos o nicleo de esfagio, ja estamos adequando o
nicleo de estagio e vamos, onde puder, colocar um estagiano

E‘E Assungio, Y24, sala 05, 17 andar. José Bonifacio, CEP 600300110, Sitio: www.assempece.orj br 1
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para cada Promolor de Justiga. O que significa dizer, que
cada Promotor de Justiga terd um Técnico Ministenal e um
estagidnio. Isso nés gueremos fazer agora. Eu inclusive vou
trazer o projefo, eu vou apresentar, vou trazer o projeto para
vocss aprovarem aqui, para que agente tenham. Porque e o
Unice convénio, viu colegas, estdo tdo ouvinda? Q dnico
convénio que agente tem hoje com Prefeito Municipal é o
convénio de servidor pablico, que ainda existe. De servidor
gue eu digo é de pessoas disponiveis. No demais, tudo é fei
pelo Ministério Pablico. Na hora que for crado; o
precisamos de vigilante, nés ndo precisamos de ninguém
porgue tudo é terceinzado. Vai ficar terceinzado motonsta,
informética e servicos gerais, somente isto aqui na, no
Ministério Publico. Nos demais sdo servidores efetivos. E
também nesse projeto, que vai foi conversado, nos taremos
trazendo para vocés a grande mofivagdo do servidor: que o
servidor de 1° entréncia vai ganhar igual ao servidor de
enirincia especial, ndo vai mais ter diferenca. Vai ser tudo
igual, j& foi conversado com o Govermnador, o Govemador ja
cedeu entdo vai ser tudo, quem liver |4 na primeira vai ganhar
igual a entrdncia especial, cerfo? (fempo 01:33:50 a
01:36:57)

No gue pese as declaragdes de Vossa Exceléncia, tais
providéncias anunciadas n&o foram ultimadas. Pior, temos que a situacéo se
agravou com e edi¢do da Lei Estadual n° 14.435, de 06 de agosto de 2009,
posto que foram criados de 121 (cento e vinte e um) cargos de Procuradores e
Promotares de Justica e somente 16 (dezesseis) cargos de Técnico Ministerial,
agravando ainda mais a situacdo de caréncia de servidores no MP/CE.

Ressaltamos que a solucdo adotada pela Administracao
Superior do MP/CE &, no_minimo, guestionavel, posto gue tém-se socorrido da

terceirizacio e cessdo de servidores de outros Orgdo da Administraco,

sobretudo de Prefeituras Municipais, como paliativo a um problema estrutural

gue tende a comprometer a qualidade dos relevantes servigos prestados pelo

Parqguet Cearense.

No ano de 2007, quando a Entidade de Classe
signataria achou de questionar o Edital de Pregdo Eletrénico n® 011/2007, cujo
objeto era a contratacdo de mao-de-obra terceirizada, a justifica, a epoca

[Rua_Assungao, 924, sals U3, §° andar. Jos¢ Bonifiicio, CEP 60050-010. Sitio: wwiw.assempece.orgbr |
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razoavel eram os limites de gastos com pessoal previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, cujos dispéndios ja tinham ultrapassado o limite de
prudéncia.

A situagdo de gastos com pessoal hodiernamente e
bastante diferente, conforme se verifica do quadro abaixo:

| Quadrimestre Limite prudencial®* | Limite miximo* Gasto efetuado*
3° /2006 190% 2,00% 1,98%
1° /2007 190% ) 2,00% 1,95% |
| 2° /2007 190% | 2,00% 1,85%
3° 2007 190% 2,00% 1,79%
17 /2008 190% 2,00% 1,65%
2° /2008 190% 2,00% 1,60%
3° /2008 190% 2,00% 1,54%
1° /2009 190% 2,00% 1,53%
2° /2009 190% 2,00% 1,49%

* referente a Receita Corrente Liquida do Estado do Ceara

Verifica-se que ndo mais procede tal justificativa, vez
que os gastos com pessoal do MP/CE esta bem abaixo do limite estipulado pela
LRF, conforme se debulha do Relatério de Gestao Fiscal do 2° quadrimestre do
ano em curso, onde, apesar da implementagdo do PCCV dos servidores,
além do pagamento de indenizagdes de férias ndo gozadas e Adicional de
Tempo de Servigos aos Procuradores e Promotores de Justica, ainda assim
os gatos com pessoal nao ultrapassou o percentual de R$1,49% (um virgula
quarenta e nove por centos) da Receita Comrente Liquida do Estado do Ceara.

Isso se deve aos sucessivos superavits na arrecadagdo
estadual, onde no quadrimestre em questao, 2° (segundo) de 2009, representou
o quantum de R$232.899.432 (duzentos e trinta e dois milhGes, oitocentos e
noventa e nove mil e quatrocentos e trinta e dois reais), superior a todo o gasto
com pessoal do MP, que perfez, no mesmo periodo, a cifra de R$ 122.401.133

(cento e vinte e dois milhdes, quatrocentos e um mil e cento e trinta e trés reais).

LE;] Assungao, 924, sala 3. 1° andar. José Bonificio. CEP 60050-010, Sitio: www.assempece.org.br
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sendo premente a devolugdo de todos 0S funcionarios que se
encontram nessa sifuagdo — onticamente precdna — as suas
lotagBes de origem. Servidores requisitados ndo dispdem da
seguranca fipica dos servidores efelivos, com nomeagao
originada por concurso publico para o cargo no gual laboram.
Por outro lado,a—efemeridade da requisicdo toma
antieconémico investir na qualificagdo dos servidores,
dificultando os avancos imprescindiveis no serigo judicidrio
do Brasil. Cursos, fmfnamn? plano de cargos & salanos,
necessarios para a fo de quadro profissionalizado €
motivade de servidores, judiciais s3o0 inviabilizados na
auséncia de profissionais que investem suas energias num
projeto de carreira.
A exceléncia do servigo judicidrio ndo serd alcangada
enquanto percentual expressivo do corpo de servidores
estiver susceptivel & conjuntura politica. A modemizagdo do
Poder Judiciano exige posturas severas para superar praficas
ndo-republicanas que o atrasam. Ao Conselho Nacional,
como 6rgdo de cimo administrativo do judicidnio brasileiro,
incumbi zelar para que a razoavel duragao do processo seja
parte do cotidiano.
Destarte, para assegurar o bom desenvolvimento do projeto
5 de formagdo de quadro estavel e altamente qualificado de
! : servidores, é inconveniente a presenca de funcionarios
requisitados em quantidade e perenidade como consfatado no
Poder Judicidrio do Estado da Paraiba’.

Pois bem, como consta do relatério em comento, a
existéncia de um quadro permanente de servidores, continuamente
qualificados por programas de aperfeigoamento funcional - como o que ora
se desenvolve no MP/CE, através da Escola Superior do Ministério Puablico
_ devidamente motivados pela valorizagdo e reconhecimento de seus esforgos e
|abuta - através de plano de cargos e carreias e retribuicio justa pela forga de
trabalho despedida — ndo coaduna com a existéncia de tantos servidores
cedidos de outros Org#os, situacio que se contata ora existir no MP/CE.

Por outro lado, ndao hd de se conceber que a

Instituigdo do Pargquet esteja, no exercicio de seu mister constitucional, a

. ht!p:ﬂu.r-.-.rw.:;nj.jus.brﬁmagaﬂmnﬁesidncs_mrregedoria!relatuﬁns!ra{atﬁn%mparaba.pdf
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mercé dos humores politicos, demasiadamente influenciados por
interesses patrimonialistas contra os quais o MP, ndo raras as vezes, se
levanta.

Tal situagéo foi também constatada-pelo CNJ, quando—
de inspecéo realizada no Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, junto ao

P

Juizo do 1° Juizado Civel e Criminal da Comarca de Parintins, verbis: s

*Outro problermna alegado pelo juiz sdo os servidores cedidos
pelo municipio. Afirma que ndo tem tanta independéncia para
julgar os processos, pois praticamente lodos 0s seus
senvidores, que sdo excelentes, sdo cedidos pelo municipio e
gd profere uma decisdo confra 0 municipio o prefeifo retira os
funcionarios. Ja aconfeceu anferiormente e ele teme gue

volte a acontecer®. (pag. 200)

Sera a situacdo diferente no MP/CE? Nao adotam
nossos Prefeitos postura igual quando se véem contrariados por agbes judiciais
intentadas pelo MP, na defesa do patriménio publico e da moralidade
administrativa? N3o sera a independéncia do MP fortemente comprometida com
a existéncia de tantos cedidos de outros 6rgdos? N&o ja esta na hora de todos
os Orgdos de Execugdo do MP/CE serem dotados de servigos auxiliares em

numero suficiente e devidamente qualificados e valorizados?

Da Terceirizacao de Servigos Publicos MP/CE

A terceirizagdo e contratag8o iemporaria no Servico
publico, quando ndo realizadas dentro dos ditames constitucionais e atentando
para a observancia dos principios da razoabilidade e moralidades, constituem-
se em burlas a obrigatoriedade de provimento dos cargos publicos atraves

de concurso (art. 37, I, da CF), tendo sido alvos de varias acdes judiciais

‘hitp:/ititanioD2.cnj jus.br/portalcnjfiles/Sum3%C3%A10%201nspe% C3%AT%CI%A30%20Para
%C3%ADba%%20-%20anex0s%20com%20indice % 20(ink) %20(1). pdf

m“i Asstingao, 924, saka 05, 17 andar. Jos¢ Bonifacie, CEP 60050-010. Sito: www.assempece.org.br i
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intentadas pelo MP/CE, a exemplo daquela ajuizada por Promotores de Defesa
do Patriménio contra a terceirizacdo na Policia Civil do Estado do Cear3a,
tombada sob o n°® 2009.0012 3205-8, com regular tramite na 4° vara da Fazenda
Publica da Comarca de Fortaleza/CE.

Para nédo cair na contradigio expressa pelo dito popular
do “faga o que eu digo mas nao faga o que eu faco" tem que o MP/CE cessar
com a lerceirizacdo de seus servicos, pelos menos naqueles que tenham
relacdo com as atividades fins da Instituicao, tais como aqueles levados a cabo
pelos Analistas e Técnicos Ministeriais.

As sucessivas contratagbes de empresas terceirizadas
pelo MPICE tém evidenciado a utilizagdo de mao-de-obra de terceiros para a
realizacio de atribuigbes ligadas as atividades fins do MP, em clara substituigdo

a servidores efetivos, cujos cargos, muitos deles vagos ou dependentes de
criagao, ha candidatos aprovados em certame publico em voga.
i Para comprovagao do alegado basta a simples analise
das atribuigtes do Cargo de Técnico Ministerial, Lei Estadual n°14.043/2007 e
do terceirizado Auxiliar Administrativo, Edital de Preg&o Eletronico n®. 003/2009:

Técnico Ministerial

Afribuices: Executar afividades de natureza administrativa
tais como: analise e instrugdo de processos, controle de
documentos, redacdo de memorandos e oficios, manutengao
e atualizagdo do cadasiro informafizado, atendimenito a0
publico. Desenvolver atividades referentes a organizagdo,
controle e manutengdo dos servigos administiativos,
operacionais e de apoio & pesquisa sobre assuntos
normativos, doutrindnios e jurisprudenciais, relacionados com
as atividades fim e meio do Ministério Piblico.

Auxiliar Administrativo

Atribuigbes: Executar, sob supervisdo imediata, larefas de
apoio administrativa consideradas simples, como protocolar a
entrada e saida de documentos;, autuar os documentos
recebidos, formalizando os processos; preencher e arquivar
fichas de registro de processos; receber, confenr e registrar ¢
expediente relativo & unidade em que serve; distribuir e
expedir a comespondéncia, bem como preparar documentos

Rua Assuncio, 924, sala 03, 17 andar, José Bonilicio, CEP 60G50-010, Sitio: www.assempece.org.br
Al : . pece.org




110350Mmpote

prizanda o ser

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
CEARA - ASSEMPECE

para expedicdo; atender ao publico intemo e extemo, por

telefone ou pessoalmente, e informar consultando ficharios e

documentos:  encaminhar  processos  as  unidades

competentes e registrar sua tramitagdo; executar oufras

atribuicBes afins; conhecimento em informatica {WORD E
—c . EXGELE

ebulha-se das ftranscrighes aludidas que agentes

terceirizados estao . a-gUbstituir servidores efetivos em funcbes atinentes ao
auxilio nas atividades fins do MPICE tais como: atendimento ao publico,
pessoalmente ou por telefone e informar consultando ficharios e documentos;
autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; encaminhar
processos as unidades competentes e registrar sua tramitacao.

Para dar provas, ainda, mais contundente de nossas
acerlavas, no DJ do dia 28.09.2009, as fls. 281/285 foi publicada Portaria de
Instauracio de Inquérito Civil Publico, 2* Promotoria de Justica de Barbalha,
nomeando-se José Airton Dantas Neto, auxiliar administrativo, para, no
desempenho das func;ﬁés tipicas de técnico ministerial, funcionar como
Secretario-escrevente.

Tal situacdo reveste-se de flagrante ilegalidade, posto
que se constitui em burla a obrigatoriedade de realizacdo de concurso para
preenchimento de cargos publicos, atenta contra os principios constitucionais da
moralidade, da legalidade e da eficiéncia, todos de centrada regéncia da conduta
administrativa da res publica.

Discorrendo acerca da moralidade administrativa

festejado publicista Celso Antonio Bandeira de Melo preleciona, verbis;

“Segundo os cdnones da lealdade e da hoa-fé, a
Administracdo havera de proceder em relagdo aos
administrados com sinceridade e Ihaneza, sendo-the interdito
qualquer comportamento astucioso, eivado de malicia,
produzido de maneira a confundir, dificultar ou minimizar o
exercicio de direitos por parte dos cidaddos”. (Curso de
Direito Administrativo, 262 edicio, Malheiros, pag. 119)

| Rua Assuncao, 924, sala 03, 17 andar, José Bonificio. CEP G0030-011. Siuo: WWW.assempece.org br /1




S10950MPeLo

yalarizandn o s BT

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
CEARA — ASSEMPECE

Indubitavel que o instituto da terceirizacao no servigo
pilblico como forma de burlar a ordem juridica, constitui-se em pratica
desprovida de moralidade, vez que ndo carrega sinceridade no trato com o
cidadao, que, efetivamente, possui direito subjetivo_de ver respeitada a sua
Constituicao.

Alhures, o fato, no minimo questiirj’éy} € o MP, atraves
de seus Orgaos de Execucdo, se levantar to ferozmente contra a contratagio
temporaria e terceirizacdo no servigo publico, ac mesmo tempo gue seus Orgéos
Administrativos fazem larga utilizaco do expediente da terceirizagao

Frise-se que existem no MP/CE, segundo consta do
aditivo contratual publicado no DJ do dia 28.09.2009, as fls. 286/287, 222
(duzentos e vinte e dois) agentes terceirizados, sendo desses 90 (noventa)
auxiliares administrativos a exercer as mesmas fungdes do Técnico Ministerial.

Exceléncia, enfre terceirizados e cedidos temos 269
(duzentos e sessenta e nove) agentes estranhos ao quadro de pessoal
efetivo da PGJ, correspondente a 65% (sessenta e cinco por centos) dos
servidores do quadro, em clara substituicdo dos servidores publicos,
situagdo que estar a clamar por providéncias urgentes.

Reflexbes acerca de tal siluagao  resulta,
indubitavelmente, na seguinte indagacdo: que fundamento legitima o agente
terceirizado para o trato com o publico em geral e para com o cidadao falar em
nome da Instituigio MP? Qual a natureza juridica dos servigos prestados por
agentes terceirizados? E o agenie terceiro um agente publico? Pode ele
funcionar em Inguérito Civil Publico com se fosse servidor do MP?

Pacifica na doutrina e na jurisprudéncia patrias que o
funcionario terceirizado ndo & agente publico, ndo possuindo ele qualquer
vinculo com a Administracio Pdblica, vez que se encontra subordinado, dado o

vinculo empregaticio, a empresa terceirizada que o contratou, carecendo ele de

| Rua Assungao, ¥24, sila 05, 1° andar. José Bonifacio, CEP GO030-010. Sitio; www assempece.org.br
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legitimidade para tratar com o publico em geral em nome da Administragéo

Publica.

A respeitc da Matéria se posicionou os ilusires

doutrinadores Emerson Garcia e Rogério Pacheco Alves, em festejada obra

intitulada “Improbidade Administrativa”, verbis:

“No gue se relaciona ao objelo desta exposicdo, a
terceirizagdo pode assumir a forma de empreitada de servigo
ou formecimento de méo-de-obra por inferposta pessoa. A
terceirizagdo sob a forma de empreitada de servico €
expressamente admitida pela Constituicdo, enquanto que O
fornecimento de mdao-de-obra é um engenhoso artificio
para se contornar a exigéncia de prévia aprovagdo em
concurso pablico para investidura em cargo ou emprego
publico, o que retira sua licitude. (...) A terceirizacdo sob
a forma de fornecimento de servigo, como resuffa dos
claros termos do Enunciado n°331, do TST, somenie é
admitida em se ratando de atividade-meio da
administragdo (v.g.: limpeza, vigilancia, etc.). A licitude
da confratagdo do servigco, por meio de empresa
particular, ainda estara condicionada a inexisténcia
de categoria funcional prépria, no &mbifo do
respectivo ente, que seja incumbida de fungéo idénfica
aguela objeto da contratagdo. Nao fosse assim, seriam
desrespeitados os principios constitucionais da
igualdade e suas variantes especificas: do livre
acesso aos cargos publicos e do concurso pablico.(...)
Como desdobramento do que foi dito, é possivel afirmar
que a contratagdo de contrato de fornecimento de
servico, em estando correlacionados a atividade-fim
da administragdo ou, ainda que sejam pertinentes a
atividade-meio, mas que digam respeito a fun¢bes ja
contemplados no plano de cargos do 6rgdo ou
entidade, ndo estarda em harmonia com a
constituicdo. Apesar disto, em sendo celebrados, o
numerario com eles dispéndios integrard o monfante das
despesas com pessoal, pois efetivamente, pois
efetivamente impostaram em ‘substituicdo de servidores
e empregados publicos™

Y Improbidade Administrativa, Lumem Juris Editora, 4* edic8o, pag. 288/289
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Interessante, o MP/CE nao tem contabilizado, em
“outras despesas com pessoal’, os dispéndios com a remuneracao dos 80
(noventa) auxiliares administrativos, manifestos substitutos de Técnicos
Ministeriais, contrariando a determinagdc contida no art. 18, §1° da Lei
Complementar n® 101/2000".

Outro problema, que acompanha a terceirizagio no setor
publico, cingi-se ac poder disciplinar da Administragdo. Pocara a Administracao
investigar e punir agente terceirizado por condutas funcionais antijuridicas, como
procede com seus agentes? Efetivamente gue nao. Poderda no maximo exigir
que a empresa contratante do terceiro o demita, mas jamais podera puni-lo.

Inquestionavel que a terceirizagéo de atividades fins —
ou a elas inerentes, como os servicos auxiliares do MP - ndo valoriza os
servidores de carreira, nao prima pela qualidade dos servigos publicos
prestados, vez que estes ndo gozam da estabilidade a que faz jus os
concursados e ndo sdo inseridos em programas de aperfeicoamento funcional,
prejudicando, desta feita, a eficiéncia do servigo publico, além de constituir-
se em burla a obrigatoriedade de concurso publico para 0 acesso aos cargos
publicos, o que ndo ha de ser admitido.

Da ordem constitucional nascida da Assembléia
Constituinte de 87/88 sem duvida adveio um novo Ministério PUblico, muite mais
voltado para aquelas causas de grande interesse social como a probidade

administrativa, o meio ambiente, a defesa do consumidor, a defesa do

* Al 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal:
o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 05 inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcies ou empregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneralérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
vardveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensies, inclusive adicionais,
aratificacies, horas extras e vantagens pessoais de gualguer natureza, bem como encargos
sociais e contribuicies recolhidas pelo ente 4s entidades de previdéncia.

§ 1* Os valores dos contratos de lerceirizagio de mio-de-obra que se referem & substituicao de
servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal’.
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patrimdnio histérico, turistico e paisagistico e outros direitos coletivos ou
individuais indisponiveis.

Inquestionavel que para cumprir com seus mister
institucional e corresponder com as expectativas que os cidaddos tem em
relacéo a ele, deve o Ministéerio Publico investir em infra-estrutura, sobretudo em
forga humana qualificada e motivada.

Juridicamente possivel, necessario, urgente e a imediata
anulagdo dos contratos de terceirizacdo dos 90 (noventa) auxiliares
administrativos, vez maculada por vicio insanavel, vez que se pretende com eles
substituir Técnicos Ministeriais. A proposito, vide Sumula n®. 473, do Pretorio
Excelso, verbis:

“A administracdo pode anular seus proprios atos, quando

eivados de vicios qgue os tomam ilegais, porque deles ndo se

originam direitos; ou revoga-los, por mofivo de conveniéncia

ou oportunidade, respeifados os direifos adguiridos, e

ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”.

Do Pedido

Por todos os argumentos faticos e juridicos delineados,
ndo resta oulra alfernativa a Entidade Classista subscreveste sendo a de, na
defesa dos interesses de seus associados, bem como da moralidade
administrativa, requerer de Vossa Exceléncia a adogdo das seguintes
providéncias:

1. A imediata devolucio de todos os servidores
cedidos de outros orgdos da administragio
publica, com excecio daqueles que estejam
ocupando cargos comissionados ou fungdes de
confianga.

2. A imediata anulagdo dos contratos de auxiliar

administrativo.
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3. O envio para a Augusta Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara de mensagem de projeto de
lei eriando, no minimo, 105 (cento cinco) cargos
de Técnico Ministerial, no-intuito de gue haja
equivaléncia no ndmero de cargos de servidores
e a quantidade de cargos de Er_g;n}nmras de
Justica, criados pela Lei Estadual n°
14.435/2008.

4. Seja expedida Recomendagdo para que 0S8
Promotores de Justica fagam devolugao de todos
os servidores cedidos de Prefeituras, cuja cessao

nao seja objeto de convenio.

Mestes Termos,
Pede Deferimento.

Fortaleza, 03 de setembro de 2009

05
Presidente da ASSEMP
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