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(2007). Eu, Coraci Virginio de Meneses, o digitei ¢ Eu, , Conceigdo
de Maria Oliveira Sousa, o subscrevo.

Dra. Janayna Marques de Oliveira e Silva
Juiza de Direito — Unica Vara

18 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N¢ 1274/2007

O DOUTOR FRANCISCO GADELHA DA SILVEIRA,
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA EM EXERCICIO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 6° da Lei n° 12.482 de 31 de julho
de 1995, c/c o art. 45, inciso I, alinea 53, da lei 10.675, de 08 de julho
de 1982 — Cddigo do Ministério Publico do Estado do Ceard, e art. 4° da
Lei n° 12.950/99,

RESOLVE DESIGNAR a partir do dia 09 de julho de
2007 O (A) DRA. JULIANA CRONEMBERGER DE NEGREIROS
MOURA, Promotora de Justiga titular da Promotoria de Justica da
Comarca de Cariré para, sem prejuizo de suas atribuigdes, auxiliar o
Ministério Publico junto a 1* Promotoria de Justica da Comarca de
Sobral, fazendo jus a didria (s).

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em
Fortaleza, aos 15 de junho de 2007.

Francisco Gadelha da Silveira
Procurador-Geral de Justi¢a em exercicio

w*kk

PROVIMENTO N° 29/2007
(REPUBLICADO POR INCORRECAOQ)

Cria o Programa de Treinamento e Desenvolvimento Funcional dos
servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara e estabelece normas
para o seu funcionamento.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA,
MANUEL LIMA SOARES FILHO, no uso de suas atribui¢des legais, na
forma do art. 45, inciso I, alinea 26, da Lei n.° 10.675, de 08 de julho
de 1982 - Cédigo do Ministério Publico do Estado do Cearad,

CONSIDERANDO o disposto no art. 253 da Lei 9.826/74 ¢ 3° da Lei
12.482/95;

CONSIDERANDO que a atuacdo do Ministério Publico serda mais
eficiente se os seus oOrgdos auxiliares estiverem em permanente
aperfeicoamento para o exercicio das atribui¢cdes que lhes sdo
acometidas;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de propiciar aos servidores
do Ministério Publico oportunidade de desenvolver suas potencialidades
e aperfeigoar seu desempenho funcional,

RESOLVE editar o presente Provimento, como a seguir ¢ dado a
conhecer:

Art. 1° - Fica criado o Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento Funcional visando o aprimoramento profissional e
cultural dos servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara, de
acordo com as normas constantes no presente Provimento.

Art. 2° - O servidor do Ministério Publico do Estado do Ceara, a partir
de seu ingresso na instituicdo, sera engajado em continuo processo de
aprimoramento, destinado a elevagdo da capacitagdo profissional nas
tarefas executadas e a preparagdo para o desempenho de fungdes de
maior complexidade e responsabilidade, ai incluidas as de dire¢do, chefia,
assessoramento e assisténcia.

Art. 3° - O Programa Permanente de Treinamento ¢ Desenvolvimento
Funcional sera composto de dois segmentos de formagdo, a saber:

a) Formagdo Profissional em nivel de Capacitagdo e Aperfeicoamento;
b) Formagdo Profissional em nivel de Especializagdo Complementar.

Art. 4° - A Formagdo Profissional em nivel de Capacitacdo e
Aperfeicoamento abrange programas dirigidos ao aprendizado de
conhecimentos, técnicas e procedimentos com aplica¢des imediatas
em situagdes concretas das atribui¢des funcionais, bem como, programas
de atualizagdo, reciclagem e aprofundamento de conhecimentos tedricos
e praticos, necessarios a melhoria do desempenho funcional.

Art. 5° - A Formagdo Profissional em nivel de Especializagdo
Complementar abrange programas de Pos-graduagdo, destinados a
atender as necessidades de conhecimentos mais aprofundados, ndo
abrangidos nos programas de aperfeigoamento, além estimular estudos
e pesquisas de alto nivel e manter a institui¢do revitalizada.

Art. 6° - Os cursos de Formagdo Profissional em nivel de Capacitagdo
e Aperfeigcoamento serdo classificados, quanto a duragdo, em:

a) Curta duracdo: até 60 horas;

b) Média duragdo: de 61 a 120 horas;

c) Longa duragdo: a partir de 120 horas, ndo podendo ultrapassar 240
horas.

Art. 7° - Os Cursos de Formacao Profissional em nivel de Especializagdo
Complementar deverdo obedecer a carga horaria minima e as regras
determinadas pelo Ministério da Educag@o.

Art. 8° - Compete a Diretoria de Recursos Humanos a elaboragdo do
Programa de Formagdo Profissional.

§1°. O Programa de Formagdo Profissional devera ser apresentado ao
final de cada exercicio, com descri¢do completa dos cursos a serem
realizados no exercicio seguinte, com os respectivos programas,
explicitando objetivos, estrutura, numero de turmas, datas, horarios e
locais de realizagdo dos cursos.

§2°. A Diretoria de Recursos Humanos mantera cadastro dos servidores
da Institui¢do que tenham interesse em participar de Cursos de Pos-
Graduagdo e enquadra-los no Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento Profissional.

Art. 9° - O Programa de Formacdo Profissional serd executado,
preferencialmente, pela Escola Superior do Ministério Publico, ou outro
orgdo ou empresa mediante convénio ou contratacdo com a
Procuradoria Geral de Justiga.

Paragrafo unico. Eventualmente, com vistas ao atendimento de
necessidades imediatas e mediante delibera¢do do Procurador Geral de
Justiga, a Escola Superior do Ministério Publico podera promover cursos
ndo previstos no Programa de Formagdo Profissional.

Art. 10 - A participagdo de servidores do Ministério Publico do Estado
do Ceard nos cursos Formagdo em nivel de Especializacdo
Complementar, sera condicionada a:

a) prévia inscricdo para participa¢do no Programa de Especializag¢do
Complementar com o atendimento da condi¢do de ndo ter sofrido
punicdo disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

b) ciéncia ¢ aceitagdo das regras definidas no Anexo Unico deste
Provimento;

¢) aprovagdo da proposta de projeto de pesquisa pertinente as areas de
interesse do Ministério Publico, quando for o caso; e

¢) disponibilizagdo da cdpia do trabalho de conclusdo para a Biblioteca
da Escola Superior do Ministério Publico.

Art. 11 - Os cursos de Formagdo Profissional em nivel de Capacitagdo
e Aperfeicoamento e os promovidos pela Escola Superior do Ministério
Publico em nivel de Especializagdo Complementar poderdo ser custeados
através de dotagdo or¢amentaria da Procuradoria Geral de Justi¢a do
Estado do Ceara.

§1°. Nos cursos de Pds-Graduagdo ofertados pela Escola Superior do
Ministério Publico sera reservado 10% (dez porcento) das vagas para
participa¢do dos servidores do Ministério Publico.

§2°. Os cursos de Especializacdo realizados sem a participa¢do da Escola
Superior do Ministério Publico so serdo custeados pela Procuradoria
Geral de Justica em carater excepcional mediante deliberagdo do
Procurador Geral de Justi¢a, verificada a auséncia de oferta do curso
pretendido pela Escola Superior do Ministério Publico, ou, estar o
servidor lotado em comarca ndo abrangida pela Regido Metropolitana
e ndo houver, na Regido em que se encontra, oferta de curso pela
Escola Superior do Ministério Publico ou por entidade conveniada.

Art. 12 - A Procuradoria Geral podera custear as despesas com o
pagamento das mensalidades dos Cursos de Mestrado ou Doutorado
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realizados no Estado, nas condi¢des do artigo 11.

Art. 13 - A Procuradoria Geral de Justica, mediante deliberagdo do
Procurador Geral de Justica podera custear as despesas com cursos de
Pds-Graduagdo estrito senso realizados fora do Estado ou do Pais, em
nivel de Doutorado, desde que, além dos requisitos impostos no artigo
anterior, apresente os seguintes documentos:

I - documento firmado pela autoridade competente da institui¢do que
promovera o curso, comprovando a aprovagdo em processo seletivo
ou o convite ¢ a aceitagdo do interessado, bem como, se for o caso,
anuéncia do orientador;

II - plano ou projeto de estudo ¢ o programa do curso, com ampla
descri¢do de sua natureza, finalidade, atividades principais e
complementares, data do inicio e de encerramento, carga horaria do
curso (dias e horas), periodo de férias e, se for o caso, nome do orientador
ou supervisor;

III — declarac@o de suficiéncia na lingua estrangeira em que o curso for
ministrado, se for o caso;

IV — certiddo da data de ingresso do interessado no Ministério Publico,
de sua estabilidade e da progressdo funcional;

V — termo de compromisso no qual devera constar, sob pena de devolugdo
dos vencimentos percebidos no periodo, devidamente corrigidos, que o
requerente continuara vinculado as atividades do Ministério Publico do
Estado do Ceara, pelo prazo minimo correspondente ao periodo do
afastamento;

VI — informagdo exarada pela chefia imediata comprovando estar em
dia com as atividades de suas atribui¢cdes, bem como de que ndo havera
prejuizo quanto a continuidade do servigo;

VII — certiddo negativa, a ser expedida pela Diretoria de Recursos
Humanos, de ndo estar incurso em procedimento disciplinar, nem ter
sido penalizado ha menos de 2 (dois) anos e dia a data da apresentacdo
do requerimento;

VIII — documento no qual o interessado se compromete, em caso de
ndo conclusdo do curso, incluida a defesa de dissertagdo ou tese, a
ressarcir o Ministério Publico do Estado do Cearda no valor
correspondente aos vencimentos recebidos no periodo de afastamento.

Art. 14 - O servidor do Ministério Publico beneficiado com o patrocinio
em Cursos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, ao exonerar-se
ou aposentar-se voluntariamente no periodo de 03 (trés) anos
subseqientes, ressarcird integralmente aos cofres publicos o patrocinio
por ele utilizado, acrescido de correcdo monetaria.

§1°. Ressarcira, igualmente, o servidor, os valores despendidos pela
Procuradoria Geral de Justi¢a, no caso de desisténcia imotivada ou
freqtiéncia inferior a 50% (cinqiienta por cento) nos cursos de média e
longa duragdo e de pos-graduagio;

§2°. O servidor beneficiado com o custeio de despesas com cursos de
Pos-Graduagdo estrito senso realizados fora do Estado ou do Pais, em
nivel de Doutorado, observara o prazo estipulado no inciso V do artigo
anterior, sempre considerando como prazo minimo o estabelecido neste
artigo.

Art. 15 - A participagdo do servidor do Ministério Publico em Cursos de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado ndo ensejara seu afastamento
das atividades funcionais, salvo se, tendo em conta a oportunidade, a
conveniéncia e o interesse da Institui¢do, realizados fora do Estado ou
do Pais, pelo periodo estritamente necessario a freqiiéncia de aulas
presenciais.

§1°. A liberagdo de que trata o caput ndo abrange a hipdtese de Curso de
Especializagdo.

§2°. O prazo de afastamento sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

§3°. Nao sera autorizado afastamento para curso de pds-graduacdo em
sentido estrito oferecido por institui¢do ndo-oficial ou ndo-autorizada
pelo Conselho Nacional de Educagdo ou, ainda, por universidade
brasileira, cujo convénio com universidade estrangeira ndo tenha sido
reconhecido pelo MEC-CAPES, ressalvado o interesse institucional.

Art. 16 - Os certificados expedidos pela Escola Superior do Ministério
Publico serdo assinados pelo Procurador Geral de Justica e Diretor
Geral da Escola Superior do Ministério Publico quando se tratar de
formacdo Profissional em nivel de Capacitacdo e Aperfeicoamento,
devendo ser registrados em livros proprios com controle da Escola
Superior do Ministério Publico.

Art. 17 - Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Procuradoria-Geral de Justica, em Fortaleza, aos 20 dias do més de
junho do ano de 2007.

MANUEL LIMA SOARES FILHO
Procurador-Geral de Justica

ANEXO UNICO AO PROVIMENTO N° 29/2007
PROGRAMA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO CEARA

NORMAS GERATS
1. ELABORACAO DO CALENDARIO

1.1. A Diretoria de Recursos Humanos providenciara no ultimo trimestre
de cada execicio o levantamento das necessidades de capacitacdo de
servidores do Ministério Publico com base no qual promovera a
elaboracdo do Programa Anual de Formacdo Profissional a ser
desenvolvido no exercicio seguinte, o qual sera apreciado pelo Procurador
Geral de Justica, ou autoridade delegada.

1.2. Para otimizar o levantamento das necessidades, cada responsavel
por 6rgdo ou unidade integrante da estrutura administrativa do Ministério
Publico remeterd, até 31 de outubro de cada ano relagdo com as 4reas de
interesse de capacitagdo demandadas na execugdo das atividades
prestadas.

1.3. Eventualmente, poderdo ser acrescidos, durante o exercicio do
Programa elaborado, cursos ndo previstos no calendario em razdo do
interesse publico, observando-se, sempre, a dotagdo orgamentdria
especifica.

1.4. No inicio de cada semestre deverdo ser abertas inscricdes aos
Servidores do Ministério Publico para a Programag¢do do semestre
seguinte.

1.5. Os cursos previstos no Calendario apresentado pela DRH terdo
prioridade sobre novos cursos solicitados no decorrer do Programa
Anual em exercicio.

2. INSCRIGCAO E SELECAO DE SERVIDORES

2.1. A participagdo dos servidores nos cursos de Capacitagdo e
Aperfeicoamento ¢ Especializagdo Complementar serd definida
mediante sele¢do a cargo da DRH e/ou indicacdo da chefia imediata,
sujeita inicialmente a apreciagdo da DRH, com a observéancia dos
seguintes requisitos:

a) ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos ultimos dois anos;

b) haver completado o periodo minimo entre cursos, na forma dos
itens 2.3, alinea b, ¢ 2.4, alinea c;

c) trabalhar em area correlata ao curso, ressalvados os casos de
movimentacdo pessoal para area diversa;

d) receber parecer favoravel da chefia imediata sobre a conveniéncia da
participagdo do servidor;

e) ser aprovado, quando for o caso, no processo seletivo especifico
definido pela instituicdo que promovera o curso;

f) analise de Curriculo do servidor, com o objetivo de evitar repeti¢ao
e concentragdo de capacitagdo em um numero reduzido de servidores;
e

g) entrevista, quando for o caso.

2.2. As inscri¢des ocorrerdo no prazo de 15 dias da divulgagdo do
calendario para o exercicio seguinte, por meio de ficha de inscri¢do
disponibilizada pela Diretoria de Recursos Humanos.

§1°. Cada servidor podera participar de, no méaximo, 03 (trés) eventos
que exijam contratagdo de vaga no mercado, durante o exercicio
or¢camentario/financeiro, podendo apenas um deles ser de longa duracdo
ou de Especializacdo Complementar.

§2°. No momento da inscri¢do o servidor podera optar por se inscrever
no cadastro de Instrutor Interno, a ser mantido pela DRH, refente aos
instrutores que ministram treinamentos nos cursos de Capacitagdo e
Aperfeicoamento.

2.3. A selegdo para participagdo nos cursos de Capacitacdo e
Aperfeicoamento levard em consideragdo os seguintes aspectos:

a) prioridade para:

a.l. servidor cadastrado como Instrutor Interno da Procuradoria Geral
de Justica e que ministre disciplina afeta a area relacionada diretamente
com o conteudo programatico do curso;

a.2. servidor com lotagdo na area de interesse do curso;

a.3. servidor com menor carga horaria de participagdo em cursos
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ofertados nos ultimos doze meses;

a.4. servidor efetivo.

b) intersticio minimo de 01 (um) ano entre a participagdo em cursos de
longa duragéo;

¢) indicag¢do de, no maximo, 03 (trés) servidores por setor/unidade,
para cada curso pretendido, salvo em se tratando de curso promovido
pela Procuradoria Geral de Justica para fins de operacionalizagdo de
trabalhos de rotina;

d) assinar termo de compromisso de ressarcimento dos valores
despendidos, no caso de desisténcia imotivada ou frequéncia inferior a
50% (cinquenta por cento) nos cursos de média ¢ longa durag@o;

e) participa¢do nos cursos de capacitagdo promovidos pela Procuradoria
Geral de Justi¢a para fins de operacionaliza¢do de trabalhos de rotina; e
f) exame curricular.

2.4. A selecdo para participagdo nos cursos de Especializacdo
Complementar levara em consideracdo os seguintes aspectos:

a) prioridade para:

a.l. servidor cadastrado como Instrutor Interno da Procuradoria Geral
de Justica e que ministre disciplina afeta a area relacionada diretamente
com o contetido programatico do curso;

a.2. servidor com lota¢do na area de interesse do curso;

a.3. servidor com menor carga horaria em cursos de natureza semelhante;
b) ser servidor efetivo do Ministério Piblico do Estado do Ceara e estar
em pleno exercicio de suas atividades;

¢) intersticio minimo de 02 (dois) anos entre a participagdo em cursos
de Especializagdo e 04 (quatro) anos em cursos de Mestrado/Doutorado;
d) indicagdo de, no maximo, 03 (trés) servidores por setor/unidade,
para cada curso pretendido;

e) assinatura de termo de compromisso de ressarcimento dos valores
despendidos, no caso de desisténcia imotivada do servidor ou frequéncia
inferior a 50% (cinquenta por cento) das aulas;

f) assinatura de termo de compromisso de disponibilizagdo de trabalho
de conclusdo, nos termos do presente Provimento;

g) assinatura de compromisso com o pagamento das parcelas que lhe
caiba, quando for o caso;

h) ndo ter concluido cursos semelhantes na mesma area;

i) participagdo nos cursos de capacitacdo promovidos pela Procuradoria
Geral de Justica para fins de operacionalizagdo de trabalhos de rotina;
j) exame curricular; e

1) entrevista.

3. DO AFASTAMENTO DOS SERVIDORES

3.1. O servidor do Ministério Publico afastado, nos termos deste
Provimento, observara os seguintes preceitos:

I - encaminhara a Diretoria de Recursos Humanos, dentro dos 30 (trinta)
subseqiientes ao deferimento do pedido, documento firmado por
autoridade competente da instituicdo responsavel, que comprove sua
inscri¢gdo ou matricula;

II - encaminhara a Diretoria de Recursos Humanos, semestralmente,
comprovante de freqiiéncia fornecido pela institui¢do de ensino e
relatorio dos trabalhos de que tenha participado, e relatdrio conclusivo,
para comprovagdo do aproveitamento, bem como copia da dissertagdo
ou tese elaborada;

III - O periodo de afastamento expressamente autorizado pelo
Procurador Geral de Justica, ou autoridade delegada para esse fim, sera
computado como de efetivo exercicio, nos termos do art. 68 da Lei
9.826/74.

IV - Em caso de ndo-cumprimento das condig¢des especificadas neste
artigo, o servidor do Ministério Publico tera seu afastamento suspenso
ou cancelado e examinada sua conduta em procedimento disciplinar.
V - Podera a Administracdo convocar o servidor beneficiario do
afastamento previsto nessa Instrugdo Normativa para atividades
relacionadas a capacitagdo de membros e servidores do Ministério Piblico
ou outras atividades correlatas.

PORTARIA N° 1397/2007

O DOUTOR FRANCISCO GADELHA DA SILVEIRA,
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA EM EXERCiCIO, no uso
de suas atribuigdes legais, na forma do art. 6° da Lei n® 12.482 de 31 de
julho de 1995, c/c o art. 153, da Lei n® 10.675/82 — Cddigo do Ministério
Publico, c/c art. 51, da Lei n® 8.625/93 — Lei Organica Nacional do
Ministério Publico e tendo em vista o que consta do Processo n°® 10425/
2007-0,

RESOLVE CONCEDER A (AO) DR. (A) JOAO DE DEUS
DUARTE ROCHA, Promotor (a) de Justiga titular da 14* Promotoria

de Justi¢a do Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de Fortaleza,
30 (trinta) dias de férias alusivas ao 2° periodo aquisitivo compreendido
entre 15/12/1997 a 14/12/1998, para usufrui-las no periodo com inicio
aos 04/07/2007 e término aos 02/08/2007.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em
Fortaleza, aos 21 de junho de 2007.

Francisco Gadelha da Silveira
Procurador-Geral de Justica em exercicio

REPUBLICADA POR INCORRECAO
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PORTARIA N° 1398/2007

O DOUTOR FRANCISCO GADELHA DA SILVEIRA,
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA EM EXERCICIO, no uso
de suas atribui¢des legais, na forma do art. 6° da Lei n® 12.482 de 31 de
julho de 1995, c/c o art. 45, inciso I, alinea 22, da lei 10.675, de 08 de
julho de 1982 — Cdédigo do Ministério Publico do Estado do Ceara,

RESOLVE DESIGNAR O (A) DR. (A) FATIMA DIANA
ROCHA CAVALCANTE, Promotor (a) de Justi¢a titular da 18*
Promotoria de Justica do Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca
de Fortaleza para, sem prejuizo de suas atribui¢des, representar o
Ministério Pablico junto a 14* Promotoria de Justiga do Juizado Especial
Civel e Criminal da Comarca de Fortaleza, no periodo de 02/07/2007 a
02/08/2007, em face das férias do (a) Promotor (a) de Justica titular,
DR. JOAO DE DEUS DUARTE ROCHA, sem 6nus para a Procuradoria-
Geral de Justiga.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em
Fortaleza, aos 21 de junho de 2007.

Francisco Gadelha da Silveira
Procurador-Geral de Justi¢a em exercicio
REPUBLICADA POR INCORRECAO
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PORTARIA N° 1632/2007

O DOUTOR MANUEL LIMA SOARES FILHO,
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes
legais, na forma do art. 153, da Lei n® 10.675/82 — Cddigo do Ministério
Publico, c/c art. 51, da Lei n® 8.625/93 — Lei Organica Nacional do
Ministério Publico e tendo em vista o que consta do Processo n°® 4967/
2007-9,

RESOLVE CONCEDER A (AO) DR. (A) EDNA LOPES
COSTA DA MATTA, Promotor (a) de Justiga titular da 12* Promotoria
de Justica Criminal da Comarca de Fortaleza, 30 (trinta) dias de férias
alusivas ao 1° periodo aquisitivo compreendido entre 02/02/2001 a 01/
02/2002, para usufrui-las no periodo com inicio aos 30/07/2007 e
término aos 28/08/2007.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em
Fortaleza, aos 17 de julho de 2007.

Manuel Lima Soares Filho
Procurador-Geral de Justica
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PORTARIA N° 1686/2007

O DOUTOR MANUEL LIMA SOARES FILHO,
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes
legais, na forma do art. 45, inciso I, alinea 22, da lei 10.675, de 08 de
julho de 1982 — Cédigo do Ministério Publico do Estado do Ceara,

RESOLVE DESIGNAR O (A) DR. (A) VANJA
FONTENELE PONTES, Promotor (a) de Justiga titular da Promotoria
de Justica de Execugdes de Penas Alternativas da Comarca de Fortaleza
para, sem prejuizo de suas atribuigdes, representar o Ministério Publico
junto a 12* Promotoria de Justica Criminal da Comarca de Fortaleza,
no periodo de 30/07/2007 a 31/07/2007, em face das férias do (a)
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