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conforme acima minudenciado.

O processo sera conduzido pela Comissao de Apuracao de
InfracGes em Licitagcdes e Contratos (CAILC), estabelecendo-se
o prazo de 150 (cento e cinquenta) DIAS UTEIS para a sua
conclusdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO-GERAL, em Fortaleza, aos 08

de novembro de 2021.

HUGO JOSE LUCENA DE MENDONCA
Secretario-Geral

Portaria N° 039/2021/CAILC
Fortaleza, 8 de novembro de 2021

O SECRETARIO-GERAL DA PROCURADORIA GERAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, HUGO JOSE
LUCENA DE MENDONCA, no uso das atribui¢oes definidas
no Provimento n° 089/2018, que alterou o Provimento n°®
050/2016, o qual institu1 a Comissdao de Apuracao de Infracdes
em Licitacoes e Contratos (CAILC) no ambito da PGJ/CE e,
CONSIDERANDO o teor do Memorando n°
0482/2021/SETIN, registrados eletronicamente no sistema SAJ
sob o n° 09.2021.00028003-4, em que se observa possivel
ocorréncia de irregularidade perpetrada pela empresa contratada
FORTEL FORTALEZA TELECOMUNICACOES LTDA EPP,
CNPJ n° 06.809.941/0001-57 durante a execucgao do contrato n°
34/2017/PGJ;

CONSIDERANDO que a referida empresa teria descumprido a
clausula décima terceira do termo contratual, conforme narrado
no Memorando n® 0482/2021/SETIN, cujo conteudo passa a
fazer parte dessa peca vestibular;

CONSIDERANDO que as condutas indicadas acima podem
ensejar aplicacao de penalidades administrativas, conforme
clausula décima segunda do instrumento contratual e
disposi¢coes do Provimento n® 50/2016 e alteracgoes;
RESOLVE determinar a instauracdo de processo
administrativo, tendo por objeto a apuracao de supostas
irregularidades cometidas pela empresa supra apontada,
conforme acima minudenciado.

O processo sera conduzido pela Comissao de Apuracao de
InfracGes em LicitagcOes e Contratos (CAILC), estabelecendo-se
o prazo de 150 (cento e cinquenta) DIAS UTEIS para a sua
conclusdo.

Registre. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL, em Fortaleza, aos 08
de novembro de 2021.

HUGO JOSE LUCENA DE MENDONCA
Secretario-Geral

| rl Ato normativo N° 221/2021 - GAB
. Fortaleza, 9 de novembro de 2021

I

Regulamenta o teletrabalho no ambito do Ministério Piblico do
Estado do Ceara.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas
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atribuicoes legais e constitucionais, na forma do art. 127, § 2°
da Constituicao Federal c/c o art. 10, inciso V, da Le1 Federal n°
8.625 de 1993, c/c art. 26, inciso V da Le1 Complementar
Estadual n° 72 de 2008, Lei Organica e Estatuto do Ministério
Publico do Estado do Ceara;

CONSIDERANDO o dever de a Administracao Publica agir
com eficiéncia, consoante determinado pelo art. 37, caput da
Constituicdao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de implantar novas formas de
trabalho no ambito do Ministério Publico do Estado do Ceara,
de forma a garantir maior produtividade de seus servidores, sem
implicar o aumento de despesas;

CONSIDERANDO o avanco tecnoldgico, principalmente com
a implantacdo do processo eletronico em todo o Ministério
Publico do Ceara:

CONSIDERANDO imperativos de melhoria de qualidade de
vida dos servidores;

CONSIDERANDO as vantagens advindas do teletrabalho para
a Administracao, para o servidor e para a sociedade;
CONSIDERANDO a regulacao do teletrabalho realizada pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio da
Resolucdo n° 157/2017;

CONSIDERANDO o que informa o Procedimento de Gestao
Administrativa n® 9761/2017-0;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores do Ministério Publico do
Estado do Ceard podem ser executadas fora de suas
dependéncias, de forma remota, sob a denominacgdo de
teletrabalho, observadas as diretrizes e as condigoes
estabelecidas neste ato normativo.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho
as atividades que, em razdao da natureza do cargo ou das
atribui¢cdes da unidade de lotacdo do servidor, sao

desempenhadas externamente as dependéncias do Ministério
Publico.

Art. 2° Para os fins deste provimento, define-se:

I — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma
remota, com a utilizacao de recursos tecnologicos;

I — regime integral de teletrabalho: regime no qual ndao ha
previsao de cumprimento de jornada de trabalho com a
presenca do servidor em sede de 6rgao do Ministério Publico;
IIT — regime parcial de teletrabalho: regime no qual parte da
jornada de trabalho € realizada de forma remota e parte €
realizada presencialmente, havendo, neste ultimo caso, registro
de frequéncia regular;

IV — unidade: subdivisdo administrativa do Ministério Publico
do Estado do Ceara dotada de gestor;

V — gestor da unidade: membro ou servidor ocupante de cargo
em comissao ou funcdao de confianca responsavel pelo
gerenciamento da unidade;
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VI — chefia imediata: membro ou servidor ao qual se reporta
diretamente servidor, com vinculo de subordinacao.

Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:

[ — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da Instituigao;

II — economizar tempo e reduzir custos de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho:

[II — reduzir custos com a reducdo no consumo de dgua, esgoto,
energia elétrica, internet, telefone, papel e outros bens e
servicos disponibilizados nos 6rgdos do Ministério Publico
cearense;

IV — contribuir para a melhoria da politica socioambiental do
Ministério Publico cearense, por meio da redu¢do no consumo
de agua, esgoto, energia elétrica, internet, telefone, papel e
outros bens e servigcos disponibilizados;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
deficiéncia ou dificuldade de deslocamento;

VI — aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho
criativo € a 1novacao;

VIII — promover a cultura orientada para resultados, com foco
no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos
prestados a sociedade;

IX —respeitar a diversidade dos servidores;

X — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de
producdao e das condi¢cdes de trabalho para a concepcao e
implemento de mecanismos de avaliacdo e alocacdo de
recursos;

XI - aumentar a produtividade dos servidores do Ministério
Publico do Estado do Ceara.

CAPITULO II

DO PEDIDO DE ADESAO AO TELETRABALHO

Art. 4° O pedido do servidor de adesao ao regime de
teletrabalho serd feito através de Procedimento de Gestao
Administrativa, com a anuéncia da chefia imediata, cabendo a
decisdao a Secretaria-Geral da Procuradoria Geral de Justica,
ouvida a Comissao de Gestdao do Teletrabalho.

§ 1° Na decisao que deferir ou indeferir a adesao do servidor ao
regime de teletrabalho, devem ser considerados:

I — o interesse publico na questao;

I — o ganho de produtividade esperado;

[IT — a economia de gastos e a reducdo do 1mpacto
socioambiental da unidade:

IV — o rodizio no teletrabalho entre os servidores interessados
na mesma unidade;

V — a continuidade do trabalho presencial da unidade,
notadamente quanto ao atendimento ao publico, interno e
externo;

VI - todos os objetivos previstos no art. 3°;

VII — a natureza das competéncias da unidade;

VIII - a aptidao do servidor da unidade.

§ 2° Nao ha direito ou dever do servidor exercer suas
atribuicoes na forma de teletrabalho.

§ 3% A Secretaria-Geral deve priorizar o regime de teletrabalho
parcial, salvo quando for inadequado a situacao fatica que
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Art. 5° Quando da apreciacao do pedido de teletrabalho, a
Secretaria-Geral devera observar as seguintes diretrizes:

I — arealizagao do teletrabalho € vedada aos servidores que:

a) apresentem contraindica¢cao por motivo de saude;

b) tenham sofrido penalidade disciplinar, nos ultimos doze
meses, a contar da data do pedido;

C) estejam em estagio probatorio;

IT — a realizacao de teletrabalho integral € vedada aos servidores
que exercam a funcao de gestor de unidade.

IIT — verificada a adequacao de perfil, terao prioridade
servidores:

a) com deficiéncia ou doenca grave;

b) que tenham filhos, conjuge, companheiro(a) ou dependentes
legais com deficiéncia ou doenga grave;

c)gestantes;

d)lactantes até o fim do periodo de 6 (seis) meses contado a
partir do dia imediatamente subsequente a data de término da
licenca-maternidade;

e)que estejam gozando de licengca para acompanhamento de
conjuge, em substituicao a este afastamento.

IV - a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade,
nao podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) de sua
lotacao, salvo casos autorizados pela Secretaria Geral e desde
que mantido o pleno funcionamento do atendimento ao publico
da unidade;

V — havendo servidores aptos e interessados em trabalhar em
regime de teletrabalho além do percentual indicado no inciso
anterior, podera ser estabelecido rodizio entre eles;

VI — o servidor interessado devera usufruir a integralidade de
banco de horas até a data imediatamente anterior ao inicio do
regime de teletrabalho;

§ 1° O regime previsto neste ato nao deve obstruir o convivio
social e laboral, a cooperacao, a integracao e a participacao do
servidor em regime de teletrabalho, incluida a pessoa com
deficiéncia ou doenca grave, nem embaracar o direito ao tempo
livre.

§ 2° O ato que deferir o regime de teletrabalho devera indicar as
hipoteses em que o servidor deve comparecer ao local de
trabalho, para que nao deixe de vivenciar a cultura
organizacional ou para fins de aperfeicoamento, observado o
que dispoem os artigos 7° e 8° deste ato e a natureza do trabalho
remoto.

§ 3° Nao obstara a indicacao ao regime de teletrabalho a
participacdao em comissao ou em grupo de trabalho especifico.
§ 4° Na hipotese mencionada no inciso III, alineas a e b,
aplicam-se, no que forem cabiveis, as disposi¢des do Ato
Normativo n°® 219/2021.

§ 5° Na hipotese mencionada no inciso III, alinea d, aplicam-se,

no que forem cabiveis, as disposi¢coes do Ato Normativo n°
220/2021.

Art. 6° O servidor devera apresentar, junto ao seu requerimento,
o plano individual de trabalho, contendo:

I - a indicacdo da produtividade esperada do servidor;

IT - a meta de produtividade a ser alcancada durante o regime
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de teletrabalho;

[II — as atividades a serem realizadas para cumprimento da meta
de produtividade;

IV - o periodo de durac¢do do regime de teletrabalho;

V - as datas ou as hipoteses nas quais o servidor devera
comparecer a unidade em que trabalha;

VI - o cronograma de reunides com a chefia imediata para
avaliacao de desempenho, revisdao ou reajuste de metas;
VII - a forma e os prazos de acompanhamento do teletrabalho.
Pardgrafo Unico. O regime de teletrabalho do servidor terd
prazo maximo de dois anos, podendo ser renovado pela
Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 7° Na hipotese prevista no art. 5°, inciso III, alineas ae b, o
requerimento de teletrabalho a ser apresentado devera:

I — enumerar os beneficios resultantes da inclusao do membro,
servidor, estagiario em condi¢cao especial de trabalho para si ou
para o filho, dependente legal, conjuges ou companheiro com
deficiéncia ou doenca grave, devendo ser acompanhado por
justificacao fundamentada;

II — ser instruido com laudo biopsicossocial que, a critério da
Administracao, podera ser submetido a homologacao mediante
avaliacao de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar
designada para tal finalidade, facultado ao requerente indicar
profissional assistente.

Pardagrafo unico. O laudo biopsicossocial devera,
necessariamente, atestar a gravidade da doenca ou a deficiéncia
que fundamenta o pedido, bem como informar:

I - se a localidade onde reside ou passara a residir a pessoa com
deficiéncia, conforme o caso, € agravante de seu estado de
saide ou prejudicial a sua recuperagcao ou ao seu
desenvolvimento, ou nao apresenta condi¢coes adequadas de
acessibilidade:

Il - se, na localidade de lotacdo do requerente, ha ou nao
tratamento ou estrutura adequados;

[II - se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada tera
carater temporario e, em caso positivo, a época de nova
avaliacao

Art. 8° Na hipotese prevista no art. 5°, inciso III, alinea d, além
do plano individual de trabalho, o requerimento de teletrabalho
a ser apresentado devera ser instruido com:

I — autodeclaracdo da requerente a afirmar ser lactante;

IT — certidao de nascimento do lactente:

III — no caso de servidoras a disposicao deste Ministério
Publico (cedidas): a comprovacdao da concessdo da licenca-
maternidade e de eventual prorrogacao respectiva pelo orgao
cedente.

Art. 9° A apuracao da produtividade e a definicdo da meta do
servidor obedecerdao ao seguinte:

I — a apuracao da produtividade esperada do servidor prevista
no inciso I do artigo 6° serd estabelecida pela média de
produtividade dos servidores que desempenham atividades
similares, apurada nos ultimos seis meses;

II — a meta de produtividade de que trata o inciso II do art. 6°
devera ser estabelecida em consenso com o servidor, sendo
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resultante da produtividade esperada do servidor, apurada na
forma do inciso anterior, com o acréscimo de, no minimo, 30%
(trinta por cento).

§ 1° A produtividade esperada e a produtividade individual do
servidor levardo em consideracdo, sempre que possivel, os
movimentos e documentos realizados dentro do sistema de
automacao do MPCE (SAJMP).

§ 2° O servidor interessado em regime de teletrabalho cuja
produtividade individual média ja seja superior a meta prevista
no paragrafo anterior estarda dispensado do acréscimo de
produtividade, devendo contudo manter a sua produtividade
individual.

§ 3° O acréscimo da meta deverd ser cumprido em Orgao
diverso da lotacdo do servidor, a ser indicado pela Secretaria-
Geral, sempre observando as atribui¢des do respectivo cargo,
ressalvada a existéncia de demanda, devidamente comprovada,
no proprio orgao de lotacao do servidor interessado.

§ 4° O servidor interessado e as chefias serdao auxiliados pela
Comissdo de Gestao do Teletrabalho na elaboracao do plano
individual e no acompanhamento das atividades em
teletrabalho.

§ 5° A Secretaria-Geral definira os grupos de servidores que
desempenham atividades similares, para fins de apuracdo da
média de produtividade nos termos do inciso I do presente
artigo.

§ 6° Nao serd exigido o acréscimo de produtividade dos
servidores enquadrados na situag¢ao prevista no art. 5°, inciso
[II, alineas a, b, c e d.

Art. 10. Nos Orgaos que nao seja possivel a apuracao de
produtividade pelos sistemas de automacdo do MPCE, cabera
ao gestor propor a métrica de produtividade adequada a sua
area, a fim de ser elaborado o Plano de Trabalho Individual,
com a produtividade esperada e a meta de produtividade a ser
alcancada pelo servidor em regime de teletrabalho.

§ 1° Ao propor a métrica de produtividade, o gestor levard em
consideracao, sempre que possivel, os indicadores previstos
para a sua area, definidos no Projeta MP, a serem
disponibilizados na intranet.

§ 2° Cabera a Comissao de Gestao do Teletrabalho opinar se a
métrica de produtividade proposta esta de acordo com os
objetivos previstos no artigo 3° e as regras do artigo 6° e, no que
for possivel, do artigo 9°.

CAPITULO III ) )
DA EXECUCAO, DA SUSPENSAO E DO
CANCELAMENTO DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 11. Sao direitos do servidor em regime de teletrabalho:

I — ser dispensado do controle de frequéncia, salvo na hipotese
de regime de teletrabalho parcial;

IT — participar da formulacdao ou da revisao das metas de
produtividade;

IIT — ter viabilizado, pela Secretaria de Tecnologia da
Informacao, o acesso remoto a todos os sistemas necessarios ao
desempenho de suas atribui¢coes, bem como a indicacido das
configuracdes minimas de software, hardware e de acesso a
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internet necessarias para fazé-lo;

[V- participar dos eventos e cursos promovidos pelo Ministério
Publico do Estado do Ceara;

V — solicitar o desligamento do regime de teletrabalho;

VI — ter assegurado tempo habil para o retorno presencial as
suas atividades, em caso de suspensao ou cancelamento do
regime de teletrabalho;

VII — manter o regime de teletrabalho apds afastamentos nao
superiores a 30 (trinta) dias;

VIII — ter a meta de produtividade proporcionalmente reduzida,
nos casos de licencas, férias ou de afastamentos legais,
previstos no art. 68 da Lei Estadual n® 9.826/1974, nao
superiores a 30 (trinta) dias.

§ 1° O regime de teletrabalho € incompativel com o
recebimento das gratificacoes de que trata o art. 34, inciso III,
da Le1 Estadual n°® 14.043/2007, e com a constitui¢cdao de banco
de horas, salvo convocacao para trabalho em regime de plantao.
§ 2° E condicdo do ingresso no teletrabalho o usufruto da
integralidade do banco de horas, até a data imediatamente
anterior a seu 1inicio.

§ 3° O prazo de que trata o inciso VI do caput ndo sera inferior
a 05 (cinco) dias, excepcionada a situagao prevista no art. 16,
inciso IV.

§ 4° Nos casos de licencas ou afastamentos superiores a 30
(trinta) dias, o regime de teletrabalho sera automaticamente
suspenso, € sua manutencao, reavaliada.

§ 5° A reducdo da meta de produtividade, de que trata o inciso
VIII do caput pressupoe a formalizacdo do pedido de licenca,
férias ou afastamento, conforme normas e regulacdes proprias.

Art. 12. Sao deveres do servidor em regime de teletrabalho:

[ — cumprir o plano de trabalho individual, alcancando a meta
estipulada, no prazo e na qualidade exigida pela chefia
1mediata;

I — atender as convocacoOes para participar de
videoconferéncias, bem como para comparecer as
dependéncias da unidade ministerial sem Onus para a
Administracao;

[II — manter telefones de contato permanentemente atualizados
e ativos nos dias uteis e no horario de funcionamento da
instituicao, respondendo as chamadas de voz e texto com a
maxima brevidade:

IV — utilizar as ferramentas de comunica¢ao indicadas pela
instituicao, respondendo as chamadas de voz, video e texto com
a maxima brevidade:

V - consultar, nos dias uteis, a sua caixa de correio eletronico
institucional:

VI — manter a chefia imediata informada acerca da evolucao do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VII — reunir-se periodicamente com a chefia imediata para
apresentar resultados parciais e finais e obter orientacoes e
informacoes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos
trabalhos:

VIII — retirar processos e demais documentos das dependéncias
do 6rgdo, quando necessario, mediante assinatura de termo de
recebimento e de responsabilidade, devolvé-los integros ao
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término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata
ou gestor da unidade;

IX — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranca da
informacao e da comunicacdo, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;
X — executar, pessoalmente, as atividades definidas em seu
plano de trabalho individual, abstendo-se de delega-las a
terceiros, servidores ou nao:

XI — abster-se de manter contato com partes ou advogados,
vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo
servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho;
XII — providenciar e manter, as suas expensas, estrutura fisica e
tecnolégica necessaria e adequada a realizacao do trabalho em
regime de teletrabalho, conforme especificacées minimas
apresentadas pela Instituicao;

XIIT — cumprir as demais normas relativas ao regime juridico
dos servidores do Ministério Publico cearense:

XIV — 1nformar a sua chefia imediata qualquer alteracao no
quadro de saude ou no de filho(a), dependente legal, cOnjuge ou
companheiro, com deficiéncia grave que tenha justificado a
concessao do regime de teletrabalho;

Paragrafo unico. Nas situacoes previstas nas alineas a € b do
inciso III do art. 5° deste Ato Normativo, o servidor apresentara
anualmente laudo biopsicossocial que ateste a permanéncia da
situacdo que deu ensejo a concessao.

Art. 13. Sao atribuicdes da chefia imediata, em conjunto com o0s
demais gestores da unidade:

I - acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabalho;

II - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e definir
a forma de compensacdo, quando verificado atraso
injustificado;

III — avaliar a qualidade e a presteza do trabalho apresentado;
IV — convocar, excepcionalmente, o servidor para fazer-se
presente na unidade, assinalando tempo habil ao seu
deslocamento, ndo inferior a 24 (vinte e quatro) horas;
V —reduzir, de forma proporcional ao periodo de licenca, férias
ou afastamento, a meta de produtividade do servidor;

VI — suspender ou cancelar, motivadamente, o regime de
teletrabalho de servidor sob sua subordinacao, assegurando o
prazo disposto no art. 11, § 3° para que o servidor possa se fazer
presente na unidade;

VII — apresentar relatorio circunstanciado, semestralmente ou
quando solicitado, em que evidencie a vantajosidade da
manutencao do regime de teletrabalho a servidor de sua
unidade:

VIII — informar a Comissao de Gestao do Teletrabalho qualquer
alteracao no regime de teletrabalho do servidor.

Pardagrafo unico. A convocacao de que trata o inciso IV do
caput deve ter carater excepcional, de forma a nao desnaturar o
teletrabalho.

Art. 14. A execucao do teletrabalho sera realizada conforme
plano individual do servidor, elaborado conforme o art. 6°,
inciso II, deste ato normativo.
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Art. 15. Verificado o descumprimento das disposi¢coes contidas
no art. 12, a chefia imediata solicitara explicacoes do servidor,
podendo, se entender pertinente, requerer a suspensao ou o
cancelamento do regime de teletrabalho ao Secretario-Geral, ou
definir forma de compensacao.
Art. 16. O regime de teletrabalho do servidor sera suspenso, por
decisao do Secretario-Geral, apos manifestacio da Comissao de
Gestao do Teletrabalho, nas seguintes hipoteses:
I — 0 gozo de licenca ou de afastamento superior a 30 (trinta)
dias;
IT — o descumprimento reiterado das obrigagdes previstas no art.
12:
[IT — a auséncia de explicacdo de que trata o art. 15, por parte do
servidor;
IV — 0 gozo de licencga ou afastamento de servidor que nao
esteja em regime de teletrabalho e cuja auséncia importa em
descumprimento do percentual de 50% previsto no art. 5°,
inciso IV;
V — no interesse da Administracao, inclusive por necessidade
de servicos presenciais.

§ 1° Na hipotese do inciso I, a suspensdo sera automatica e
encerrard ao término da licenca ou do afastamento.

§ 2° Nas hipéteses dos incisos II, III, IV e V, a suspensdo
depende de decisao motivada e deve assinalar a data de retorno
do servidor ao regime presencial de trabalho.

Art. 17. O regime de teletrabalho do servidor sera cancelado,
por decisao do Secretario-Geral, ap6s manifestacao da
Comissao de Gestao do Teletrabalho, nas seguintes hipoteses:
I — requerimento da chefia imediata;

II — remocao do servidor para outra comarca ou a relotacao em
outra unidade;:

[II — fim do prazo assinalado no plano de trabalho individual;
IV — cessao do servidor para outro 6rgao publico;

V — cessacdo da situacao fatica que ensejou a concessao do
regime de teletrabalho;

VI — no interesse da Administracao, inclusive por necessidade
de servigos presenciais.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos I, I, V e VI, o cancelamento
serda motivado e deve assinalar a data de retorno do servidor ao
regime presencial de trabalho, observado o que dispoe o art. 11,
§ 3° deste ato normativo.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos III e IV, o cancelamento sera
automatico, devendo o servidor apresentar-se a chefia imediata
no dia util subsequente a data do cancelamento, ndo se
aplicando o disposto no art. 11, § 3°.

§ 3° Durante o prazo de que fala o art. 11, § 3°, o servidor deve
permanecer em exercicio, realizando as atividades na forma e
nas metas previstas no plano individual de teletrabalho.

CAPITULO IV )
DO ACOMPANHAMENTO E DA CAPACITACAO

Art. 18. Fica instituida Comissao de Gestao do Teletrabalho,
competente para acompanhar a implantacao do regime de
teletrabalho nas diferentes unidades do Ministério Publico

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:

Manuel Pinheiro Freitas

Vice Procuradora-Geral de Justica
Angela Teresa Gondim Carneiro Chaves

Corregedor-Geral:

Secretario-Geral:

Pedro Casimiro Campos de Oliveira

Hugo Jose Lucena de Mendonga

cearense e, especialmente:

I — auxiliar na elaboracao e no acompanhamento do plano de
trabalho individual, bem como analisar a proposta de métrica de
produtividade proposta nos termos do art. 6°;

II — analisar os resultados apresentadas pelas unidades
participantes do teletrabalho, em avaliagGes semestrais,
propondo os aperfeicoamentos que entender necessarios;
IIT — apresentar relatorio anual ao Procurador-Geral de Justica,
com a descricdo dos resultados auferidos e dados sobre o
cumprimento dos objetivos dispostos no art. 3° deste
provimento;

IV — realizar, junto com a area responsavel, a capacitacao de
gestores e de servidores envolvidos no regime de teletrabalho,
observando-se o minimo de:

a) uma entrevista individual, no primeiro ano de realizacao do
teletrabalho:

b) uma oficina anual de capacitacao e de troca de experiéncias
para servidores em teletrabalho e suas respectivas chefias
imediatas:

c) acompanhamento individual e de grupo sempre que se
mostrar necessarios;

V — promover, junto com a darea responsavel, a difusao de
conhecimentos relativos ao teletrabalho e de orientacdes para
saude e ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras e outros
meios;

VI — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e
Casos Omissos.

§ 1° A Comissdo de que trata este artigo sera composta pelos
seguintes membros:

I — um membro indicado pelo Procurador-Geral de Justica, a
quem cabera a coordenacao:;

II — gestor(a) da area de gestao de pessoas;

III — gestor(a) da area de planejamento;

IV — gestor(a) da area de tecnologia da informacao;

V —um servidor indicado pela associacao dos servidores.

§ 2° A Comissao, no prazo de 30 (trinta) dias apos a vigéncia
deste ato, apresentara os formularios padronizados que serao
adotados na adesdo da unidade, elaboracao do plano individual,
acompanhamento e fiscalizacao do regime de teletrabalho.

CAPITULO V !
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O Procurador-Geral de Justica instituird, com auxilio
da Comissao, projeto piloto de implantacao do teletrabalho.

§ 1° A Comissao definird o quantitativo maximo de servidores e
as unidades aptas, observando-se os critérios de conveniéncia
da administracdo e as regras previstas no presente ato
normativo.

§ 2° Na realizacao do projeto piloto, a Comissao ficara
encarregada de definir, junto com as unidades selecionadas:
I — a meta de trabalho e o incremento esperado dos servidores
em teletrabalho:

IT — as formas de acompanhamento do teletrabalho;

III — o prazo de duracao do teletrabalho;

IV — o plano individual do servidor indicado para teletrabalho.

§ 3° Encerrado o prazo do projeto piloto, a Comissao
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apresentard relatério ao Procurador-Geral de Justica, que
decidira:

I — quanto a continuidade e aos prazos de implantagdo do
teletrabalho nas demais unidades;:

II — as correcoes e adaptacoes a serem realizadas.

Art. 20. Durante a execugao do projeto piloto, ndo serao aceitas
a adesao de outras unidades ao teletrabalho além daquelas
escolhidas para realizacao do projeto.

Art. 21. Apos o prazo de seis meses da implantacao do projeto
piloto do regime de teletrabalho, a Comissao avaliara os
resultados obtidos e a consonancia com os objetivos dispostos
no art. 3° deste Ato Normativo, encaminhando relatorio dessa
avaliacao ao Procurador-Geral de Justica.

§ 1° O relatorio de que trata este artigo indicara as providéncias
necessarias ao aperfeicoamento do regime de teletrabalho.

§ 2° O relatorio de que trata este artigo, uma vez aprovado pelo
Procurador-Geral de Justica, sera apresentado ao Conselho

Nacional do Ministério Publico, consoante art. 21 da Resolucao
n® 157/2017 do CNMP.

Art. 22. Nao havera ressarcimento de eventuais despesas, de
nenhuma espécie, para o servidor que atue em regime de
teletrabalho, parcial ou integral.

Art. 23. Este ato normativo entra em vigor na data sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara,
em Fortaleza/CE, aos 09 de novembro de 2021.

Manuel Pinheiro Freitas
Procurador-Geral de Justica

ATOS DA SECRETARIA GERAL

Portaria N° 3853/2021/SEGE
Fortaleza, 3 de novembro de 2021

O SECRETARIO-GERAL DA PROCURADORIA GERAL
DE JUSTICA, HUGO JOSE LUCENA DE MENDONCA, no
uso de suas atribuicoes legais, bem como as delegacoes
contidas na Portaria n°® 6732/2020, datada de 30.12.2020,
publicada no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do

Estado do Ceara de 08.01.2021, e tendo em vista o que consta
no Processo n°® 09.2021.00030130-2,

RESOLVE CONCEDER A PROMOTORA DE JUSTICA,
HELGA BARRETO TAVARES, titular da 3* Promotoria de

Justica de Iguatu, 05 (cinco) dias de licenca para tratamento de
saude, no periodo de 30.10.2021 a 03.11.2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL DA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, em Fortaleza, aos

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:

Manuel Pinheiro Freitas

Vice Procuradora-Geral de Justica
Angela Teresa Gondim Carneiro Chaves

Corregedor-Geral:

Secretario-Geral:

Pedro Casimiro Campos de Oliveira

Hugo Jose Lucena de Mendonga

03 de novembro de 2021.

HUGO JOSE LUCENA DE MENDONCA
Secretario-Geral

Portaria N° 3873/2021/SEGE
Fortaleza, 4 de novembro de 2021

O SECRETARIO-GERAL DA PROCURADORIA GERAL
DE JUSTICA, HUGO JOSE LUCENA DE MENDONCA, no
uso de suas atribui¢coes legais, bem como as delegacdes
contidas na Portaria n® 6732/2020, datada de 30.12.2020,
publicada no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do

Estado do Ceara de 08.01.2021, e tendo em vista o que consta
no Processo n°® 09.2021.00029324-0,

RESOLVE TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 2661/2021,
datada de 09.08.2021, que concedeu ao Promotor de Justica,
MURIEL VASCONCELOS DAMASCENQO, titular da 2*
Promotoria de Justica de Vigcosa do Ceard, 20 (vinte) dias de
férias para usufrui-las no periodo de 29.11.2021 a 18.12.2021 e
CONVERTEU 1/3 (UM TERCO) EM ABONO
PECUNIARIO, correspondente ao periodo de 19.11.2021 a
28.11.2021, alusivas ao ano de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL DA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, em Fortaleza, aos
04 de novembro de 2021.

HUGO JOSE LUCENA DE MENDONCA
Secretario-Geral

Portaria N° 3875/2021/SEGE
Fortaleza, 4 de novembro de 2021

O SECRETARIO-GERAL DA PROCURADORIA GERAL
DE JUSTICA, HUGO JOSE LUCENA DE MENDONCA, no
uso de suas atribuicoes legais, bem como as delegacdes
contidas na Portaria n® 6732/2020, datada de 30.12.2020,
publicada no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do

Estado do Ceara de 08.01.2021, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 09.2021.00029324-0,

RESOLVE CONCEDER AO PROMOTOR DE JUSTICA,
MURIEL VASCONCELOS DAMASCENO, titular da 2?
Promotoria de Justica de Vicosa do Ceara, 20 (vinte) dias de
férias para usufrui-las no periodo de 13.12.2021 a 01.01.2022 e
CONVERTER 1/3 (UM TERCO) EM ABONO PECUNIARIO,

correspondente ao periodo de 03.12.2021 a 12.12.2021,
alusivas ao ano de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL DA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, em Fortaleza, aos
04 de novembro de 2021.
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